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Sammanfattning

Enligt 1 kap 6 8 forsta stycket hogskolelagen ska i htgskolornas
verksamhet som allmén princip gélla att den akademiska friheten ska
frdmjas och vérnas. Det ar den individuella akademiska friheten som
regleras, alltsa inte forhallandet mellan staten och larosatena utan
relationen mellan laroséte och individ.

UKA har fétt i uppdrag att gora fallstudier i syfte att ge en fordjupad
forstaelse for universitets och hdgskolors arbete med att framja och
varna akademisk frihet i enlighet med bestdmmelserna i hogskolelagen,
och en kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri
kunskapsspridning. | uppdraget ingar att sasmmanstélla larosétenas arbete
med att frdmja och varna den akademiska friheten och den kultur som
avses ovan. Sammanstéllningen ska inkludera en sammanfattande
nationell bild och en internationell utblick. Den har rapporten ar
slutredovisningen av uppdraget.

I denna rapport redovisas fyra fallstudier, en enkdt som har skickats ut
till larare, forskare och doktorander och en remiss som har gatt till
larosaten med fragor om deras arbete for att framja den akademiska
friheten. En internationell utblick, med fokus pa EU och lander med
liknande utbildningssystem, har ocksa sammanstallts. Syftet med
undersokningarna ar att ge en fordjupad forstaelse for universitets och
hdgskolors arbete med att framja och varna akademisk frihet i enlighet
med bestdmmelserna i hogskolelagen, och deras arbete med att framja en
kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning.

Ur ett internationellt perspektiv har Sverige generellt en god akademisk
frihet. Detta speciellt med avseende pa de aspekter som omfattas av det
har uppdraget, det vill sdga den individuella akademiska friheten genom
relationen mellan individ och larosate. Resultatet av uppdraget visar att
det finns utmaningar mot den akademiska friheten i Sverige idag och
darmed &ven forutsattningar att stirka det fraimjande och vérnande
arbetet ytterligare.

Sedan 2006 har den akademiska friheten i varlden minskat enligt
Academic Freedom Index (AFI), delvis pa grund av stérre
befolkningstillvaxt i lander med lagre akademisk frihet. Sverige har ett
av de hogre AFI-vérdena i varlden och ingen signifikant minskning av
akademisk frihet under denna period. Akademisk frihet r en aktuell
fraga i alla lander som inkluderas i den fordjupade internationella
utblicken. Aven om det i viss utstrackning &r olika aspekter som tas upp i
olika lander ar det tydligt att akademisk frihet &r en fraga som engagerar
och att liknande teman aterkommer.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE
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Ett satt pa vilket de flesta larosaten tar stallning for akademisk frihet ar
genom att ansluta sig till olika organisationer och rekommendationer
eller genom sina dvergripande styrdokument. En decentraliserad
organisation med kollegial styrning och beslutsordning har av manga
larosaten framhallits som central for att framja och vérna den
akademiska friheten och flera tar upp kollegiala forum eller en
radgivande funktion for akademisk frihet. Nagra laroséaten betonar ocksa
betydelsen av att involvera studenterna i fragor om akademisk frihet.
UKA uppfattar att det idag ofta verkar saknas en generell diskussion
mellan larare och studenter om seminariekulturen och om spelregler for
hur diskussionen ska ga till och hur man ska beméta varandra i
undervisningssituationen.

UKA noterar att frigan om hur vanligt det ar att den akademiska friheten
utmanas pa larosatena har visat sig svar for larosétena att besvara.
Léarosatena anser att de ofta kan hantera de interna utmaningarna, men att
de har svarare att hantera de externa utmaningarna.

Néstan alla Sveriges larare, forskare och doktorander anser att akademisk
frihet ar en viktig forutsattning for deras arbete samtidigt som manga av
dem anser att de saknar kunskap inom omradet. Varannan larare,
forskare och doktorand anser att den akademiska friheten vid svenska
laroséten ar utmanad idag. Betydligt farre upplever att deras egna
akademiska frihet &r utmanad, en knapp tredjedel. Pa fragan om vad de
upplever utmanar den akademiska friheten &r de mest férekommande
svaren sadant som ligger utanfor uppdragets omfattning och handlar om
politisk paverkan och forskningsfinansiering. Den utmaning som flest
larare, forskare och doktorander upplever, och som ligger inom
uppdragets omfattning, & homogenitet och likriktning inom akademiska
miljoer.

Fa soker hjalp fran larosatet nar deras akademiska frihet utmanats. Av de
som faktiskt sokt stod fran larosatet nar deras akademiska frihet
utmanats ar det endast 17 procent som upplever att de fick tillrackligt
stod. Tre fjardedelar av respondenterna som upplevt att deras
akademiska frihet har utmanats menar att detta medfért nagon form av
forandring i deras beteende.

I enkéten beskrivs flera olika situationer som larare, forskare och
doktorander sjalva fick ta stallning till huruvida de upplevt eller inte. Om
de upplevt situationen fick de ocksa ange om de ansag att det utmanat
deras akademiska frihet. Den situation som absolut flest uppger att de
upplevt i samband med forskning var att forskningen och den
akademiska diskussionen pa arbetsplatsen blivit homogen pa grund av
informella néatverk och vanskapsband. Den situation som flest upplevt i
samband med utbildning var att studenter utévar patryckningar om att
kursinnehall ska tas bort eller laggas till p& deras kurs. UKA konstaterar
att det 6verlag saknas 6vergripande konsensus kring huruvida de olika
situationer som beskrivs har utmanat den akademiska friheten eller inte.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE
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Andelen som tycker att situationen utmanat den akademiska friheten
spanner mellan 34 och 77 procent.

Fyra fallstudier har genomforts for att illustrera hur akademisk frihet kan
framjas eller varnas inom utbildning respektive forskning nér den utsétts
for interna eller externa hot. De inkluderade fallen ska inte ses som en
uttdmmande beskrivning av samtliga aspekter av hur den akademiska
friheten kan utmanas utan ar individuella exempel.

Det ar grundlaggande for larosétenas verksamhet — bade utbildning och
forskning — med ett dppet och fritt samtal dar forskare, larare,
doktorander och studenter bemdter varandras argument i sak. Det &r
samtidigt tydligt att uppfattningen bland manga i hdgskolan idag &r att
akademisk frihet &r bredare &n det som regleras i hogskolelagen.
Diskussioner om akademisk frihet behéver i hogre utstrackning foras vid
universitet och hégskolor och med andra intressenter. UKA:s
forhoppning &r att foreliggande rapport ska vara en grund for en
konstruktiv och saklig diskussion om denna for universitet, hdgskola och
samhdllet viktiga fraga.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE
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Inledning

Regeringen beslutade den 19 januari 2023 att ge Universitetskanslers-
ambetet (UKA) i uppdrag att gora fallstudier i syfte att ge en fordjupad
forstaelse for universitets och hogskolors arbete med att framja och
varna akademisk frihet i enlighet med bestdmmelsernai 1 kap. 6 §
hogskolelagen (1992:1434); HL, och en kultur som tillater fritt
kunskapssokande och fri kunskapsspridning. | uppdraget ingar att
sammanstélla larosatenas arbete med att framja och vérna den
akademiska friheten och den kultur som avses ovan. Sammanstéllningen
ska inkludera en sammanfattande nationell bild och en internationell
utblick.

| forarbetena till 1 kap 6 § forsta stycket HL anges bland annat att det &r
den individuella akademiska friheten i hogskolans verksamhet, det vill
saga i bade forskning och utbildning, som omfattas av bestimmelsen.?
Bestammelsen inkluderar alltsa inte forhallandet mellan staten och
l&rosatena utan det &r relationen mellan laroséte och individ som
regleras.? | denna kartlaggning ligger fokus pa larosatenas arbete med att
framja och véarna akademisk frihet inom de rattsliga ramar som finns.

Syftet med rapporten ar att ge en fordjupad forstaelse for universitets och
hdgskolors arbete med att framja och varna akademisk frihet i enlighet
med bestdmmelserna i hogskolelagen, och deras arbete med att frdmja en
kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning.
UKA:s forhoppning &r att foreliggande rapport ska vara en grund for en
konstruktiv och saklig diskussion om denna for universitet, hogskola och
samhdllet viktiga fraga. Ett gemensamt larande kan stérka larosatenas
beredskap infor de ofta svarnavigerade situationer som uppstar da den
akademiska friheten utmanas.

Uppdragets genomforande

Forstudie

Arbetet inleddes under varen 2023 med inlasning av den rattsliga
regleringen, rapporter och utredningar samt samtal med olika aktorer i
hogskolesektorn. Dialog fordes med Sveriges universitets- och
hdgskoleforbunds (SUHF) expertgrupp for analys och expertgrupp for
arbetsgivarfragor, Sveriges universitetslarare och forskare (SULF),
inklusive deras doktorandférening, samt Sveriges forenade studentkarer
(SFS). Syftet med dialogen var att fa kannedom om vad higskolesektorn

! Prop. 2020/21:60, s. 131.
2 |bid., s. 130.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



avser med akademisk frihet och deras erfarenheter av hur den
akademiska friheten utmanas eller riskerar att utmanas.

Sonderande intervjuer genomférdes ocksa med larare, forskare och
personer i akademiska ledningsbefattningar. Syftet med de sonderande
intervjuerna var att fa en bredare forstaelse for vad som avses med
akademisk frihet pa larosétena och for att ringa in intervjupersonernas
erfarenheter av hur den akademiska friheten utmanas eller riskerar att
utmanas. Forhoppningen var ocksa att fa forslag pa handelser och
situationer att inkludera i uppdragets fallstudier.

Resultatet fran forstudien har varit vagledande for utformningen och
genomforandet av uppdraget i sin helhet.

Fallstudier

| uppdraget fran regeringen ingar att gora fallstudier i syfte att ge en
fordjupad forstaelse for larosatenas arbete med att framja och varna
akademisk frihet. Avsikten med de fallstudier som redovisas ar att ge
exempel och illustrera hur larosaten framjar och vérnar den akademiska
friheten nar olika aspekter av den utmanas eller riskerar att utmanas. De
aspekter av akademisk frihet som férdjupas genom fallstudierna
aterfinns dven i den nationella bilden. Resultatet fran fallstudierna ska
inte ses som en uttdmmande beskrivning av samtliga aspekter av hur den
akademiska friheten utmanas eller riskerar att utmanas. Fallstudierna
ingar i redovisningen av den nationella bilden.

Den nationella bilden

| uppdraget fran regeringen ingar ocksa att gora en sammanfattande
nationell bild av laroséatenas arbete med att framja och vérna den
akademiska friheten och den kultur som tillater fritt kunskapssokande
och fri kunskapsspridning. For att fa en bild av larosétenas arbete med att
framja och varna den akademiska friheten har olika underlag samlats in.
Underlagen berdr den rattsliga regleringen, erfarenheter fran
larosétesledningarna samt erfarenheter hos larare, forskare och
doktorander. Fallstudierna bidrar till en férdjupning genom reella
exempel.

Den rattsliga regleringen

Fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning utgdor karnan i
universitetens och hdgskolornas verksamhet. Den 1 juli 2021 reglerades
uttryckligen den akademiska friheten i hégskolelagen. I avsnittet om den
rattsliga regleringen presenteras det juridiska regelverket for den
akademiska frineten samt regelverkets forhallande till annan lagstiftning.
| kapitlet ingar vidare en genomgang av tillsynsbeslut fran UKA,
Riksdagens ombudsman, &ven kallad Justitieombudsmannen (JO) och

11 UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE
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Justitiekanslern (JK). Tillsynsbesluten ar exempel pa hur regleringen av
akademisk frihet forhaller sig till annan rattslig reglering i praktiken.

Larosatesperspektivet

Léarosatesledningen har det dvergripande ansvaret for den akademiska
frineten. FOr att kartlagga hur larosétena arbetar med akademisk frihet
skickade UKA hosten 2023 ut fragor till samtliga statliga laroséaten och
de fem storsta enskilda utbildningsanordnarna. Fragorna handlade bland
annat om respektive larosates egna arbete med att frdmja och vérna en
kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning och
hur vanligt det ar att den akademiska friheten pa larosatet utmanas.
Larosatenas svar har sammanfattats for att ge en bild av hur vanligt det
ar att den akademiska friheten utmanas internt och externt samt hur
larosédtena hanterar dessa situationer. Interna utmaningar rér handelser
och situationer som uppstar inom larosatet. Externa utmaningar &r
paverkan av aktorer utanfor larosatet, till exempel i form av hat, hot och
mediadrev. Bade interna och externa utmaningar kan leda till att den
enskildes akademiska frihet hotas eller begrénsas. Sammanfattningen,
som ska bidra till ett kunskapsunderlag, innehaller dven exempel pa nar
den akademiska friheten har utmanats och lardomar som laroséatena
dragit av dessa situationer.

Erfarenheter hos larare, forskare och doktorander

Den akademiska friheten i hogskolans verksamhet omfattar bade
forskning och utbildning. For att fa personalens erfarenhet av larosétenas
arbete med att frdmja och vérna den akademiska friheten gick en enkét ut
till 10 000 larare, forskare, och doktorander. Utover fragor om laroséatets
stodstruktur, den akademiska kulturen inom forskning och utbildning
och andra fragor med fasta svarsalternativ innehéll enkéten dven fragor
med fritextsvar dar respondenterna hade majlighet att beskriva egna
erfarenheter.

Internationell utblick

| uppdraget ingar att sammanstalla en internationell utblick. For att
synliggora den akademiska friheten i Sverige i jamforelse med andra
lander i vérlden anvands Academic Freedom Index som sammanstalls av
Varieties of Democracy (V-Dem), Géteborgs universitet. En
litteratursammanstélining ger en 6vergripande bild av akademisk frihet i
USA och Europa och fordjupar darefter bilden av 1ander med
utbildningssystem som har paralleller till det svenska systemet.
Litteratursammanstéliningen har genomférts genom ett konsultuppdrag
till Sweco.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



Rapportens upplagg

Rapporten inleds med den nationella bilden. Den inleds med ett kapitel
om den rattsliga regleringen av akademisk frihet och forhallandet till
annan lagstiftning, darefter foljer ett kapitel om larosatenas perspektiv pa
akademisk frihet med l&rosétenas redogorelser for sitt arbete med att
framja och varna den akademiska friheten. Darefter foljer ett kapitel som
redogor for enkatundersékningen till larare, forskare och doktorander vid
svenska larosaten om hur de ser pa akademisk frihet. Efter detta
redovisas resultaten av fallstudierna som ger exempel pa olika aspekter
av akademisk frihet och vad som hénder ndr den utmanas eller riskerar
att utmanas. Sedan féljer den internationella utblicken med en
redogorelse av hur den akademiska friheten i Sverige star sig i relation
till andra delar av vérlden samt en litteratursammanstélining om
utmaningar och l6sningar for den akademiska friheten i andra lander.
Rapporten avslutas med en avslutande diskussion som fokuserar pa
nagra av rapportens huvudsakliga resultat.

13 | UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE
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Den rattsliga regleringen av
akademisk frihet och
forhallandet till annan
lagstiftning

UKA:s regeringsuppdrag utgar frn bestimmelsen om akademisk frihet i
1 kap. 6 8 forsta stycket hogskolelagen (1992:1434), HL, med
tillhérande forarbetsuttalanden.® | det har kapitlet redogor UKA for
regleringen och forarbetsuttalandena.

UKA har i regeringsuppdraget inkluderat bade statliga laroséten och
enskilda (icke-statliga) utbildningsanordnare. Kapitlet innehaller darfor
en dversikt 6ver i vilken utstrackning statliga laroséten respektive
enskilda utbildningsanordnare &r bundna av hdgskolelagens bestdammelse
om akademisk frihet. Bestaimmelsens forhallande till annan lagstiftning
tas ocksa upp eftersom det ar viktigt att vara medveten om den
akademiska frihetens rackvidd och begrénsningar. Kapitlet avslutas med
en redovisning av olika tillsynsbeslut. Tillsynshesluten ar exempel pa
hur regleringen av akademisk frihet forhaller sig till annan rattslig
reglering i praktiken.

Det dvergripande syftet med kapitlet ar att ge en éverblick dver den
akademiska frihetens ramar i hogskolelagens mening.

Lagstiftning om akademisk frihet

Statliga universitet och hogskolor maste folja reglerna i HL och
anslutande férordningar, framfér allt hogskoleférordningen (1993:100),
HF. De omfattas dessutom av en rad andra forfattningsbestammelser
som galler for myndigheter, till exempel férvaltningslagen (2017:900),
FL.

De enskilda utbildningsanordnarna &r inte statliga myndigheter och
omfattas darfor inte av lika manga regler som de statliga laroséatena. Det
har avsnittet redog0r for bestdmmelsen om akademisk frihet i 1 kap. 6 8
forsta stycket HL och i vilken utstrdckning statliga laroséten respektive
enskilda utbildningsanordnare &r bundna av regleringen.

3 Prop. 2020/21:60, s. 130-131
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Statliga larosaten

Haogskolelagen innehaller bestammelser om universitet och hogskolor
under statligt huvudmannaskap (1 kap. 1 § forsta stycket HL). For dessa
laroséten ar den akademiska friheten reglerad i 1 kap. 6 § forsta stycket
HL. Dér anges att i verksamheten ska som allman princip galla att den
akademiska friheten ska framjas och vérnas.

Bestammelsen tradde i kraft den 1 juli 2021. | forarbetena till bestam-
melsen anges bland annat att den omfattar den individuella akademiska
friheten i hogskolans verksamhet, det vill saga i bade forskning och
utbildning.* Bestammelsen inkluderar alltsa inte forhallandet mellan
staten och l&rosdtena utan det &r relationen mellan l&rosate och individ
som regleras.®

Vidare ar 1 kap. 6 § forsta stycket HL avsedd att vara en principbestam-
melse varfor larosatena behdver arbeta aktivt med hur den ska omséttas i
praktiken. Larosatesledningarna ges ett ansvar for att sjalva prioritera
fragan om akademisk frihet och vérna en kultur som tillater fritt
kunskapssokande och fri kunskapsspridning.

| forarbetena namns ocksa att fritt kunskapssokande och fri kunskaps-
spridning ibland kan involvera att stalla kontroversiella fragor och
presentera ovantade resultat, vilket i sin tur kan vara ett risktagande och i
vérsta fall medftra en 6kad utsatthet for hat och hot. Det uttalas att
eftersom forskning och hégre utbildning bidrar till kunskaps- och
samhallsutvecklingen &r det av yttersta vikt att radsla for hot och hat inte
paverkar vilka @mnen som blir féremal for kunskapssokande och
kunskapsspridning. Detta accentuerar enligt férarbetena larosatesled-
ningarnas arbetsmiljoansvar och ansvar for att motverka hat, hot, vald
och trakasserier inom sektorn.”

For utbildningens del innebar bestammelsen i 1 kap. 6 § forsta stycket
HL till exempel att undervisning och andra larandesituationer ska praglas
av ett dppet samtalsklimat dar olika idéer och perspektiv kan brytas mot
varandra och ovantade, dven kontroversiella, resultat lyftas fram. Det
uttalas i forarbetena att bade larare och studenter, i 6msesidig respekt,
har ett ansvar for att framja och varna en sadan kultur.®

Enskilda utbildningsanordnare

En enskild fysisk eller juridisk person som anordnar utbildning far
endast efter tillstdnd av regeringen utfarda de examina som anges i
bilaga 2 till hogskoleférordningen. Dessa anordnare av utbildning kallas
for enskilda utbildningsanordnare. Tillstand for enskilda

4 Prop. 2020/21:60, s. 131.
% Ibid., s. 130.

¢ Ibid., s. 130.

7 Ibid., s. 130 f.

8 Ibid., s. 131.
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utbildningsanordnare att utfarda examina regleras i examenstillstands-
lagen. De enskilda utbildningsanordnarna omfattas inte av lika manga
regler som de statliga larosatena. | forarbetena till bestéammelsen om
akademisk frihet i 1 kap. 6 § forsta stycket HL anges dock att den ar
tillamplig pé enskilda utbildningsanordnare som har tillstand att utfarda
examina enligt examenstillstandslagen.®

Av examenstillstandslagen framgar att tillstand att utfarda en examen far
ldmnas till en enskild utbildningsanordnare bara om utbildningen
uppfyller de krav som uppstélls i 2 § (1 8 forsta stycket examenstill-
standslagen). Enligt 2 § examenstillstindslagen ska utbildningen vila pa
vetenskaplig eller konstnarlig grund och pa beprévad erfarenhet samt
bedrivas sa att den i 6vrigt uppfyller de krav som uppstalls pa utbildning
i 1 kap. HL.

Det innebér alltsa att bestammelsen om akademisk frihet i 1 kap 6 §
forsta stycket HL ar tillamplig pa enskilda utbildningsanordnare med
examenstillstand nar det géller utbildning och forskning som ska
bedrivas sa att den uppfyller de krav som stalls pa utbildning enligt 1
kap. HL.

Av detta foljer att kraven i 1 kap. 6 § forsta stycket HL inte behover
uppfyllas av de enskilda utbildningsanordnarna nér det géller forskning
som bedrivs utanfor ramen for sadana utbildningar som avses i 2 §
examenstillstandslagen.©

Aven om de enskilda utbildningsanordnarna inte fullt ut omfattas av
bestammelsen om akademisk frihet i 1 kap. 6 § HL har de larosaten som
UKA har tagit med i regeringsuppdraget pa olika sétt 4ndd atagit sig att
folja regler om akademisk frihet i hela verksamheten.

Forhallandet till annan lagstiftning

Den akademiska friheten ar inte ovillkorlig. | forarbetena till
bestdmmelsen i 1 kap. 6 § forsta stycket HL uttalas att den akademiska
friheten alltid ska utdvas inom de réattsliga ramar som finns och utifran
den vardegrund som galler.*

For statliga laroséaten géller, utdver det regelverk som géller for styrning
av statliga myndigheter i allménhet, och universitet och hégskolor i
synnerhet, lagar och riktlinjer i frdga om etik och vardegrund. Som
exempel ndmns lagen (2003:460) om etikprévning av forskning som
avser manniskor och (etikprévningslagen) lagen (2019:504) om ansvar
for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning (LGO)
samt den statliga vardegrunden for statsanstallda som bestar av de sex

® Ibid., s. 192.
10 3fr &ven prop. 2009/10:80 s. 192 angaende forskningens frihet.
1 Jfr prop. 2020/21:60, s. 131.
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principerna demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktshildning, respekt
samt effektivitet och service.'? Principerna bygger pa regeringsformens
och forvaltningslagens (2017:900), FL, bestimmelser.

Bestammelserna i FL galler inte for de enskilda utbildningsanordnarna.
Daremot ar de enskilda utbildningsanordnare som har examenstillstand
skyldiga att folja objektivitets- och likhetsprinciperna i 1 kap. 9 8 RF dar
det foreskrivs att domstolar samt férvaltningsmyndigheter och andra som
fullgor offentliga férvaltningsuppgifter ska beakta allas likhet infér lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet.

De enskilda utbildningsanordnarna omfattas aven av etikprévningslagen
och LGO.

Arbetsgivares ansvar for arbetsmiljon

| forarbetena till 1 kap. 6 8 forsta stycket HL uttalas att eftersom
forskning och hdgre utbildning bidrar till kunskaps- och
samhallsutvecklingen &r det av yttersta vikt att radsla for hot och hat inte
paverkar vilka @mnen som blir foremal for kunskapssokande och
kunskapsspridning. Detta accentuerar enligt férarbetena larosatesled-
ningarnas arbetsmiljoansvar och ansvar for att motverka hat, hot, vald
och trakasserier inom sektorn.®

Larosatenas arbetsmiljoansvar och ansvar for att motverka hat, hot och
vald regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160) med tillhdrande foreskrifter
som utfardats av Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljélagen

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behovs
for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall (3
kap. 2 8). Arbetsmiljolagen foreskriver att larosatena i sin egenskap av
arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta innebar
att de systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. | detta ingar att utreda arbetsskador, fortlopande undersoka
riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som foranleds av detta.
Arbetsgivaren ska i den utstrdckning verksamheten kraver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid
uppréttas (jfr 3 kap. 2 a 8).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i arbetsmiljon

| AFS 1993:2 finns Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i
arbetsmiljon. Enligt dessa ska arbetsgivaren utreda de risker for vald

12 Jfr ibid., s. 131.
%% Ibid., s. 130 f.
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eller hot om véld som kan finnas i arbetet samt vidta de atgéarder som kan
foranledas av utredningen (2 8). Vidare ska arbetet ordnas sa att risk for
vald eller hot om vald sa langt som det ar mojligt forebyggs (3 8).
Tilloud och handelser med vald eller hot om vald ska dokumenteras och
utredas (10 8). Arbetstagare som utsatts for vald eller hot om vald ska
snabbt fa hjalp och stod for att forebygga eller lindra saval fysisk som
psykisk skada. Arbetsgivaren ska ha sérskilda rutiner for detta (11 8).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoverket har utfardat foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Enligt foreskrifterna ska det
systematiska arbetsmiljoarbetet ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon (3 8). Enligt
foreskrifterna ska det finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohélsa i
arbetet ska forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Det
ska &ven finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till (4 §).

Vidare ska arbetsgivaren fordela uppgifterna i verksamheten pa ett
sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare
far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Enligt foreskrifterna ska
arbetsgivaren se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga
och har de befogenheter och resurser som behdvs. Arbetsgivaren ska
ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens
(jfr 6 8).

Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa i arbetet och om nagot
allvarligt tillbud intr&ffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa
att risker for ohélsa kan forebyggas i fortsattningen (9 8). Arbetsgivaren
ska omedelbart eller sa snart det &r praktiskt mojligt genomféra de
atgarder som behdvs for att férebygga ohalsa i arbetet. Arbetsgivaren ska
ocksa vidta de atgarder som i 6vrigt behdvs for att uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo. Genomforda atgarder ska kontrolleras (jfr
10 8). Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra ska det forbattras (11 8).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljé

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
samt allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna (AFS 2015:4)
fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska gora inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet som alla arbetsgivare har ansvar att
bedriva.
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Enligt foreskrifterna ska arbetsgivaren se till att chefer och arbetsledare
bland annat har kunskaper om hur man férebygger och hanterar
krankande sérbehandling. Arbetsgivaren ska se till att det finns
forutsattningar att omsatta dessa kunskaper i praktiken (6 8).

Vidare ska arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja halsa och 6ka
organisationens forméaga att motverka ohélsa (7 8). Arbetsgivaren bor ha
en tydlig strategi for arbetet med att uppna malen. Grundlaggande for ett
framgangsrikt arbete mot malen &r att de ar forankrade i den hogsta
ledningen och i 6vriga delar av organisationen. Malen bor ta sin grund i
arbetsmiljopolicyn och vara férenliga med den.

Arbetsgivaren ska enligt AFS 2015:4 ocksa klargora att krankande
sérbehandling inte accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta
atgarder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krdnkande sérbehandling (13 8). Klargdrandet kan lampligen goras
skriftligen i en policy.

Foreskrifterna staller ocksa krav pa att arbetsgivaren ser till att det finns
rutiner for hur krankande sérbehandling ska hanteras. Arbetsgivaren ska
gora rutinerna kanda for alla arbetstagare (14 §).

Tillsynsbeslut som illustrerar gransdragningsfragor
mellan akademisk frihet och annan reglering

Akademisk frihet och arbetsmiljo

Den akademiska frihetens forhallande till arbetsmiljolagstiftningen har
varit foremal for provning i UKA:s tillsynsverksamhet. En
universitetslektor anmalde sin arbetsgivare for brott mot bland annat den
akademiska friheten efter att han hade fatt besked av sin prefekt om att
han inte langre fick ansbka om forskningsanslag eller anstalla ny
personal.

Larosétet uppgav i sitt yttrande till UKA att prefekten hade gjort
beddémningen att handledning av fler personer eller ytterligare egen
forskning inte rymdes inom lektorns arsarbetstid. Beslutet grundades
enligt larosatet ocksa pa dess ansvar att sékerstélla en god arbetsmiljo for
bade lektorn och for 6vriga medarbetare i forskargruppen.

I sitt beslut (den 13 juni 2023, reg.nr 31-00533-22) uttalade UKA bland
annat foljande:

UKA kan inte dverprova [larosétets] beslut. UKA skulle daremot
kunna ifragasatta larosatets bedémning om den framstar som
klart ogrundad. Ett arbetsmiljobeslut ska sjalvfallet inte kunna
anvandas som forevandning for att begransa friheterna i 1 kap. 6
8 HL.
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Mojligheten att ansdka om externa medel kan ha mycket stor och
ibland avgorande betydelse fér den forskning som avses
bedrivas. UKA anser dock att det som har framkommit i arendet
inte ger anledning att ifragasétta att de atgarder [larosatet]
genomfort har varit nédvéndiga for att fullgora larosatets ansvar
att sakerstalla en god arbetsmiljo. UKA konstaterar att
[larosatets] bedémning inte kan anses ha varit klart ogrundad.

UKA beddmde att det darfor inte fanns skal att rikta ndgon kritik mot
larosétet eller att i Gvrigt vidta nagra ytterligare atgarder i arendet.

Den akademiska friheten kan 6verlappa med yttrandefriheten

Den akademiska friheten kan aven dverlappa med yttrandefriheten.
Enligt 2 kap. 1 8 1 RF ar var och en gentemot det allménna tillférsékrad
yttrandefrihet. Med detta avses frihet att i tal, skrift eller bild eller pa
annat satt meddela upplysningar samt uttrycka tankar, asikter och
kanslor. Yttrandefriheten far enligt 2 kap. 20 § RF endast begransas
genom lag eller, i vissa fall, genom annan forfattning. Genom
bestdimmelserna i yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) och tryckfrihets-
forordningen (TF) om meddelarfrihet ges yttrandefriheten till viss del ett
sarskilt skydd. Dessa regler tar sikte pa ratten att for offentliggorande
ibland annat TV eller tryckt skrift [amna uppgifter i vilket &mne som
helst.

| ett &rende som aktualiserades hos Justitieombudsmannen (JO 2007/08 s
447) hade rektor vid ett universitet inlett en férberedande undersokning
av oredlighet i forskning mot bakgrund av en professors uttalanden i
media. JO konstaterade att enligt den davarande ordalydelsen av 1 kap.
16 8 HF var hdgskolan skyldig att utreda missténkt oredlighet oavsett
hur misstankarna hade vackts. Detta skulle enligt JO dock givetvis inte
anvandas som forevandning for att vidta grundlagsstridiga atgarder.

JO beddmde att rektorns beslut att inleda en forberedande undersokning
inte hade inneburit nagon krankning av den berérda professorns
meddelarfrihet.

JO-arendet ar fran tiden innan den nya regeln om akademisk frihet i 1
kap. 6 § forsta stycket HL inférdes. Om samma drende hade prévats idag
hade &ven ett resonemang om akademisk frihet kunnat foras med hansyn
till forarbetsuttalandena om att den akademiska friheten innefattar fri
kunskapsspridning.* | detta avseende kan man alltsa tala om en viss
Overlappning mellan yttrandefriheten och den akademiska friheten.

4 Jfr ibid., s. 130.
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Gransdragningar mellan yttrandefrihets- och arbetsmiljoregler

Ett gransfall mellan yttrandefrihet och arbetsmiljo illustreras av féljande
beslut av Justitiekanslern (JK dnr 3249-16-21). Ett universitet gav
skriftliga varningar till en av larosétets professorer med anledning av hur
hon hade uttryckt sig mot annan personal vid larosatet. JK inledde en
utredning av om de atgarder som vidtagits mot professorn stod i strid
med den ratt att fritt uttrycka sig och det allménna forbud mot
repressalier som anses folja av 2 kap. 1 § RF.

Universitetet hanvisade bland annat till ett yttrande fran dekanen och
prefekten. De uppgav bland annat att professorns sétt att framféra kritik
hade inskrénkt andra medarbetares akademiska frihet och motverkat en
god arbetsmiljo.

JK uttalade att i vart fall en skrivelse som professorn fick fran larosétet
kunde uppfattas pa sa satt att hon kritiserades delvis pa den grunden att
hon hade uttryckt asikter om arbetsgivaren och verksamheten. Det
hanvisades bland annat till att hon hade yttrat sig i fragor utanfor sitt
ansvarsomrade. Formuleringarna i denna del framstod enligt JK som
mindre vl genomtéankta. For den anstéllde kunde det framsta som om
arbetsgivaren var kritisk och 6vervagde atgarder redan pa den grunden
att arbetstagaren hade valt att yttra sig i vissa fragor eller till vissa
personer. JK ansag att gransdragningen mellan & ena sidan arbets-
tagarens yttrandefrihet och & andra sidan arbetsgivarens arbetsled-
ningsréatt och arbetsmiljoansvar visserligen kan vara svar, men att en
offentlig arbetsgivare maste uttrycka sig pa ett satt som inte riskerar att
komma i konflikt med arbetstagarens grundlagsskyddade yttrandefrihet.

JK bedémde dock att formuleringarna samtidigt maste lasas i sitt
sammanhang. Bada skrivelserna handlade enligt JK till storsta delen om
hur professorn uppgavs ha uttryckt sig mot kollegor pa arbetsplatsen och
varningarna eller erinringarna synes i forsta hand ha anknutit till den
omstandigheten. Mot den bakgrunden fann JK inte tillrdcklig grund for
att rikta ndgon kritik mot dekanen, prefekten eller universitetet.

JK forutsatte daremot att ledningen for universitetet, mot bakgrund av
det intraffade, 6vervagde hur man inom universitetet kan 6ka medveten-
heten om de viktiga fragor och inte séllan svara bedémningar och
gransdragningar som aktualiserades i beslutet.

JK tog inte sjalvt upp fragan om akademisk frihet. Dekanen och
prefekten hade dock bland annat uppgett att professorns satt att framféra
kritik hade inskrénkt andra medarbetares akademiska frihet och
motverkat en god arbetsmiljo. Fallet torde ddrmed kunna diskuteras inte
bara utifran larosatesledningarnas arbetsmiljéansvar men ocksa deras
ansvar for att varna den akademiska friheten och en kultur som tillater
fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning.
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Ett fall som tagits upp i debatter om akademisk frihet

I en anmélan till UKA framfordes kritik mot hur Uppsala universitet
hade hanterat tva olika arenden som gallde en lektor respektive en
likavillkorsspecialist vid larosatet (reg.nr 31-00566-20). De anstallda
hade genom att uttala vissa ord blivit utredda for diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567). Anmélarna ansag att arendena var
likvardiga och var kritiska till att universitetet kommit fram till att
lektorns agerande varit olampligt medan likavillkorsspecialistens
agerande inte hade varit det. Anmalarna begarde bland annat att UKA
skulle granska arendena utifran 1 kap. 9 8§ regeringsformen. Enligt
bestdimmelsen ska forvaltningsmyndigheter som fullgér offentliga
forvaltningsuppgifter i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet.

I sitt beslut riktade UKA kritik mot laroséatet for flera formella brister i
hanteringen av lektorns arende. UKA uttalade sig daremot inte om
larosatets beddmning av om det varit olampligt av lektorn respektive
likavillkorsspecialisten att i de aktuella situationerna anvénda vissa ord. |
lektorns fall hade ordet uttalats under ett seminarium och lektorn hade
blivit anmald till larosatet av nagra studenter.

Fragan om larosatets agerande inkraktade pa lektorns akademiska frihet
aktualiserades inte i UKA:s beslut men har varit féremal for debatt i
media. Debatten har bland annat handlat om l&rosétets agerande krénkt
lektorns akademiska frihet eller yttrandefrihet.

UKA:s iakttagelser

Grénsdragningen mellan akademisk frihet och annan reglering kan vara
komplicerad och ibland svarbedémd.

Akademisk frihet kan bade fa stod och begransas av annan lagstiftning.
Stddet kan innebéra att krankande sdrbehandling inte ska tolereras i
samband med till exempel val av forskningsamne, forskningsmetoder
eller vid redovisning av kontroversiella resultat. Men vetenskaplig
redlighet maste ocksa iakttas och regler om oredlighet i forskning far inte
overskridas. Den akademiska friheten maste utdvas inom de rattsliga
ramar som finns.

I vissa fall kan fragor som primart handlar om annan lagstiftning, till
exempel yttrandefrihet, dven innehalla aspekter pa akademisk frihet.
Detta medfor att fragor om akademisk frihet i storre eller mindre
utstrdckning dven kan aktualiseras i situationer dar det vid en forsta
anblick kanske inte &r uppenbart. Ett larosate maste exempelvis varna
den akademiska friheten utan att samtidigt begrénsa andra medarbetares
yttrandefrihet. Samtidigt har larosétet ocksa ansvar for att uppratthalla en
god arbetsmiljo.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



23

Larosatenas perspektiv pa
akademisk frinet

| foregaende kapitel redogjordes for den rattsliga regleringen om
akademisk frihet. UKA konstaterade att gransdragningen mellan
akademisk frihet och annan reglering kan vara komplicerad och ibland
svarbedomd. | uppdraget fran regeringen ingar att sammanfattar
larosétenas arbete med att framja och vérna den akademiska friheten och
den kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning.
UKA har darfor bett larosatena att svara pa fragor om deras arbete med
att frdmja och vérna den akademiska friheten samt beskriva de lardomar
som dragits nér den akademiska friheten utmanats.

Alla statliga l&rosaten och de fem storsta enskilda utbildningsanordnarna
fick besvara foljande fragor:

1. Redogor for larosétets eget arbete med att frdmja och vérna en
kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri
kunskapsspridning, i enlighet med bestammelsen i
hdgskolelagen.

2. Hur vanligt ar det att den akademiska friheten pa larosatet
utmanas.
a) internt, det vill séga i situationer som uppstar inom larosatet?
b) externt, det vill sdga genom paverkan av aktorer utanfor
l&rosatet?

3. Ge exempel pa nér den akademiska friheten pa larosatet har
utmanats internt respektive externt. Beskriv konkret hur l&rosatet
agerade for att varna den akademiska friheten i de situationerna
och vilka lardomar som dragits.

4. Har larosatet nagra ytterligare synpunkter som ror den
akademiska friheten?

Samtliga larosaten utom ett har svarat pa fragorna.

Awvsnittet &r en sammanfattning av ett omfattande material. Det har
darfor varit nédvéndigt att géra avgrénsningar av det som redovisas.
Vissa svar som faller utanfor definitionen av akademisk frihet i 1 kap. 6
8§ HL, och diarmed UKA:s uppdrag, har darfor inte tagits med i
sammanfattningen. Detta galler framfor allt larosétenas svar pa fraga 4
som till dvervagande del handlar om fragor om politisk och ekonomisk

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



24

styrning, institutionell autonomi, forskningsfinansiering och 6nskemal
om lagandringar.

| forarbetena uttalas att den akademiska friheten i 1 kap. 6 § forsta
stycket HL alltid ska utdvas inom de rattsliga ramar som finns och
utifran den vardegrund som galler.r> Sammanfattningen av larosétenas
svar tar inte upp vad de redovisat om det egna arbetet med att se till att
dessa rattsliga ramar foljs. Redogdrelsen har istallet fokuserat pa
larosatenas eget arbete med att framja och varna akademisk frihet.

Nedan aterger UKA fragorna 1-3 i inledningen av varje avsnitt och
darefter foljer en sammanfattning av de svar som kommit in.
Redovisningen av svaren borjar pa dvergripande niva for att darefter ga
nerat i organisationen inom larosatet.

Kapitlet avslutas med de iakttagelser UKA gjort utifrdn larositenas svar
pa fragorna.

Fraga 1. Larosatenas eget arbete med
att framja och varna akademisk frihet

UKA har bett larosétena att redogéra for deras arbete med att framja och
varna en kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapssprid-
ning, i enlighet med bestdammelsen i hdgskolelagen. | detta avsnitt
redovisas larosatenas svar.

Anslutningar till internationella organisationer eller
rekommendationer som varnar akademisk frihet

Flera laroséten uppger att de har anslutit sig till olika organisationer,
dokument eller avtal eller att de har implementerat olika
rekommendationer i vilka det ingar att sla vakt om den akademiska
friheten. De stéllningstaganden organisationerna gjort eller de
rekommendationer de faststallt kommer i storre eller mindre utstrackning
aven till uttryck i larosatenas egna 6vergripande visioner, strategier och
mal. Organisationerna och rekommendationerna redovisas 6versiktligt i
det har avsnittet.

Magna Charta Universitatum

Magna Charta Universitatum &r ett dokument som 1988 skrevs under av
388 rektorer fran larosaten runt om i Europa.'® Dokumentet innehaller ett
antal fundamentala principer som universitet ska byggas pa, bland annat

15 Jfr prop. 2020/21:60, s. 131.
16 https://www.magna-charta.org/magna-charta-universitatum
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akademisk frihet. | Magna Charta anges bland annat féljande (6versatt
fran engelska):!’

Medan de skapar och sprider kunskap ifragasatter universiteten
dogmer och etablerade doktriner samt uppmuntrar Kritiskt
tdnkande hos alla studenter och forskare. Akademisk frihet ar
deras livsnerv; 6ppen undersokning och dialog deras naring.

| Sverige har 20 larosaten anslutit sig till Magna Charta Universitatum.®

Europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av
forskare

Den 11 mars 2005 fattade Europeiska kommissionen beslut om en
rekommendation om den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer
for rekrytering av forskare.'® Flera larosaten uppger att de har anslutit sig
till stadgan och riktlinjerna.

Den europeiska stadgan for forskare utgors av allménna principer och
krav rérande forskares, deras arbetsgivares och finansiarers roller, ansvar
och rattigheter. Syftet med stadgan &r att se till att relationerna mellan
forskare och arbetsgivare eller finansiarer framjar dels bra resultat nar
det géller att skapa, dverfora, dela och sprida kunskap och teknisk
utveckling, dels forskarnas karriarutveckling. Stadgan utgdr en ram for
forskare, arbetsgivare och finansiédrer. De uppmanas att ta ansvar och
verka som fackman i sin arbetsmiljé och att erkénna varandra som
sadana.?°

Stadgan riktar sig till alla forskare i EU i alla karridrskeden och den
omfattar alla forskningsomraden inom de offentliga och privata
sektorerna, oavsett typ av tjanst eller anstéllning, arbetsgivarens
associationsform och vilken typ av organisation eller institution som
arbetet bedrivs i. Hansyn tas till forskarnas manga olika roller, det vill
séga att de inte endast bedriver forskning eller utvecklingsverksamhet
utan ocksa deltar i uppgifter som ror handledning, mentorskap, ledning
eller administration.?

Bland de allménna principer och krav som galler forskare ndmns
forskningsfrihet:?2

Forskare bor koncentrera sin forskning pa mansklighetens béasta
och pa att flytta fram granserna for vetenskapen. De bor ha
tanke- och yttrandefrihet och vara fria att faststélla metoder for

7 https://www.magna-charta.org/magna-charta-universitatum/mcu2020

18 https://magna-charta.org/magna-charta-universitatum/signatory-universities

19 2005/251/EC , OJ L 75, 22.3.2005, p. 67—77 — https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2005/251/0j
20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005H0251

2 |bid.

2 |bid.
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att Iosa problem i enlighet med vedertagna etiska principer och
vedertagen etisk praxis.

Nér det galler spridning och utnyttjande av resultat samt samhallsansvar
anges bland annat féljande:?

| verensstdmmelse med sina avtal bor alla forskare se till att
resultaten av deras forskning sprids och utnyttjas, till exempel
formedlas till andra forskningssammanhang, eller nar sa ar
lampligt anvands kommersiellt.

[...]

Forskare bor se till att deras forskning blir kdnd for samhallet i
stort pa ett sadant satt att den kan forstas av icke-specialister,
vilket forbattrar allméanhetens forstaelse for vetenskap.

Bland de allménna principer och krav som galler arbetsgivare kan
namnas icke-diskriminering som innebadr att arbetsgivare inte bor
diskriminera forskare pa nagot satt pa grundval av kon, alder, etniskt,
nationellt eller socialt ursprung, religion eller tro, sexuell laggning,
sprak, handikapp, politisk askadning eller sociala eller ekonomiska
villkor.?

Det anges aven att arbetsgivare bor folja de principer som faststalls i
riktlinjerna for rekrytering av forskare nér de utser eller rekryterar
forskare. I riktlinjerna anges som allménna principer och krav for
rekryteringen bland annat att arbetsgivare bor anvénda sig av ”6ppna,
positiva och effektiva ansékningsrutiner som medger insyn och

internationella jamforelser.”?

Europeiska kommissionen erkédnner med ”"HR Excellence in Research
Award” de institutioner som gor framsteg i att anpassa sin
personalpolitik till de 40 principerna i stadgan och riktlinjerna, baserat pa
en skraddarsydd handlingsplan eller HR-strategi.?®

I dagsliget har 17 svenska laroséten tilldelats "HR Excellence in
Research Award”.?’

All European Academies

Nagra larosaten hanvisar i sina svar till All European Academies
(ALLEA) och Den europeiska kodexen for forskningens integritet.
ALLEA &r en europeisk federation som representerar mer &n 50
akademier fran cirka 40 EU-lander och lander utanfor EU. | ALLEA:s

2 bid.

% |bid.

% bid.

% https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsar

27 https://www.euraxess.se/sweden/hrs4r-sweden

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://www.euraxess.se/sweden/hrs4r-sweden

27

uppdrag ingar bland annat att fora sina medlemmars talan pa den
europeiska och internationella scenen, framja vetenskap som en global
allménnytta och underlétta vetenskapligt samarbete dver grénser och
discipliner.?®

Enligt sin webbplats stravar ALLEA ocksa efter att sakerstalla att
allménheten och beslutsfattare & medvetna om vikten av att vdrna den
akademiska friheten. ALLEA agerar a sina medlemmars véagnar for att
sta upp mot omotiverade dvertradelser och ingriper med en rad atgarder,
inklusive medling, uttalanden och 6ppna brev, till stod for akademiska
institutioner som hotats under de senaste aren.?®

ALLEA har publicerat Den europeiska kodexen for forskningens
integritet.

| kodexen anges att god forskningspraxis bland annat innebér att
forskningsinstitutioner och -organisationer skapar en miljo fri fran
otillborlig press pa forskare som gor att de kan arbeta sjélvstandigt och
enligt principerna for god forskningssed. Vidare framgar att god
forskningspraxis aven innebadr att forskningsinstitutioner och
organisationer aktivt stoder forskare som tar emot hot.*

Coalition for Advancing Research Assessment

Nagra larosaten framfor att de har anslutit sig till Coalition for
Advancing Research Assessment (CoOARA). CoARA ér en global
koalition av bland annat forskningsfinansierande och -utférande
organisationer. Anslutning till organisationen kan ske efter underteck-
nandet av The Agreement on Reforming Research Assessment
(ARRA).3

Undertecknarna av ARRA forbinder sig till en gemensam vision, som &r
att beddmningen av forskning, forskare och forskningsorganisationer
erkanner de olika resultat, praxis och aktiviteter som maximerar
kvaliteten och effekten av forskning. Koalitionen fungerar som en
plattform for bland annat gemensam, kritisk reflektion, utbyte av god
praxis och Omsesidigt larande, samtidigt som organisationernas
sjalvstandighet respekteras fullt ut.®?

En av principerna som undertecknarna av ARRA gar med pa &r att sakra
frineten for vetenskaplig forskning. Detta ska géras genom inforande av

28 https://allea.org/allea-in-brief/

2 https://allea.org/academic-freedom/

% ALLEA (2023) The European Code of Conduct for Research Integrity — Revised Edition 2023,
Berlin, DOI 10.26356/ECOC, s. 6.

31 https://coara.eu/agreement/faqg/

%2 https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE


https://allea.org/allea-in-brief/
https://allea.org/academic-freedom/
https://coara.eu/agreement/faq/
https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/

28

bedémningsramar som inte begransar forskarna i de fragor de staller, i
deras forskningsimplementering, metoder eller teorier.*

| Sverige har 16 larosaten undertecknat ARRA och anslutit sig till
CoARA 3

Larosatenas visioner, strategier och mal

De flesta larosaten uppger att de har nagon form av dokumenterad
vision, strategi eller mal som syftar till att varna den akademiska
friheten. Ett exempel pa detta ar Uppsala universitets arbetsordning dar
akademisk frihet berors pa foljande sétt:

Universitetet slar vakt om det fria kunskapssokandet i utbildning
och forskning och varnar vetenskapens integritet, mangfald och
kvalitet. Universitetets oberoende &r en hornsten for demokrati
och en viktig forutséttning for individens frihet att vélja
utbildning och for forskningens majlighet att bidra till hallbara
I6sningar pa samhéllets utmaningar. Universitetet vill bidra till
en 6ppen och kunskapshaserad samhallsdebatt dar yttrandefrihet
och manskliga rattigheter ar centrala utgangspunkter. Akademisk
frihet, kollegiala styrformer och studentinflytande &r
grundlaggande principer vid universitetet.*

Nagra larosaten pekar dven pa vikten av det akademiska samtalet.
Haogskolan i Boras har beslutat om mal for ett attraktivt larosate. | malen
kan man bland annat l8sa att vid ett attraktivt laroséte respekteras olika
asikter och kompetenser och dar finns en formaga att fora en konstruktiv
diskussion baserad pa fakta.

Andra l&rosaten framhéver sérskilt kollegialiteten i sina styrdokument. |
Malma universitets arbetsordning anges foljande:

De akademiska vardena ska genomsyra all utbildning och
forskning vid universitetet. Med akademiska varden menas
akademisk frihet, akademisk integritet och akademisk kvalitet.
Principer for kollegialitet ska préagla universitetskulturen dar
kunskapsutveckling och kunskapsprévning ska sta i fokus.
Beslut och beredning av fragor infor beslut ska enligt de
kollegiala idealen baseras pa kunskap, vilket innebar att de som
ingar i olika namnder och grupperingar ska vara utsedda pa
grundval av sina sérskilda kompetenser och kunskaper.*

%8 https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19 rra_agreement_final.pdf
3 https://coara.eu/coalition/membership

% Arbetsordning for Uppsala universitet, dnr UFV 2017/95.

% Malmd universitets arbetsordning, dnr. LED 1.3-2019/603.
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Vardegrunder och medarbetarpolicys

Flera laroséaten uppger att de har egna vardegrunder som inkluderar
framjande av akademisk frihet. Flera av dessa utgar fran Magna Charta
Universitatum.

Chalmers tekniska hdgskola har framfort att larosétet har en ”’Code of
Conduct”. Denna utgér fran larosétets vardegrund som bygger pa
vardeorden oppenhet, delaktighet, respekt, mangfald och kvalitet. ”Code
of conduct” ska enligt larosatet pragla allt arbete och &r ett verktyg for att
tydliggora forvantningarna pa varje individ att ta ansvar for
gemenskapen, samt att ingen individ far fara illa. ”Code of Conduct”
undertecknas av varje person som nyanstalls och foljs upp i det arliga
medarbetarsamtalet.

Uppsala universitet uppger att en medarbetarpolicy utarbetats som ett led
i arbetsmiljoarbetet. Medarbetarpolicyn lyfter upp universitetets
gemensamma vérderingar genom att konkretisera och tydliggéra
medarbetarnas ansvar, forhallningssatt och forvantade beteende
gentemot varandra. | medarbetarpolicyn anges att:

Akademisk frihet och kollegiala styrformer ar grundldggande
principer vid Uppsala universitet. | den akademiska vardagen
med var seminariekultur ar meningsskiljaktigheter i sakfragor en
naturlig och onskvérd del, dar den interna kulturen kannetecknas
av en Oppen, saklig och kritisk diskussion. Diskussionsklimatet
ska vara konstruktivt och forhallningsséttet respektfullt och
professionellt.®”

Enligt Uppsala universitet finns det &ven ett stodmaterial som kan
anvandas for gruppdiskussioner utifran medarbetarpolicyn, vilket bland
annat inkluderar dilemmadvningar.

Akademisk frihet i styrdokument om utbildning och forskning

Hos flera larosaten kommer akademisk frihet dven till uttryck i
Overgripande styrdokument for utbildning och forskning.

Nér det galler utbildning uppger Karolinska institutet (K1) att larosétets
pedagogiska grundsyn tar sin utgangspunkt i universitetets vardegrund.
Ett av de perspektiv som anges avser psykologisk trygghet. For att ge
bésta mojliga forutsattningar for l1arandet och utvecklingen av ett
akademiskt lararskap &r det av storsta betydelse att etablera en trygg och
tillatande arbets- och larandemilj6. Universitetet beskriver att i en
psykologiskt trygg larandemiljo kanner bade studenter och larare att man
kan presentera idéer, stalla fragor, ventilera bekymmer eller erkanna
misstag utan risk for att bli straffad, forl6jligad eller forddmjukad. Detta

37 Medarbetarpolicy vid Uppsala universitet, dnr UFV 2021/1066.

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



30

sammanfattas som en miljo som deltagarna uppfattar som saker och
trygg for interpersonellt risktagande.

Ifrdga om forskning har Hogskolan i Halmstad en utférlig policy om
forskningens frihet.* I policyn namns inte bara vad larosatet anser &r
viktigt for att framja och vérna en kultur av fritt kunskapssékande och fri
kunskapsspridning utan ocksa vad forskningens frihet innebar for dem
som inte ar inblandade forskningen. Dar framgar att personer som inte
bidrar till forskningen resultatméssigt oavsett om de ar forskare, larare,
chefer eller administrativ personal inte har nagon rétt att inskranka
forskningens frihet.

| hogskolans policy utvecklas aven chefernas roll i férhallande till
forskarna inom organisationen. Detta gors pa foljande sétt:

En chef har att leda och fordela arbetet. Detta innefattar att
fordela tid och resurser for forskningen. Samtidigt ar det viktigt
att fordelningen av resurser inte leder till en sa detaljerad
styrning av forskningen sa att styrningen riskerar att inskranka
forskningens frihet. Vad som ar en legitim styrning och vad som
inte ar det gar inte att generellt avgora utan beror pa
omstandigheterna.*

Forskningens frihet i relation till forskningsmedelsansdkningar omnamns
ocksa i policyn. Dar anges att forskningens frihet inte innebar att det ar
varje forskares ratt att fa skicka in en ansékan om externa medel till en
finansidr. Vidare anges att det finns situationer dar hégskolan behdver
prioritera bland ansokningar till en viss finansiér.

Sarskilt om mottagande av donationer

Vad galler mottagande av externa medel genom donationer har Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) framfort att larosatet de senaste aren forstarkt
och systematiserat sitt arbete kring detta. Larosétet har faststallda
riktlinjer for mottagande av donationer.*! Enligt SLU ar
externfinansieringsgraden vid larosatet jamforelsevis hog. Larosatet
anser att ett genomténkt arbete med donationer kan stérka universitetets
frihet att sjalv finansiera forskning inom prioriterade omraden.

SLU uppger att i samband med donationer ska larosatets malbeskrivning
alltid ligga till grund for stallningstaganden kring huruvida en donation
kan accepteras. Enligt larosatet far en donation inte ha ett &ndamal, eller
komma fran en kélla, som kan komma att sta i motséattning till SLU:s
mal. SLU menar att lika stor tyngd laggs vid larosétets akademiska

% Karolinska institutets pedagogiska grundsyn, dnr 1-551/2022.

% Forskningens frinet vid Hogskolan i Halmstad, dnr L 2023/24.

0 1bid.

4 Riktlinjer for mottagande av donationer vid Sveriges lantbruksuniversitet, dnr SLU ua 2013.1.1.1-
2294.
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autonomi; till en donation far inte knytas villkor som kan paverka SLU:s
akademiska frihet, integritet, oberoende eller férmaga att utfora sitt
uppdrag pa ett korrekt och opartiskt satt.

Larosatenas strategiska ledning och styrning

Kollegial styrning

Manga larosaten pekar pa att de har en decentraliserad organisation med
kollegial styrning och beslutsordning, vilket larosatena menar ar centralt
for att framja och véarna akademisk frihet.

Lunds universitet anser exempelvis att den akademiska friheten utgar
fran att det ar larosatena sjalva, inom sin kollegiala krets, som ska
definiera vilken verksamhet som ska bedrivas och hur den ska
genomforas samt formedlas. Universitetet framhaller att den akademiska
friheten darmed ar sammanlankad med kollegialiteten och den kollegiala
styrningen. Grundtanken &r enligt larosétet att flera personers kompetens
tillsammans kan skapa ett battre vagval an en enskild individs
mojligheter att fatta kloka beslut. Universitetet anser att kollegialitet lika
mycket &r en arbetsform och en kultur som en styrform.

Goteborgs universitet framhaller att en stark tradition av kollegialt
ledarskap pa institutionerna som innebdr att alla uppdrag roterar gor att
enskilda personer eller mindre grupper inte permanentas i maktstallning.
Att bedomningen av saval forskning som utbildning sker kollegialt och
professionellt utan politisk inblandning ar enligt universitetet en central
princip for att skydda akademisk frihet, fritt kunskapssokande och
larosatets autonomi. Larosatet papekar att institutionerna verkar
autonomt i mycket hdg grad och att forsknings- samt
utbildningsstrategier i huvudsak utvecklas vid institutionerna.

Umea universitet framfor att universitetsledningen och
fakultetsledningar anger den strategiska inriktningen, men férsoker
undvika detaljstyrning och kvantifierade mal. Larosatet menar att det
skapar utrymme for de kollegiala organens ansvar samt for institutioner
och enheter att skydda och utveckla enskilda larares mojlighet att fritt
gora val av undervisningsmetoder och av forskningsfragor samt metoder.

Ekonomi

Manga larosaten resonerar ocksa kring styrningen av medelsférdelningen
och tillgangen till finansiering. Resonemangen handlar om de olika
prioriteringar som maste goras pa grund av
forskningsfinansieringssystemet.

Lunds universitet uppger att eftersom de externa medlen i 6kad
utstrackning tilldelas specifika omraden paverkar det forskares frihet och
majlighet att sjalva kunna vélja omrade och forskningsobjekt. Vid
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larosatet gar det statliga basanslaget samtidigt i 6kad utstrackning till att
samfinansiera externa projekt eller till att bygga upp miljéer dar externa
bidrag &r mojliga. Mojligheten for forskarna att sjélva identifiera och
initiera forskning har enligt Lunds universitet darmed blivit alltmer
begransad. Larosatet menar dock att det vinnlagger sig om att ha en
Oppen och transparant diskussion kring hur medel fordelas i
universitetets gemensamma resursfordelning saval som infor besluten
hur medlen fordelas inom fakulteterna och institutionerna. Universitetet
anser att detta &r en viktig forutsattning for att skapa en kultur som
gynnar den akademiska friheten.

Konstfack framfor att larosétet har ett litet basanslag for forskning, dar
endast professorer kan erbjudas forskningstid i tj&nst. Det enligt
Konstfack laga basanslaget gor att forskarna pa larosétet i hog grad ar
hanvisade till externfinansierad forskning.

Vissa larosaten, bland annat Hogskolan Dalarna, papekar att sarskild tid
for forskning avsatts for de anstéllda vid laroséatena. Larosatena redovisar
aven andra modeller for medelsférdelning som avser att framja
akademisk frihet. Mittuniversitet uppger att larosatet framjar akademisk
frihet genom att fordela en stor del av forskningsanslaget till larosatets
fakulteter, vilka i sin tur fordelar det vidare till &mnena. Genom
kollegiala beslut fordelas darefter medlen till &mnenas forskare. Vad de
enskilda forskarna forskar om har de enligt larosétet stor frihet att sjalva
avgora.

Forsvarshdgskolan redovisar en mojlighet till finansiering ur rektors
strategiska medel genom ett ”seed money program” som innebdr att
forskare, dven externa, kan ans6ka om motsvarande en manads
finansiering for att fa tid att utforma starka konkurrenskraftiga
bidragsansokningar till svél svenska som europeiska utlysningar. Detta
forvantas starka forskarnas mojligheter att fritt formulera egna
forskningsprojekt och 6ka antalet externfinansierade forskningsprojekt
vid larosétet.

Pa Goteborgs universitet far institutionerna stod av fakulteterna
exempelvis genom strategiska avsattningar for att stérka
internationaliseringen (sabbatical och natverksprogram) och
tvarvetenskapliga samarbeten (temaomradessatsningar), och avsétter
aven medel till institutions- och fakultetsoverskridande
forskningsinfrastrukturer eftersom individuella forskargrupper inte kan
finansiera dessa med egna medel och verksamheterna vid dessa
infrastrukturer kraver langsiktig planering och finansiering. Géteborgs
universitet framhaller att larosatets finansieringsmodell generellt syftar
till att framja ett verksamhetsnara ansvarstagande for saval utbildning
som forskning.
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Rekryteringar

Osakra anstallningar framhalls av ett antal larosaten som mojliga hinder
mot fri kunskapsspridning. Orebro universitet pekar pa att en
forutsattning for akademisk frihet &r anstéliningar som kombinerar
trygga anstallningsvillkor med forskningstid. Universitetet arbetar darfor
for att skapa anstéllningar med goda arbetsvillkor for forskning. | arbetet
ingar bland annat att minska andelen tidsbegransade anstéllningar for att
kunna 6ka andelen tillsvidareanstallningar. Med den trygghet som foljer
med tillsvidareanstallningar framjas enligt larosatet saval kollegiala
processer som akademisk frihet.

Flera larosaten, bland annat Umea universitet, betonar att 6ppna
utlysningar i konkurrens och noggrann extern sakkunnigbedémning samt
kollegial granskning vid tillsattning kan bidra till att framja den
akademiska friheten.

Stodstrukturer

Olika interna stodstrukturer har av manga laroséten redovisats som
bidragande till att framja eller varna den akademiska friheten.

Sakerhet

Flera larosaten redovisar att det interna sédkerhetsarbetet utgdr en del av
att varna den akademiska friheten.

Stockholms universitet framfor att larosétets sdkerhetsskyddsanalys
enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585) beaktar den akademiska friheten
och identifierar universitetets skyddsvérden. Den sakerhetsplan som tas
fram efter analysen syftar bland annat till att skydda verksamheten mot
otillborliga hot som kan paverka den akademiska friheten.

Uppsala universitet har en ”Tjansteman i Beredskap” (TiB) som enligt
larosétet ar standigt antraffbar for att ta emot larm och allvarliga
handelser och larma vidare. TiB kan &ven ta beslut och samordna det
inledande arbetet innan Gvriga delar av organisationen kommit igang.

Manga larosaten uppger ocksa att de har riktlinjer eller rutiner for
hantering av hat och hot som finns tillgangliga pa larosatenas intranét.
Forsvarshdgskolan uppger exempelvis att larosatet under rubriken
”St6d” pa den interna webbsidan har samlad information om vad den
som rakar ut for obehagligheter bor gora och vad Forsvarshdgskolan som
arbetsgivare kan stodja med. Larosétet ger som arbetsgivare radet att
informera narmaste chef da denna som regel har arbetsmiljoansvar och
behover kanna till om en medarbetare &r utsatt for nagot som kan
paverka hen och hens arbetsmiljo. Sakerhetschefen gor enligt larosatet
bedémningar av hat, hot, trakasserier och ger rad kopplade till dessa
arbetsmiljoproblem.
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Karlstads universitet har en handlingsplan for hantering av hot, vald och
obehagliga situationer. Handlingsplanen beskriver enligt larosatet hur
sadana situationer ska forebyggas, minskas eller elimineras.
Forebyggande arbete inkluderar ledarutveckling, uppféljning,
information till nya medarbetare och utredningsskyldighet. Universitetet
papekar att handlingsplanen ocksa redogor for chefens och
medarbetarens ansvar i hanteringen.

Hogskolan i Gavle framhaller att i de fall som ndgon uppfattar eller
upplever missforhallanden inom hégskolan men vill vara anonym ar
visselblasarfunktionen ett enkelt och sakert verktyg att anvanda sig av.

Administrativt stod

Manga larosaten redovisar olika typer av administrativt stod for att
framja eller varna akademisk frihet. Ett omrade som lyfts av flera
laroséten, bland annat Karlstads universitet och Malardalens universitet,
ar stod vid ingaende av samverkansavtal.

Malardalens universitet framhaller att det vid larosatet star den enskilde
forskaren fritt att valja att inga i ett samverkansprojekt eller inte. Enligt
larosatet skulle i dessa fall dock universitetets mal om 50 procents
externfinansieringsgrad indirekt kunna utgdra en utmaning av den
akademiska friheten eftersom det skulle kunna tvinga in forskare i
samarbeten dar deras akademiska frihet begransas. Malardalens
universitet menar att ett led i att framja och vérna den akademiska
friheten i samverkansprojekt ar att hantera fragor gallande akademisk
frihet redan vid avtalsskrivningen, att upprétta avtal som tydliggor
universitetets ratt och den enskilda forskarens ratt att fritt valja
forskningsfraga, metod och tillika rétt att publicera de forskningsresultat
som framkommer i projektet.

Detta framférs dven av Karlstads universitet som podngterar att i
forskningssamarbeten ska alla parter ta ansvar for att vérna integritet i
forskningen. Det sakerstélls enligt larosatet genom att samarbetspartners
redan nér ett samarbete inleds kommer dverens om forskningens
forutsattningar och mal samt hur resultat och information om
forskningen ska hanteras och kommuniceras. Universitetets jurister
bistar med hjalp vid avtalsskrivning mellan samarbetspartners.

Karlstads universitet uppger ocksa att biblioteket tillsammans med
laroséatets jurister verkar for att upphovsrétten for publicering och
ateranvandning av forskningsresultat inte exklusivt dverfors till
kommersiella vetenskapliga forlag utan forskare ska fritt kunna forfoga
Over sitt material. Karlstads universitet framfor att det &ven varnar om att
forskningspublikationer gors dppet tillgangliga i storsta mojliga
utstrackning. Ett antal andra laroséaten framhaller ocksa stodet fran
larosétets bibliotek som viktigt for kunskapsspridning.
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Aven andra typer av stod for kunskapsspridning redovisas. Orebro
universitet uppger att larosatet erbjuder radgivning infor publicering och
finansiering av 6ppen publicering i olika publiceringskanaler for att
framja forskarnas frihet att kommunicera sin forskning fritt. Hogskolan i
Gavle framfor att all forskande personal har méjlighet att publicera
genom l&rosétets egna forlag Gavle University Press som ger ut
rapporter, bdcker och avhandlingar.

Nagra larosaten erbjuder ocksa stod for arbete med
forskningsmedelsansokningar och hantering av forskningsdata. Orebro
universitet uppger att larosétet ger forskarna mojligheter att soka
finansiering for forskningstid for att genomfdra egeninitierade projekt. |
detta ingar enligt universitetet utlysningar for arbetstid, stod fran Grants
Office och workshops for arbete med ansokningar.

Aven Forsvarshogskolan har etablerat ett Grants Office bemannat av tva
forskningsradgivare. Enligt larosétet engagerar sig Grants Office mycket
aktivt for att stodja hogskolans amnen, forskningsmiljoer och
individuella forskare att mer langsiktigt bygga strategier for extern
bidragsfinansiering som en del av miljobyggandet, genom exempelvis
seminarier och upps6kande verksamhet. Férsvarshégskolan menar att
effekten av detta har blivit att ansokningar till externa finansiarer kat,
bade kvalitativt och kvantitativt.

Hogskolan i Gavle har till stod for den forskande personalens arbete med
forskningsdata en forskningsdatasupport. Enligt ldrosétet tillhandahaller
forskningsdatasupporten stod rérande hantering, lagring, arkivering,
gallring, och tillgangliggérande av forskningsdata. Det finns éven stéd
géllande informationssakerhet och juridiska aspekter som ror
forskningsdata.

Utbildningar

Utbildningar for personalen lyfts av flera laroséten som en komponent
for att varna och framja akademisk frihet.

Uppsala universitet framhaller att insatser som riktas till prefekter ar
sérskilt viktiga eftersom prefekterna ska hantera dels interna utmaningar
i arbetsmiljon och kulturen pa institutionen, dels externa handelser som
larare och forskare utsétts for. For att stddja och stérka prefekterna i sin
chefsroll anordnar universitetet en utbildning for prefekter och
stéllforetradande prefekter.

Fokus i uthildningen ligger enligt larosatet pa arbetsgivarrollens villkor
och forutsattningar samt ledarskap ur olika perspektiv. Universitetet
uppger att det i programmet diskuteras och reflekteras kring att leda
individer och grupper och fragor kring akademisk frihet i anslutning till
detta. Bland annat diskuteras kollegialt styre kontra linjestyrning,
skillnader i att leda utbildning och forskning samt prefektens roll att
balansera olika ledningslogiker och krav med akademisk frihet. L&rosatet
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papekar att i utbildningen lyfts aven vikten av att pa institutionsniva
arbeta med visioner och mal, och diskutera vad universitetets
prioriteringar att starka akademisk och kollegial kultur innebar for den
egna institutionen. Andra diskussionsfragor som beror akademisk frihet
handlar om relationen till externa forskningsfinansiarer och hot och hat
mot enskilda.

Vid Umea universitet genomgar alla nya chefer en chefsintroduktion,
och darefter finns Umea universitets chefs- och ledarutvecklingsprogram
(UCL) som omfattar ca ett ar, samt ett batteri av kortare kurser,
informationsmaterial m.m. En annan utbildning vid larosatet ar
Forskningsledarprogrammet ReaL. Detta &r ett kompetens- och
karridrprogram i tre steg som ska ge larande och 6kad kompetens kring
forskningsledarskap och utveckling av framgangsrika forskningsmiljoer.

Betraffande undervisningssituationer uppger Hogskolan i Halmstad att i
de behdrighetsgivande kurser i hdgskolepedagogik som anordnas for
personalen tas relevanta fragor om akademisk frihet upp som exempelvis
hur man bast rustar nya larare for undervisning inom omraden dar
”svara” fragor behandlas.

Vad géller hat och hot uppger Mélardalens universitet att det har
utarbetats en vagledning i att hantera och forebygga hotfulla och
valdsamma situationer och det har hallits utbildningar for chefer med
utgangspunkt i vagledningen. For de verksamheter som upplevt att det
forekommit hot har aven extra utbildningar erbjudits. Sammantaget har
arbetet enligt larosétet bidragit till att tydligare medvetandegora att det
forekommer hot och vald och hur dessa situationer kan hanteras och
forebyggas.

Sarskilt om arbetsmiljo

Nagra larosaten tar upp det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett led i
att framja och varna akademisk frihet. Uppsala universitet framhaller att
det systematiska arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa trygghet pa
arbetsplatsen och att darigenom bland annat kunna samtala om svara
amnen.

Hogskolan i Gavle uppger att en arbetsmiljé som kénnetecknas av alla
manniskors lika vérde och ett respektfullt och inkluderande
forhallningssatt ar grunden for en kultur som tillater fritt
kunskapssokande och fri kunskapsspridning. Detta uttrycks enligt
larosétet i saval hogskolans karnvarden och utbildnings- och
forskningsstrategi som i larosates kvalitetspolicy och arbetsmiljépolicy
som sammantaget syftar till att 1agga grund for en kunskapssyn och ett
samtalsklimat dar olika idéer och perspektiv kan brytas mot varandra
med 6msesidig respekt. Larosatet framhaller att arbetet konkretiseras i
hogskolans arbetsmiljomal och arbetsmiljoplan.
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Stockholms universitet framfor att det vid larosatet finns ett centralt rad
for arbetsmiljo och lika villkor (RALV), som tillika ar larosatets
skyddskommitté. RALV leds av universitetsdirektoren och r ett
radgivande organ till rektor och universitetsledningen. Inom ramen for
RALYV samverkar arbetsgivar-, medarbetar- samt studentrepresentanter i
universitetsovergripande fragor som ror arbetsmiljon samt i lika
villkorsfragor. Vid institutionerna finns enligt larosatet aven lokala rad
for samverkan i fragor som ror institutionen. Vidare inkluderas fragor
om brister i den organisatoriska och sociala arbets- och studiemiljon
arligen i diskussioner infor universitetets riskanalys.

Flera larosaten redovisar aven olika policys mot krankande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering samt
handlaggningsordningar for hanteringen nar sadana situationer uppstar.

Hogskolan i Gavle framfor att vid introduktionsdagarna fér nya
medarbetare (tva ganger per ar) presenteras larosatets policy och rutin for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sérbehandling i syfte att ge nya medarbetare en tydlig bild av hégskolans
stallningstagande i denna fraga.

Praktisk verksamhet for att fraimja och varna
akademisk frihet

Kollegiala forum och radgivande funktioner

Nagon typ av kollegialt forum eller radgivande funktion for akademisk
frihet lyfts av flera larosdten som bidragande till att varna och framja
densamma. Exempelvis vid Linnéuniversitetet hanteras och diskuteras
akademisk frihet i kollegiala forum, bland annat genom samtal utifran
omvaérldsbevakning och aktuella fall. Larosétet menar att nar akademisk
frihet utmanas kan det kollegiala sammanhanget utgora ett forum for
radgivning, stéttning och gemensamt larande. Det kollegiala
sammanhanget ar enligt larosatet en viktig faktor for en kultur for
framjandet av akademisk frihet dar dven hogsta kvalitet ska garanteras
genom peer-review.

Vid Lunds universitet finns ett centralt rad for etik och akademisk frihet.
Universitetet framfor att radet arbetar for att 6ka forstaelsen for vikten av
ett etiskt forhallningssatt vid universitetets verksamheter. Syftet r att
stimulera till diskussion och debatt i etiska fragor samt framja
kunskapsutveckling inom omradet etik och akademisk frihet.

Umea universitet framhaller att mer allmanna kollegiala diskussioner om
vardegrund och dilemman pa olika nivaer, inte minst institutionsniva,
ocksa ar viktiga for att uppratthalla en val fungerande kultur.
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Bevakning av akademisk frihet

Nagra larosaten redovisar dven olika satt att bevaka akademisk frihet
inom larosétet. Hogskolan Vast uppger att forskningens forutséattningar
foljs upp arligen genom en strukturerad rapport fran varje institution till
den hdgskoledvergripande forsknings- och utbildningsnamnden.

Umea universitetets rutiner for rapportering mellan organisatoriska
nivaer inkluderar regelbundna traffar mellan universitetsledningen och
fakulteternas, Lararhdgskolans, universitetsbibliotekets och
universitetsforvaltningens ledningar. Enligt larosétet traffar ledningen
varje fakultet var femte vecka. En gang per termin ar aven prefekterna
med i en sa kallad utokad dialog. Pa de ordinarie dialogtréaffarna ar
’avvikelserapportering’ en stdende punkt pa agendan, dir eventuella
befarade eller uppkomna negativa héndelser lyfts. Universitetet framfor
att det ocksa finns rutiner for hur en prefekt som far information om risk
for negativa héndelser ska rapportera skriftligt eller muntligt till
fakultetsledning.

Umea universitet framhaller ocksa att det ar viktigt att konstant bevaka
att interna regelverk, rutiner och kvalitetssystem inte innehaller eller
Over tid l&gger till element som i onddan begrénsar individuella larares
och forskares frihet att vélja hur man bast ska utbilda och forska.

Seminariekultur

Flera laroséten tar upp vikten av att bygga en seminariekultur dar den
akademiska friheten respekteras. Sodertorns hogskola framhaller att
larosétet aktivt stravar efter att skapa en dppen, generds seminariekultur
och kritiska samtal som praglas av respekt for olika perspektiv och
standpunkter. Detta galler enligt larosétet &ven inom hogskolans
utbildningsverksamhet, vilken dven den ska praglas av akademisk frihet i
meningen sjalvstandigt vetenskapligt stallningstagande. Uppsala
universitet framhaller att under forskarutbildningen tranas doktoranderna
i seminariekulturen och det akademiska samtalet.

Malardalens universitet uppger att fritt kunskapssékande och fri
kunskapsspridning bland annat frdmjas och varnas genom att forskarna
stottar varandra i att utveckla bade det egna och det gemensamma
kunskapssdkandet. Detta gors enligt larosatet &ven genom seminarier,
géstforeldsningar och ”friendly reviews”. Larosétet menar att seniora
kollegor och grupperingar som exempelvis handledarkollegiet, lyfts fram
som viktiga i detta arbete. En stddjande, transparent och inkluderande
profession utgor enligt universitetet en forutséattning for individuell
akademisk frihet liksom initiativ for att hoja kompetensen i att attrahera
externa medel.

Bland Goteborgs universitets aktiva initiativ ingar att anordna seminarier
kring kontroversiella &mnen.
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Studenterna

Nagra larosaten askadliggor aven betydelsen av att involvera studenterna
i fragor om akademisk frihet. Enligt Malmo universitet finns det inom
larosatet en hog ambition att samtliga studenter ska tillagna sig en
akademisk litteracitet, som gor att de &r val fortrogna med vad det
innebadr att bedriva hogre studier. Det kan dels handla om praktiska
moment som att I&sa och skriva pa det satt som universitetsstudier
fordrar, dels att diskutera, kritisera och argumentera pa ett akademiskt
godtagbart sétt.

Malmad universitet anser att studenterna tillagnar sig den akademiska
litteraciteten genom sina studier, men att det ocksa finns ett antal
stodjande funktioner inom detta omrade, for saval studenter som larare.
Centrum for akademiskt lararskap, CAKL, &r ett universitetsgemensamt
centrum som erbjuder utbildning och bedriver forskning inom
hdgskolepedagogik, akademisk litteracitet, breddad rekrytering och
breddat deltagande och stottar pa sa vis larare att forbattra sin
undervisning och studenter att utveckla sitt larande. CAKL erbjuder
workshops och kurser inom hogskolepedagogik med béring pa de
akademiska véardena — exempelvis kurserna Akademiskt l&rarskap och
Utbilda for kritiskt tdnkande.

Malmo universitet menar att en utmaning som flera larare papekar ar att
“det akademiska samtalet” — dar olika asikter och perspektiv mots under
seminarielika former — forsvaras avsevart om studenterna inte deltar
fysiskt i utbildningen. Det faktum att fysisk nérvaro endast kan kravas
vid examinationsmoment medfor att vissa studenter uteblir fran
campusundervisning, vilket larare anser problematiskt pa flera satt.

Olika insatser och atgarder for att oka den fysiska narvaron diskuteras
darfor vid Malmo universitet, bade for att forbattra studenternas
mojlighet att tillagna sig relevant kunskap och att delta i ett akademiskt
samtal och darigenom stérka studenternas akademiska litteracitet.

Forsvarshogskolan uppger att l1arosatet sedan en tid tillbaka har en
hogskolepedagogisk funktion med forestandare och medarbetare som
utifran sitt hogskolepedagogiska ansvarsomrade dven handhar
utbildningsrelaterade fragor kring akademisk frihet, bland annat genom
att aktivt arbeta for att undervisning och larandesituationer ska praglas
av ett oppet och konstruktivt samtalsklimat. Enligt Forsvarshégskolan
arbetar funktionen med att starka den akademiska friheten inifran genom
att kontinuerligt och i olika sammanhang lyfta vikten av
hogskolepedagogiska perspektiv kring bland annat inkluderande
undervisning och akademisk integritet, aspekter som bidrar till ett 6ppet
samtalsklimat. Forsvarshdgskolan poédngterar att akademisk integritet
och inkluderande undervisning ar givna teman pa de
hogskolepedagogiska kurserna vid larosatet, men de tas ocksa upp i den
hdgskolepedagogiska funktionens kontinuerliga stddfunktionsarbete
gentemot framfdrallt hégskolans &mnen och larare.
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Vid Goteborgs universitet genomfors enligt larosétet enkater om
studenternas arbetsmiljo vid flera fakulteter dar bland annat fragor stalls
om samtalsklimatet i forelasningssalar och seminarierum.

Kunskapsbyggande verksamhet

Uppsala universitet uppger att de har initierat satsningar pa forskning om
hdgre utbildning och forskning, inklusive den akademiska friheten, dess
forutsattningar och hoten mot den.

Fraga 2 och 3. Hur vanligt ar det att den
akademiska friheten pa larosatena
utmanas?

UKA har bett larosétena att svara pa fragan hur vanligt det ar att den
akademiska friheten utmanas internt, det vill siga i situationer som
uppstar inom larosatet, respektive externt, det vill saga genom paverkan
av aktorer utanfor larosatet.

UKA har vidare bett larosatena ge exempel pa nér den akademiska
friheten har utmanats internt och externt och att beskriva konkret hur
larosétet agerade for att varna den akademiska friheten i de situationerna
och vilka lardomar som dragits.

Majoriteten av larosatena for ett resonemang om pa vilka sétt den
akademiska friheten utmanas. Aterkommande i dessa resonemang ar att
det ar svart for larosatena att identifiera situationer dar den akademiska
friheten utmanas da sadana situationer samtidigt kan handla om till
exempel arbetsmiljo, anstallningsvillkor, skilda tolkningar av regelverk
samt reaktioner pa den strategiska verksamhetsstyrningen eller larosatets
fordelning av forskningsmedel. Flera laroséaten papekar att de saknar
system eller mekanismer for att de ska kunna skapa sig en uppfattning
om hur vanligt det &r att den akademiska friheten utmanas.

Av forarbetena till 1 kap. 6 § HL framgar att bestammelsen inte
inkluderar forhallandet mellan staten och larosatena utan det ar
relationen mellan laroséte och individ som regleras. L&rosatenas svar
visar att den akademiska friheten uppfattas omfatta mer an bara
relationen mellan laroséte och individ.

Interna och externa utmaningar

Pa fragan om hur vanligt det &r att den akademiska friheten utmanas
internt &r det inget laroséte som svarar att det ar vanligt. Knappt héalften
av larosatena menar i stallet att det &r ovanligt att den akademiska
friheten utmanas internt. De resterande larosatena, drygt halften, tar inte
stallning pa nagot tydligt satt. Nar det galler fragan hur vanligt det &r att
den akademiska friheten utmanas externt dr det ett larosate som menar
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att det ar vanligt, ett fatal sager att det ar ovanligt och den stora
majoriteten tar inte stallning pa nagot tydligt stt.

Flera larosaten skriver att det ar langt ifran alla situationer dar den
akademiska friheten utmanas som ledningen eller centrala funktioner,
sasom HR- eller sékerhetsavdelningen eller ens narmast berérd chef, far
kannedom om. En forklaring flera laroséaten lyfter ar att den som far sin
akademiska frihet utmanad inte vill eller vagar informera om den
uppkomna situationen, bland annat pa grund av akademisk konformitet.

Orebro universitet sétter ord pa en uppfattning som delas av flera
larosaten:

En utmaning som har varit accelererande under en langre period
och som beror saval externa som interna forhallanden ar
akademisk konformitet. Forenklat innebéar detta strategier som
bygger pa anpassning till konventioner i syfte att uppna
akademisk framgang eller 6verlevnad.

Vad utmanar den akademiska friheten?

| larosétenas svar aterkommer ett antal foreteelser som beskrivs som en
utmaning av den akademiska friheten internt eller externt. Aven de flesta
av de larosaten som svarar att det ar ovanligt att den akademiska friheten
utmanas internt ger exempel pa nar detta anda sker. Larosatena ger
exempel pa hur den akademiska friheten riskerar att paverkas av den
strategiska verksamhetsstyrningen eller andra ramar larosétena har att
forhalla sig till, som fordelning av forskningsmedel och regelverk som
kan begransa ett fritt kunskapssokande. Andra omraden som lyfts ar
betydelsen av osakra anstéllningsvillkor, relationen mellan
arbetsmiljofragor och akademisk frihet samt utmaningar i
undervisningssituationer.

Verksamhetsstyrning

Flera laroséten uttrycker att den akademiska friheten utmanas internt vid
tillfallen da en enskild larare eller forskare begransas som ett resultat av
strategiska val larosatena gor avseende forskningsomraden, metoder och
publiceringskanaler. Nagra mindre larosaten lyfter att de forskare som
inte ingar i de prioriterade forskningsmiljoerna kan uppleva att deras
mojlighet att bedriva forskning begrénsas, till exempel genom att de inte
prioriteras i fordelningen av interna forskningsresurser.

Ett aterkommande papekande fran laroséaten i alla storlekar ar att
forskares och larares akademiska frihet utmanas av att arbetstiden inte
racker till.

Malmo universitet skriver:
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En viktig fraga for att framja och varna akademisk frihet ar den
tid som larare har till férfogande till utbildning och forskning.
Ett tydligt monster, som gar igen i alla universitetets forsknings-
och utbildningsomraden, ar att larare och forskare upplever att
de har alltfor begransat utrymme att bedriva forskning och i
synnerhet att det rader brist pa sammanhallen forskningstid.
Detta medfor att universitetslararna slits mellan undervisning
och forskning, vilket i sin tur paverkar forutsattningarna for den
fria tanken och forskningen. Darutéver upplever manga larare att
administrativa uppgifter och kvalitetssakringsarbetet ar mer
betungande &n tidigare.

Goteborgs universitet framfor dock att gransdragningen mellan vad som
utgor legitim strategisk verksamhetsstyrning och vad som kan tolkas som
internt uppkomna inskrankningar av den akademiska friheten inte alltid
ar sjalvklar och utgor ett omrade for levande dialoger mellan larosatets
olika nivaer.

Forskningsfinansiering

Forskningens finansiering lyfts av flera larosaten som en utmaning av
den akademiska friheten. Det anses framst att riktade utlysningar,
externa forskningsmedel och samarbeten kan komma med olika
utmaningar. Den akademiska friheten utmanas i detta avseende framst
externt genom paverkan av aktérer utanfor larosatet, men denna
paverkan kan komma att leda till att den interna akademiska friheten
utmanas i situationer som uppstar inom larosétet.

Orebro universitet skriver:

For det forsta kan samfinansierade projekt medféra att forskare
behdver anpassa sin forskning till externa aktorer. Forskarna och
samarbetsparten kan ha olika intressen, vilket kan paverka valet
av forskningsfragor, teoretiska ramverk, forskningsdesign och
publiceringsform. For det andra medfor
medfinansieringsataganden att universitetets anslag for att
finansiera forskning initierad av forskare eller finansiera
forskningstid i anstallningar reduceras. Denna effekt kan ocksa
medfora att forutsattningarna for fri forskning varierar ytterligare
mellan omraden och inriktningar.

Anstéllningsformer

Flera laroséten lyfter att olika anstéllningsformer eller arbetsuppgifter
kan hindra l&rare och forskare att utéva sin akademiska frihet i praktiken.
Det kan vara osédkra anstéallningar som tidsbegrénsade anstéllningar i
bdrjan av forskarkarridren som ofta upphor nér finansieringen upphor
eller larare som pa grund av undervisning eller administrativa
arbetsuppgifter har begransat med tid for forskning.
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Linkdpings universitet skriver:

Pedagogiska meriter tillmats inte alltid samma vikt som
vetenskapliga meriter vid rekrytering och befordran, vilket gor
att medarbetare med mindre forskningstid hamnar i en situation
dar mojlighet till att fritt vélja forskningsinriktning paverkas.

Doktorandernas situation kan enligt flera larosaten utmana deras
akademiska frihet. | teorin har doktorander rétt att sjalvstandigt valja
forskningsfragor och metoder, men i praktiken forekommer det att
doktorander ar anstéllda i externfinansierade forskningsprojekt eller en
forskarskola med viss inriktning med foljd att valmojligheterna ar
begransade. Nagra larosaten papekar att en mojlig utmaning av
doktorandernas akademiska frihet ar att den enskilde doktoranden kan
vara beroende av sin handledare och att ju mindre forskningsmiljon ér
desto svarare kan det vara for en doktorand att byta handledare. Det
hander ocksa att samarbetspartners, externa finansiarer eller handledare
forsoker paverka nar och var doktoranden publicerar sina
forskningsresultat.

Regelverk

Flera larosaten tar upp olika regelverk som exempel pa externa
utmaningar av den akademiska friheten. Lagar och regelverk som
larosatena lyfter fram rér bland annat etikprovning, integritetsfragor,
oredlighet och rattighetsfragor. Larosétena ifragasatter inte att de ska
folja de lagar som finns for forskning och utbildning, men papekar att
regelefterlevnaden tar mycket tid och andra resurser i ansprak. Det finns
aven kritik fran larosatena mot att en del lagar och regelverk enligt deras
uppfattning ar alltfér omfattande. De menar att forskning eller
forskningsmetoder riskerar att valjas bort till forman for forskning som
till exempel inte behdver etikprdvas och att detta utmanar den
akademiska friheten.

Utbildningens innehall, genomférande och bedémning

En intern utmaning av den akademiska friheten som flera laroséten tar
upp &r att studenter forsoker paverka utbildningens innehall och
genomfdrande. Det handlar bland annat om att studenter och ibland &ven
deras foraldrar har synpunkter pa bedomning av tentamina eller
examensarbeten. Det handlar ocksa om tillfallen nar studenter eller
studenter och larare har olika asikter i en utbildningssituation och dar en
eller bada parter kan uppleva att deras akademiska frihet utmanas. Dessa
laroséten betonar vikten av att lararlag och lararkollegier kan diskutera
och hantera dessa situationer for att undvika att dessa eskalerar till
trakasserier, hat och hot.

Linkdpings universitet skriver:
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Nér det kommer till undervisning ar kursvarderingar viktiga
verktyg for uppfoljning och aterkoppling. Men de kan ocksa
utmana den akademiska friheten pa sa sétt att kurser med svara
eller kansliga amnen kan fa saimre omdomen. Detta kan fa larare
att undvika undervisning som utmanar studenters forestallningar
eller anpassa kursinnehall.

Arbetsmiljo

Ett antal larosaten tar upp att det uppstar konflikter mellan forskare,
mellan larare, mellan larare och studenter och mellan studenter som
paverkar arbetsmiljon. Dessa kan ocksa uppfattas som interna
utmaningar av den akademiska friheten, men har betonar laroséatena att
det ar vetenskapens och akademins uppgift att ifragasatta och kritisera.
De laroséten som tar upp fragor som ror arbetsmiljo anser att de oftast
klarar av att hantera dessa situationer och lyfter vikten av det kritiska
tankandet och det akademiska samtalet med ett Oppet, tillatande och
inkluderande samtalsklimat.

Lunds universitet skriver:

Att diskussioner inom akademin gar 6ver granser férekommer,
men rattas som regel till av kollegiet inom sina olika omraden
och miljder. Blir motséttningar allt for stora eller systematiska
kan detta identifieras som ett arbetsmiljoproblem varefter
sérskilda processer och insatser kan sattas in. | denna typ av
konflikter och situationer kan det aberopas att den akademiska
friheten for enskilda akademiker ar under hot. Men fran
larosatets sida behandlas dessa situationer i huvudsak som
arbetsmiljoproblem.

Hat, hot och trakasserier

De flesta larosaten beskriver att framforallt hot och trakasserier mot
forskare och larare har 6kat och utgdr en utmaning av den akademiska
friheten. Det ar sarskilt forskning och &mnen inom vissa omraden som
drabbas, bland annat klimatfragor, vaxtforskning om genmodifierade
livsmedel, virusforskning (sarskilt under pandemin), genusforskning,
konsidentitet, migration, integration, religionsfrihet, yttrandefrihet,
socialt arbete, kriminalitet och militara konflikter.

Sveriges lantbruksuniversitet skriver:

Inom dessa omraden finns bade malkonflikter och starka, skilda
asikter dar det finns manga intressenter; hos allmanheten,
(politiska) organisationer, offentlig sektor och foretag. Ofta
handlar det ocksd om mycket starka engagemang och intressen,
personliga, ekonomiska och inte minst — politiska, vilket for med
sig att dessa fragor ofta debatteras och syns i medier.
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Hat, hot och trakasserier kan vara saval situationer som uppstar inom
larosatet som forsok till paverkan av aktorer utanfor larosatet, det
forekommer alltsa bade interna och externa utmaningar av den
akademiska friheten. N&r hot och trakasserier forekommer internt
forsoker l&rosatena l6sa situationen i klassrummet om studenter &r
inblandade eller i linjen om de inblandade &r kollegor. Ibland, men inte
alltid, anses situationen vara ett arbetsmiljoproblem och da inkluderas
HR i den interna processen.

Stockholms universitet skriver:

Det finns exempel pa att studenter papekat att vissa &mnen och
texter kan vara kansliga och dér institutioner tydligt markerat att
inga triggervarningar utfardas. Istallet fokuseras arbetet pa att
klassrum och utbildningsrum ska vara trygga pa sa satt att
studenterna ska vaga lagga fram idéer och provprata och
samtidigt kunna utmana forestallningar om att alla maste tycka
lika.

Det finns manga exempel pa hot och trakasserier som kommer fran
aktorer utanfor laroséatena. Flera laroséten uppger att de har en rutin for
att ge stod till de som drabbas i form av personal fran HR,
kommunikationsavdelningen och sékerhetsavdelningen. Det framgar
ocksa att pa en del larosaten ar denna rutin relativt ny och de arbetar med
att gora den kand bland personalen.

De exempel som larosatena delar med sig av visar pa olika utfall nar
forskare har utsatts for hat, hot och trakasserier.

Ett exempel fran Orebro universitet:

Efter att ha presenterat resultat fran en internationell publicerad studie i
massmedia blev forskaren utsatt for omfattande hat och trakasserier via
sociala medier och e-post. Studiens resultat uppfattades ocksa av en del
aktorer som inlagg i en pagaende politisk diskussion, vilket Gkade
intensiteten i kommentarerna ytterligare. Som en del i trycket mot forskaren
blev studien dven anmald for forskningsfusk. Amneskollegier, berérd
fakultet och larosatet gav forskaren stod dels genom personliga kontakter,
dels genom offentliga uttalanden. Larosatet gav dven rad gallande fragor om
sékerhet. Forskaren valde efter en tid att lamna det aktuella
forskningsomradet for studier inom andra omraden.

Ett exempel fran Umea universitet:

”En extern finansidr har kontaktat en institution och dven dekan vid flera
tillfallen for att ifrdgasatta forskning som har utforts vid institutionen samt
debattinlagg som forskare vid institutionen har varit med och formulerat.
Finansiaren har ocksa ifragasatt kompetensen hos dessa forskare. Vid de
tillfallena har institutionsledningen inte gatt i svaromal med finansiaren utan
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fort fram vad den akademiska friheten innebdr och att universitetet inte tar
stallning i forskningsfragor utan forsvarar ratten for forskare att sjalv vélja
sina fragestillningar utan patryckning.”

Ett exempel fran Hogskolan i Halmstad:

En forskare som i manga ar funnits i det offentliga samtalet kring sin
forskning. Hen har under manga ar medverkat som expert i olika tv-
program och haft staende uppdrag som kronikor for olika dagstidningar i
Sverige. Under de senaste aren har politiska intressen identifierat forskaren i
frdga som en motstandare och hen har fatt motta tung kritik i media. Detta
har i sin tur resulterat i hat och hot genom sociala medier, men dven mer
direkt genom personliga brev, telefonsamtal etc. Forskaren har uttryckt att
hen i nuldget inte kommer medverka i det offentliga samtalet kring sin
forskning eftersom priset &r for hogt och som ett resultat av att halsan har
paverkats negativt.

Att delta i det offenliga samtalet

Flera larosaten uttrycker att det finns en forvantan pa att enskilda
larosaten och forskare ska ta stéllning i olika samhallsfragor och bidra
till debatten. Léarosatena véljer att méta denna forvéntan inom ramen for
samverkansuppgiften och anordnar bland annat seminarier och
konferenser som vénder sig till allméanheten och erbjuder kunskap och ett
akademiskt samtal om aktuella fragor. Manga larosaten beskriver att det
ar vanligt att de som medverkar drabbas av mer eller mindre allvarliga
trakasserier eller rent av hat och hot.

Ett exempel fran Orebro universitet:

Infor en 6ppen foreldsning vid universitetet protesterade en extern
aktivistgrupp mot foreldsningens d&mne och perspektiv. Nar protesterna
okade i intensitet framkom att det fanns en risk for att gruppen avsag att
stora eller forhindra foreldsningen om den skulle genomforas. Lérosétet gav
arrangorerna och foreldsarna sitt stod for att forelasningen skulle
genomforas och ordnade med atgarder betraffande sikerhet. Arrangérerna
beslutade dock i samrad med forelasarna att inte genomfora forelasningen.

Flera larosaten tar upp fragan om studenter respektive ldrare och forskare
som inom ramen for undervisning eller forskning agerar aktivistiskt. Har
for larosatena utvecklade resonemang dar de vinnldgger sig om att
inkludera olika perspektiv utan att lata den akademiska friheten sta
tillbaka.
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Umed universitet skriver:

Ett dilemma for diskussionen om den akademiska friheten &r nar
kolleger agerar ovetenskapligt i debatter eller uppmarksammas
av media for ovetenskapliga stallningstaganden. Ett sadant
exempel &r vissa forskares anti-vaccinationsengagemang under
pandemin. L&rare och forskare har sjalvklart samma
yttrandefrihet som andra nar det galler att delta i
samhéllsdebatten pa olika satt. Darutover ar det viktigt att larare
och forskare vagar vara aktiva ocksa utifran sin expertis for att
inom sitt falt ifragasatta, satta saker i ett djupare sammanhang
och fora fram vetenskapligt baserad kritik. Det inkluderar fragor
om hur samhéllet utvecklas och vilka beslut som tas av politiker
och myndigheter. En balansgang som standigt behéver
diskuteras ar dock nar det sker utifran ens professionella roll och
nér det sker som medborgare, med hansyn till vikten av att
uppratthalla allmanhetens fortroende for forskning och hogre
utbildning. Aven om det ar ovanligt med engagemang som kan
betraktas som fortroendeskadliga i lagens mening behdvs en
kollegial diskussion kring var granserna gar och vad som é&r
lampligt utifran det akademiska ansvaret.

Sodertdrns hogskola skriver:

Ett annat aktuellt exempel &r den uppmaning till *Walkout i
solidaritet med Gaza’ som riktades till svenska larosaten i slutet
av oktober 2023. Hogskolan konstaterar att studenter — liksom
larare och annan personal — har ratt att fritt ge uttryck at sin asikt
och bilda opinion for den. Det far dock inte ske pa sadant satt att
det hindrar eller stor hogskolans verksamhet. Skulle sa ske
innebér det en utmaning mot den akademiska friheten. Skulle
nagon student eller medarbetare uppleva sig pressad att delta i en
manifestation skulle det dessutom innebéra en allvarlig
krankning av vederbdrandes demokratiska rattigheter.

Morkertal och sjalvcensur

Samtidigt som larosatena har svart att svara pa fragan om hur vanligt det
ar att den akademiska friheten utmanas pa larosatena papekar flera
larosaten att det finns ett stort mdrkertal av situationer dar den
akademiska friheten utmanas bade internt och externt och som aldrig
kommer till ledningens eller ens narmaste chefs kannedom. Aven risken
for att de studenter, larare och forskare som pa olika sétt drabbas &gnar
sig at sjalvcensur lyfts av larosatena.

LinkOpings universitet skriver:

Hot mot enskilda forskare kan i forlangningen dven hota den
akademiska friheten for hela eller delar av forskarsamhallet, d&
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radsla for hot och trakasserier kan paverka framtida val av
amnesomraden. Forskare kan utova nadgon form av ”sjélvcensur”
och vilja att inte formulera forskningsfragor som tidigare
resulterat i hot mot forskaren sjalv eller kollegor.

Lardomar

Larosatena ger ocksa exempel pé vilka lardomar de dragit fran
situationer dar den akademiska friheten utmanats. Saval generellt som
utifran de exempel de redovisar ar laroséatena i hog grad samstammiga
avseende de lardomar de fatt.

En lardom som manga laroséten pekar pa ar betydelsen av stod fran
ledningen. Det ar viktigt att ledningen i hela linjen ar tydlig i sitt
budskap att larosatet star upp for den akademiska friheten och sina
studenter, larare och forskare.

Goteborgs universitet skriver:

Snabbt och villkorslost stod fran institutions-, fakultets- och
universitetsledning ar centralt vid sadana situationer. | detta
utgdr aven arbetsmiljéarbetet en viktig komponent, exempelvis
genom levande diskussioner om hur beredskap vid offentliga
arrangemang med potentiellt kansligt/konflikt-genererande
amnen kan hanteras och hur anstéllda och studenter kan vérnas i
fall dar undervisning stors eller hindras.

Lika viktigt ar att larosétet har en god beredskap for att kunna hantera en
uppkommen situation. Det handlar om utbildning for de som ska agera
nér den akademiska friheten utmanas och om checklistor eller
motsvarande for att kunna agera, men ocksa om att forsoka ligga steget
fore genom att bevaka larosatets omvarld.

Malmo universitet skriver:

Kommunikationsavdelningen spelar en viktig roll, sérskilt nér
det géller att bevaka flodet i sociala medier. Om en konkret
hotsituation uppstar blir sékerhetschefen inkopplad for att
astadkomma trygghet och sikerhet for de inblandade. Det kan
handla om att bevaka sociala media, blockera e-post eller att
’gobmma’ individen — eller atminstone drastiskt minska
exponeringen pa webben, kontaktuppgifter samt eventuellt
utrusta vederbdrande med personlarm. Lika viktigt som att vidta
reaktiva atgarder ar dock att tydligt kommunicera och sta upp for
den akademiska friheten och att sékerstélla att forskare och
larare verkligen polisanméler allvarliga héndelser.

Léarosatena uttrycker att en forutsattning for att ett tydligt budskap och
god beredskap é&r att det finns en gemensam syn pa vikten av den
akademiska friheten i hela organisationen.
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Uppsala universitet skriver:

En kontinuerlig, principiell diskussion pa alla nivaer inom
universitetet om vad akademisk frihet innebdr, for den enskilde
och for universitetet, ar nédvandig for att skapa forutsattningar
for samsyn och for ett 6ppet samtalsklimat. | detta syfte har
medarbetarpolicyn utarbetats tillsammans med underlag for
diskussioner pa kollegial niva.

Utover de lardomar som delas av manga larosaten finns det exempel pa
larosaten som delar med sig av sina lardomar efter komplexa och kanda
fall dar bland annat den akademiska friheten har utmanats.

Exemplet Konstfack och utstallningslokalen Vita Havet

Interna meningsskiljaktigheter som bland annat rérde bemdétande,
kommunikation och breddat deltagande eskalerade fran dialog och
diskussion till debatt i media. Fragor kring akademisk och konstnérlig
frihet, rasism, yttrandefrihet, etik och arbetsmiljo, stalldes pa sin spets.

Efter en intern arbetsmiljoutredning vidtogs atgarder med syftet att ta hand
om de som drabbats, stoppa det som pagick och med férebyggande insatser
forhindra att nagot liknande uppstar igen. Insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva genomfordes, bland manga andra Oppna dialogsamtal (3
timmars workshop) for ca 70 anstallda, en FAQ utifran studenternas fragor
och starkta delar i hogskolepedagogisk utbildning om likabehandling/lika
villkorsfragor.

Hdosten 2021 genomforde Arbetsmiljéverket en inspektion vid Konstfack
med fokus pa hur arbetsgivaren arbetar forebyggande mot risker for
krankande sarbehandling.

Efter att ingaende har beskrivit hur larosétet har agerat drar Konstfack
foljande lardomar:

- Nar arbetsmiljoproblem hotar den akademiska friheten, skapas problem pa
flera nivaer — individniva, gruppniva och organisationsniva. Atgarder
behdver da snabbt vidtas pa alla nivéer. En systematisk uppféljning av
pagaende atgarder behover sakerstallas: vem ansvarar for vad nar drenden
vaxer fran individ via gruppniva till organisationsniva.

- Information om statens vérdegrund och dilemmadvningar for anstéllda
behdver ges terkommande. Uppratthallande av fortroende & ena sidan och
asiktsfrineten & andra sidan kan innebara en konflikt for den anstallde att
hantera.

- Utbildning i hur god arbetsmilj6 sdkerstalls, i konflikthantering och om
likabehandling av studenter och anstallda behéver aterkommande
aktualiseras. Metoder for att starka ett fritt menings- och kunskapsutbyte
behovs i bade formella och informella forum. Den akademiska friheten
paverkas negativt om viljan sjunker bland larare och forskare att fortsatt
bidra med kunskaper och perspektiv i den interna diskussionen.

- Yttrandefriheten ska sdkra ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig
upplysning och ett fritt konstnarligt skapande. Meddelarskyddet innebér att
offentliganstallda kan lamna uppgifter om arbetsplatsen till journalist for
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publicering, varfor den skyddar alla parter om en intern konflikt utspelas i
media. Arbetsmiljoatgarder ska balanseras mot att arbetsgivaren maste
iaktta forsiktighet med att rikta kritik mot anstallda som agerat via media.

- Aktuella sakfragor vid larosatet, kan latt kidnappas och anvéndas i delvis
andra syften. Det skapas snabbt en polariserad mediearena for politiska och
andra motsattningar. Nér anstéllda och studenter inte l&ngre k&nner igen sig
i de fragor som drivs i medierna riskeras fortroendet for bade myndigheten
och media. Till det kommer en svans av aggressiva uttalanden och fyllda
kommentarsfalt av ett obehagligt slag som riktas till anstallda och studenter.
Naér larare och forskare rads att fortsatt delta i den offentliga debatten, hotas
den akademiska friheten.

- | det aktuella exemplet borde arbetsmiljoatgarderna vidtagits snabbare,
med storre tydlighet och med externt stod initialt fran
foretagshalsovarden/annan oberoende aktor. Inledande samtal med berdrda
borde ha skett tidigt och fysiskt pa plats, trots pandemin. Ett gott
samtalsklimat hade behovt vara pa plats innan meningsskiljaktigheterna
eskalerade. Att Konstfack inte gjorde tillrackligt for att sakerstalla allas ratt
att kanna sig trygg och valkommen pa sin arbetsplats &r ett misslyckande for
organisationen.

UKA:s iakttagelser

Larosatenas svar skiljer sig at

UKA kan inledningsvis konstatera att svaren pa fraga ett, dar larosatena
ombetts att redogdra for det egna arbetet med att frdmja och varna
akademisk frihet, skiljer sig at relativt mycket nér det galler svarens
fokus och omfattning. Tyngdpunkterna i svaren skiftar mellan att
beskriva exempelvis kvalitetssakring av framfor allt forskning, arbete for
att tillférsékra en trygg arbetsmiljo, styrdokument, intern
medelsfordelning eller stodstrukturer. Vissa svar ar kortfattade och andra
klart mer utforliga.

Aven vad avser larositenas svar p& hur vanligt det ar att den akademiska
frineten utmanas och exempel pa nar den akademiska friheten har
utmanats finns en variation i hur larosatena har valt att svara pd UKA:s
fragor.

Larosatenas stallningstaganden

De flesta larosaten tar pa nagot sétt stallning for akademisk frihet genom
anslutningar till olika organisationer och rekommendationer eller genom
sina dvergripande styrdokument dar bland annat visioner, strategier, mal,
vardegrunder och medarbetarpolicys finns. Tyngdpunkten i larosatenas
redogorelse i dessa delar synes framfor allt ligga pa forskningens frihet.
En mojlig forklaring till detta kan vara att den sarskilda bestdmmelsen
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om forskningens frihet i 1 kap. 6 andra stycket HL*2 har funnits langre &n
bestdimmelsen om akademisk frihet i 1 kap. 6 § forsta stycket HL, dar
aven utbildningens frihet ingar.

Strategisk ledning och styrning

UKA konstaterar att manga laroséaten framhallit att en decentraliserad
organisation med kollegial styrning och beslutsordning &r centrala for att
framja och varna akademisk frihet. En decentraliserad organisation
innebar att beslut och bedémningar som paverkar forskningen och
utbildningen sker sa nara den faktiska verksamheten som majligt.

Manga larosaten resonerar ocksa kring styrningen av medelsfordelningen
och tillgangen till forskningsfinansieringen. Resonemangen handlar om
de olika prioriteringar som maste goras pa grund av
forskningsfinansieringssystemet. UKA konstaterar att den akademiska
frihetens granser inte ar sjalvklara. Exempelvis kan forskningens frihet
inte innebara en ratt for alla forskare att fa obegransad finansiering for
alla sina forskningsidéer, samtidigt som alltfér begransad finansiering
ocksa begransar forskningsfrihetens praktiska betydelse.*?

Larosatena redovisar dock olika modeller for resursfordelning som syftar
till att gynna samarbeten, infrastrukturer eller forskningsprojekt som
annars kanske hade varit svara att genomfora.

Stodstrukturer

Det interna sakerhetsarbetet och en beredskap for att hantera hat och hot
har av flera larosaten framhallits som en del i att varna den akademiska
friheten. | detta ingar i vissa fall en mojlighet att vanda sig till sarskilt
utpekade funktioner i akuta situationer. Vidare ingar rutiner samt
handlingsplaner for hantering av hat och hot som finns I4tt tillgangliga.
Flera laroséten redovisar dven att de har olika policys mot krénkande
sérbehandling, trakasserier och diskriminering samt
handlaggningsordningar for hanteringen nar sadana situationer uppstar.

I sina svar pekar manga larosaten ocksa pa flera olika typer av
administrativt stod som syftar till att framja och varna akademisk frihet
saval externt som internt. Ett exempel pa stod for att varna den
akademiska friheten mot extern paverkan ar juridiskt stod vid
uppréttande av samverkansavtal inom forskningsprojekt.

42 Av bestammelsen foljer att foljer att for forskningen ska som allménna principer gélla att 1.
forskningsproblem far fritt valjas, 2. forskningsmetoder fér fritt utvecklas, och 3. forskningsresultat
far fritt publiceras.

4 Jfr SOU 2019:6, s. 109.
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Léroséatena namner ocksa administrativt stod som frigor tid for
forskning, bland annat hantering av forskningsdata och arbete med
forskningsmedelsansokningar.

Kulturfragor

Praktisk verksamhet for att framja en kultur som tillater fritt
kunskapssokande och fri kunskapsspridning har redovisats av nagra
laroséten. Bland det vanligast forekommande pa detta tema &r
forekomsten av kollegiala forum. | dessa kan aktuella fall som berdr
akademisk frihet diskuteras. Ett sddant sammanhang kan ocksa erbjuda
radgivning, stéttning och gemensamt larande.

Aktivt arbete med att skapa en tillatande seminariekultur ar ocksa en
vanligt forekommande kulturfrdmjande verksamheten som ndmns av
larosatena. Aven de atgarder som riktar sig till studenterna avser
inkludera dem i att skapa en miljé med ett 6ppet och konstruktivt
samtalsklimat.

Utbildningar och uppfoljningar

UKA noterar att ndgra larosaten redovisat att moment om akademisk
frihet ingar i framfor allt ledarskapsutbildningar. Utbildningar for annan
undervisande och forskande personal samt studenterna ndmns inte lika
ofta.

Akademisk frihet beaktas enligt flera larosaten i uppféljningar som goérs
av kvalitetssakringsarbetet. Det dar dock féarre larosaten som redovisar att
det gors andra uppfdljningar genom exempelvis medarbetarundersok-
ningar eller enkéter om studenternas arbetsmiljo. Nagra larosaten tar
dock upp det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett led i att frimja och
vérna akademisk frihet.

Det ar oklart hur vanligt det ar att den akademiska
friheten utmanas

UKA konstaterar att eftersom det saknas system eller mekanismer for att
larosatena ska fa en uppfattning om situationer och tillfallen nar den
akademiska friheten utmanas ar det svart for larosatena att svara pa
UKA:s fraga om hur vanligt det &r att den akademiska friheten utmanas
internt respektive externt. Knappt hélften av larosdtena svarar att det &r
ovanligt att den akademiska friheten utmanas internt, det vill séga i
situationer som uppstar inom larosatet medan endast ett fatal laroséaten
svarar att det dr ovanligt att den akademiska friheten utmanas externt, det
vill sdga genom paverkan av aktorer utanfor larosatet. Larosatena
papekar ocksa att det finns ett stort morkertal av situationer och tillfallen
dar den akademiska friheten utmanas som aldrig kommer till ledningens
eller centrala funktioners, sasom HR- eller sikerhetsavdelningen eller
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ens narmast berord chefs kdnnedom. Sannolikt for att den som utsatts
inte vill eller vagar informera om den uppkomna situationen.

| sina svar redogor larosétena for vad som utmanar den akademiska
friheten internt och externt och de ger ocksa exempel pa olika situationer
dar den akademiska friheten har utmanats och vilka atgarder larosatet
vidtagit. Det intryck UKA far r att larosatena anser att de ofta kan
hantera de interna utmaningarna, men att de har svarare att hantera de
externa utmaningarna. Det galler sarskilt trakasserier, hat och hot dar
larosatena bland annat ger exempel pa forskare som har valt att byta
forskningsinriktning eller planerade seminarier som har stallts in.
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Enkatundersokning riktad till
larare, forskare och
doktorander vid svenska
larosaten

| foregdende kapitel redogjordes for larosatenas arbete med att framja
och vérna den akademiska friheten i bade forskning och uthildning.
UKA konstaterade att eftersom det ofta saknas system eller mekanismer
for att larosatena ska ha en uppfattning om de situationer och tillfallen
som den individuella akademiska friheten utmanas ar det svart for
larosétena att svara pd UKA:s fraga om hur vanligt det &r att den
akademiska friheten utmanas internt respektive internt.

| det hér kapitlet redogors for resultaten fran en enkatundersokning med
syftet att underséka hur forskare, larare och doktorander vid svenska
laroséten upplever sin akademiska frihet och hur den akademiska
frineten generellt fungerar i det akademiska vardagslivet. Resultaten ska
komplettera de andra delarna och perspektiven i uppdraget genom att ge
forskarnas, ldararnas och doktoranderna syn pa vilka utmaningar som
finns, hur laroséatena arbetar med fragan och hur rustade de kanner sig i
sin egen akademiska frihet. Férhoppningen &r att resultaten fran
enkatundersokningen ska fungera som ett kunskapsunderlag for
larosétenas fortsatta arbete med att framja och vérna akademisk frihet.

Undersokningens genomforande

En enkaét skickades ut till 10 027 personer under hdsten 2023. | urvalet
ingick doktorander samt undervisande och forskande personal vid
universitet och hdgskolor. Urvalsramen bestod av 40 929 personer och
respondenterna valdes ut genom ett stratifierat obundet slumpmaéssigt
urval.

Unders6kningen genomférdes av SCB och i huvudsak som en
webbenkét, men det gavs dven mojlighet att besvara en pappersenkat.
Inbjudan skickades ut den 30 oktober 2023 och den sista av tre
paminnelser gjordes den 12 december 2023. Respondenterna fick valja
om de ville besvara enkaten pa svenska eller engelska. Fragorna togs
fram av UKA, genomgick en matteknisk granskning av SCB och
testades pa representanter for malgruppen. Enkéaten innehall fragor om
till exempel huruvida man upplever att den akademiska friheten pa
svenska laroséten idag ar utmanad, pa vilket vis den i sa fall ar utmanad,
huruvida man har den kunskap man behdver om akademisk frihet och

UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



55

hur man upplever larosétets arbete med att framja och vérna den
akademiska frineten. Bade den svenska och engelska enkéten finns i
bilaga 1.

Totalt svarade 3 768 personer pa enkaten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 38 procent. En bortfallsanlys visade att svarsfrekvensen
skiljer sig mellan olika grupper i populationen. Darfor har en vikt
berdknats for varje svarande person. Detta for att kunna redovisa resultat
for hela populationen och inte bara de svarande. Vikterna kompenserar
for objektbortfall, det vill sdga de personer som valde att inte svara. Alla
andelar som presenteras i rapporten &r viktade.

Pa tre fragor gavs respondenten méjlighet att fritt formulera ett svar i
text. Totalt genererade detta 3 132 fritextsvar fordelat pa de tre fragorna.
Svaren kodades sedan av UKA enligt ett kodschema for respektive fraga,
vilket skapades baserat pa innehallet i svaren med syfte att kategorisera
svaren i storre grupper. Berédknade andelar &r viktade dven for
fritextfragorna.

| enkéten inledning fanns foljande beskrivning med:

Nar vi i enkaten pratar om akademisk frihet menar vi en kultur som
tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning i bade forskning
och undervisning (enligt 2020 ars forskningspolitiska proposition (prop.
2020/21:60))

En utforlig och detaljerad beskrivning av metodiken finns i den tekniska
rapporten, se bilaga 1.

Akademisk frihet i rollen som larare,
forskare och doktorand

En stor majoritet av larare, forskare och doktorander, 89 procent, anser
att akademisk frihet ar en mycket viktig forutsattning for deras arbete. 10
procent upplever att den &r ganska viktig. En liten andel (under en
procent) anser att den inte &r viktig (Figur 1).
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Figur 1. Svaret pa fragan "Anser du att akademisk frihet ar en viktig forutsattning for ditt
arbete som forskare/larare?”. Antal svarande: 3 763. Svar i andelar (procent).

Det finns ingen skillnad mellan mén och kvinnor, men daremot viss
variation mellan larare, forskare och doktorander inom olika
forskningsamnesomraden. Larare, forskare och doktorander inom
samhallsvetenskap samt inom humaniora och konst tycker i hogre
utstréckning att det &r mycket viktigt, jamfort med verksamma inom
naturvetenskap och teknik (Figur 2).
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Figur 2. Svaret pa fragan "Anser du att akademisk frihet ar en viktig forutsattning for ditt
arbete som forskare/larare?”, uppdelat pa forskningsamnesomrade. Antal svar: 614
(naturvetenskap), 522 (teknik), 802 (medicin och halsovetenskap), 325
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(lantbruksvetenskap och veterindrmedicin), 975 (samhallsvetenskap), 509 (humaniora och
konst). Svar i andelar (procent).

Det finns aven vissa skillnader mellan larare, forskare och doktorander i
olika anstéllningskategorier*, dar adjunkter skiljer sig fran dvriga. Hos
adjunkterna ar det 79 procent som anser att akademisk frihet ar en
mycket viktig forutsattning for deras arbete, vilket &r lagre an hos andra
anstallningskategorier.

Diskussioner om akademisk frihet

Larare, forskare och doktorander diskuterar akademisk frihet framst med
sina kollegor. 14 procent uppger att de talar om akademisk frihet med
sina kollegor nagon gang i veckan. Detta kan jamféras med att 4 procent
uppger att de diskuterar akademisk frihet med sin chef eller sina
studenter nagon gang i veckan, eller 3 procent som gor det med sina
samarbetspartners nagon gang i veckan. 34 procent uppger att de
diskuterar akademisk frihet med sina kollegor ndgon gang i manaden, att
jamféra med 16 procent som diskuterar akademisk frihet med sin chef
eller studenter nagon gang i manaden, eller 15 procent som uppger att de
diskuterar akademisk frihet med sina samarbetspartners nagon gang i
manaden. Det ar en betydligt mindre andel som uppger att de aldrig
pratar om akademisk frihet med sina kollegor, jamfort med chef,
studenter eller samarbetspartners (Figur 3).
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Figur 3. Svaret pa fragan "Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina
...7 [kollegor, nédrmaste chef, studenter, samarbetspartners utanfér akademin]”. Antal svar:

4 Anstallningskategorierna ar: doktorand, meriteringsanstalld, lektor, professor, adjunkt samt annan
forskande och undervisande personal.
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3 762 (kollegor), 3 759 (nadrmaste chef), 3 751 (studenter), 3 757 (samarbetspartners
utanfér akademin). Svar i andelar (procent).

Ar den akademiska friheten vid svenska ldrositen
utmanad?
Varannan larare, forskare och doktorand, 53 procent, anser att den

akademiska friheten pa svenska larosaten idag &r utmanad. 23 procent
anser att den inte &r utmanad medan 24 procent svarar vet ej (Figur 4).
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Nej
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Figur 4. Svaret pa fragan "Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar
utmanad idag? Antal svarande: 3 754. Svar i andelar (procent).

Andelen larare, forskare och doktorander som anser att den akademiska
friheten pa svenska larosaten dr utmanad idag ar lika stor hos méan som
hos kvinnor. Bland kvinnorna anser en lagre andel att den inte ar
utmanad, medan en stdrre andel uppger att de inte vet (Figur 5).
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Figur 5. Svaret pa fragan "Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar
utmanad idag?”, uppdelad pa man och kvinnor. Antal svarande: 1 832 (man), 1 922
(kvinnor). Svar i andelar (procent).
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Det finns tydliga skillnader mellan olika forskningsamnesomraden. Inom
samhallsvetenskap samt humaniora och konst ar det en hdgre andel som
anser att den akademiska friheten &r utmanad — 69 respektive 65 procent.
Det kan jamféras med 46 procent hos larare, forskare och doktorander
inom naturvetenskap eller 43 procent hos de verksamma inom medicin
och hélsovetenskap (Figur 6). Multivariata analyser* visar att d&ven nar
man kontrollerar for faktorer som kon, alder och anstallningskategori
kvarstar skillnaderna mellan forskningsémnesomraden.
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Figur 6. Svaret pa fragan "Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar
utmanad idag?”, uppdelad pa olika forskningsamnesomraden. Antal svarande: Antal svar:
615 (naturvetenskap), 522 (teknik), 797 (medicin och halsovetenskap), 325
(lantbruksvetenskap och veterindrmedicin), 971 (samhallsvetenskap), 508 (humaniora och
konst). Svar i andelar (procent).

Det finns aven skillnader mellan olika anstéllningskategorier pa
larosatena, dar personer anstallda som professor eller lektor i hogre
utstrackning anser att den akademiska friheten pa svenska laroséten idag
ar utmanad. Hos professorer ar det 66 procent som anser detta och hos
lektorer &r det 68 procent. Detta ar hogre &n for alla andra
anstallningskategorier (Figur 7). Aven har visar multivariata analyser att
skillnaderna mellan anstéllningskategorier kvarstar nar man kontrollerar

4 En statistisk analys som behandlar flera variabler at gangen.
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for faktorer som kon, alder, forskningsamnesomrade, larosatestyp*® och
upplevd kunskap om akademisk frihet*’.

Doktorand 42 % 33
Meriteringsanstzld 40 s 25
Lektor 68 16 16
Professor 66 o4 1
Adjunkt 53 1 32
Annan forskande
och undervisande 49 L » 2
personal
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Figur 7. Svaret pa fragan "Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar
utmanad idag?”, uppdelad pa olika anstallningskategorier. Antal svarande: 842
(doktorand), 338 (meriteringsanstalld), 972 (lektor), 614 (professor), 505 (adjunkt), 483
(annan forskande och undervisande personal). Svar i andelar (procent).

Vad utmanar den akademiska friheten vid svenska
larosaten?

De som anser att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar
utmanad idag (53 procent) fick i enkaten en uppfoljande fraga dar de
ombads beskriva pa vilket satt den ar utmanad, nagot nastan alla valde
att gora. Detta resulterade i 1 956 fritextsvar. De individuella svaren har
kodats och kategoriserats i storre grupper. | tabell 1 aterges samtliga
kategorier i kodningen samt hur stor andel som uppgav ett svar inom
respektive kategori. Kategorierna ar skapade av UKA och baseras pa
innehallet i fritextsvarensvaren. Visst 6verlapp mellan kategorier kan
finnas.

Overlag visar svaren pa en stor variation, men nagra 6vergripande drag
kan urskiljas. De mest forekommande svaren beskrivs i texten,
tillsammans med exempel och direkta citat for att illustrera vad som
lyftes fram i enkaten. Tabell 1 aterger fler kategorier &n som behandlas i
texten. | redovisningen av resultaten inkluderas &ven kategorier och

6 Breda etablerade universitet, fackinriktade universitet, hogskolor, konstnarligt inriktade skolor,
nya universitet och dvriga hogskolor.

47 Svaret pa fragan ”Anser du att du har den kunskap som beh6vs om akademisk frihet, for din roll
som forskare/larare?”, som stillts i enkiten.

60 | UKA 2024:15 AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



omraden som ligger utanfér ramarna for detta regeringsuppdraguppdrag.
Detta for att ge en sd empirinara redogorelse av fragan och for att vi
efterstravar en sa bred och malande bild som mdjligt av svaren. Eftersom
resultatet ska bidra till ett kunskapsunderlag for larosatenas fortsatta
arbete med att framja och vérna akademisk frihet finns det ett vérde i att
ge en bild av vad den forskande och undervisande personalen upplever
som utmanande av den akademiska friheten i den akademiska vardagen.

Tabell 1. Kategorier av svar pa fragan hur den akademiska friheten pa svenska larosaten
ar utmanad idag. Fragan var formulerad "Pa vilket satt?” och stalldes till de som svarat ja
pa fragan "Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar utmanad idag?”
Resultaten baseras pa 1 956 fritextsvar. Fritextsvaren kodades och kategoriserades i
grupperingarna som finns i tabellen. Kategoriseringen ar skapad baserat pa innehallet i
fritextsvaren. Visst 6verlapp mellan kategorier kan finnas. Observera att varje respondent
kan uppge flera satt pa vilken den akademiska friheten utmanas. Summan av andelarna ar
darmed storre én 100.

Andel
svar
(procent)
Politisk styrning och politisk paverkan generellt 29
Forskningsfinansiering och forskningsfinansieringssystemet 28
generellt
Homogenitet, vagar inte ta upp saker, anpassning till normer, 10
likriktning inom akademiska miljoer, asiktskorridorer, akademisk
konformism

Riktade och snava utlysningar och satsningar

Etikprévning

Beroendet av externa finansiarer, for hog andel externfinansierad
forskning

Kortandet av universitetsstyrelsernas mandatperioder, politiskt 5
tillsatta styrelser

Resultatfokus, krav pa snabba resultat, tillampningsfokus, krav pa 4
samhallsrelevans och nyttiggérande
Regeringen, Tidéavtalet
Hogerextremism, hdgerextrema krafter
Hat och hot, trakasserier

Administrativ bérda, byrakratisering

W W W w s

Mindre kollegial styrning, mer linjestyrning, new public
management (NPM)

w

Kritik fran studenter, undervisning saboteras
Patryckningar fran aktorer aktiva utanfor akademin 3
Beroendet av samverkanspartners, inflytandet fran

samverkanspartners

Publiceringskrav, publiceringshets

Minskande anslag

Trender i forskning avgoér vad man bor forska pa och var
finansieringen finns
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Sverigedemokraterna 2
For laga basanslag

Av staten indragna forskningsmedel, indraget anslag till 2
utvecklingsforskning

Styrning av undervisningsinnehall 2
For lite tid generellt, for lite forskning i tjiansten 2
Politisk korrekthet 2
Ifragasattandet av vissa forskningsomraden (till exempel 2
genusvetenskap), vissa @mnen far mindre resurser an andra

Ekonomi faktorer, ekonomin styr 2
Vanstervarden, vansterpolitisering, woke, identitetspolitik 1
Otrygga anstéllningar, osékra villkor for forskare och larare 1
Hanvisningar till handelser vid Karlstad universitet* 1
Medfinansiering, motfinansiering, vissa anslagsgivare har krav pa 1
att larosatet gar in med finansiering

Institutionell autonomi, larosatenas organisationsform 1
Dominerande varden i akademin, omkringkrav i ansékningar 1
Forskare och larare hangs ut och anmals <1
Cancelkultur <1
Migrationsverket, migrationslagstiftningen <1
Nepotism och vanskapsband inom akademin <1
Hanvisning till handelser vid Chalmers** <1
Underfinansierad utbildning <1
Respondenten svarar ej pa fragan, svaret ar otydligt 2
Ovrigt 21

* Ett studentarende som utspelade under hésten 2023 dar en hégerradikal
aktivist skrev in sig pa en kurs och utsatte kursdeltagare och lararen for
trakasserier, vilket ledde till att manga studenter hoppade av, lararen sjukskrevs
och forelasningar stalldes in. Disciplinnamnden slog fast att det saknades lagliga
skal att stdnga av studenten fran undervisningen.

**Under hosten 2023 inférde Chalmers tekniska hdgskola ett forbud mot politiska
manifestationer pad campusomradet och i Chalmers lokaler. Férbudet omfattade
aven affischering. Férbudet havdes nagra dagar senare.

Politisk styrning

Ett vanligt svar pa fragan om vad som utmanar den akademiska friheten
pa svenska laroséten var nagon form av politisk styrning. Ofta beskrivs
detta som en generell styrning eller paverkan fran politiskt hall. Nagra
roster ur fritextsvaren:

Jag upplever 6verlag att politiker i allt hogre grad férsoker styra
forskningen.

Exempelvis politiker som vill bestdmma eller begrénsa
innehallet i vara utbildningar.
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Fyra procent ndmner regeringen eller Tiddavtalet som utmanande for den
akademiska friheten, tva procent namner Sverigedemokraterna.

Vissa av respondenterna tar dven upp exempel pa politisk styrning som
utmanar den akademiska friheten. 5 procent av respondenterna tar upp
larosatenas styrelser och pa vilket satt dessa &r reglerade av regeringen.
Ofta hénvisas till den forkortning av styrelsernas mandatperiod som
beslutades 2023, men aven till att ledamoter i styrelserna ar tillsatta
genom politiska beslut:

Léarosatenas styrelser politiseras.

Regeringens beslut att halvera mandatperioden for universitetens
externa styrelseledamoter ar ett bekymmersamt forsok fran
polititiken att detaljstyra universiteten.

Ett annat exempel pa politisk styrning ar forandringar i
forskningsfinansiering och utlysningar, nagot 2 procent hanvisade till.
Hér tar flera upp den indragna utlysningen i utvecklingsforskning i juli
2023:

Regeringen drar med kort varsel tillbaka forskningsutlysningar
och forsoker styra forskningen

Regeringens beslut att stoppa all finansiering till
utvecklingsforskning via Vetenskapsradet. Ett satt att direkt
omdgjliggdra viss typ av forskning.

Forskningsfinansiering

Manga beskriver att den akademiska friheten utmanas genom
forskningsfinansieringen. Aven har beskriver manga hur
forskningsfinansieringssystemet begransar akademisk frihet pa ett
generellt plan:

Fordelning av forskningsmedel styr omraden att forska kring,
inte vad som akademiskt kanske dr mest intressant eller lovande.

Finansieringssystemet ar sadant att forskningen inte &r fri, utan
styrs av vad det for narvarande gar att fa forskningsmedel for.

Inte séllan beskrivs forskningsfinansieringssystemet i samma mening
som politisk styrning, dar styrningen sker genom det satt medel fordelas,
statliga forskningsfinansidrer styrs och forskningspolitiken utformas:

Den politiska styrningen blir mer och mer kannbar — bade i
finansieringslandskapet och i styrelsefragan.

Politisk styrning fran nuvarande regering, till exempel Gver
6ronmarkning av forskningsmedel.
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En aspekt av forskningsfinansieringssystemet som ofta kommer upp som
en utmanande faktor for den akademiska friheten ar riktade utlysningar
och riktade forskningssatsningar, nagot 7 procent upplever begransar den
akademiska friheten. Manga ar av asikten att dessa har dkat och att det
begransar vad man kan forska om. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:

Allt mindre andel av den totala forskningsfinansieringen ar
oppen for forskarinitierad forskning utan styrning fran
finansidrer, foretag, eller politiken gallande inriktning eller
former.

Forskningen ar till stor del externfinansierad och manga
forskningsanslag ar mycket specifika — detta styr
forskningsriktningen.

En hdg andel externfinansierad forskning anses i sig utmanande for den
akademiska friheten. Ur svaren framkommer att manga upplever ett allt
for stort beroende av externa forskningsfinansiarer, dar mycket tid gar at
till att skriva ansokningar och leta efter lampliga utlysningar. Manga ar
ocksa av asikten att larosatenas basanslag ar for laga. Flera beskriver
aven att de har for lite tid for forskning i sin tjanst och att de darfor
upplever att den akademiska friheten ar utmanad. Nagra av rosterna fran
fritextsvaren:

Dels genom att forskningsfinansieringen till stor del sker genom
externa medel som maste sokas snarare 4n genom att
forskningstid ingar i lektorat. Dels genom att den administrativa
bdrdan med ansdkningarna (med exempelvis etikprévning) tar
tid och fokus.

Forskning ar i hog grad anslagsfinansierad (och anslagen kréver
oftast stor medfinansiering fran universitetet) vilket gor att
forskningens inriktning i hg grad styrs av anslagsgivare, inte
forskarna sjalva.

Konformism och likriktning

En av de vanligaste anledningarna till att den akademiska friheten anses
utmanad dr att larare, forskare och doktorander upplever en konformism
och likriktning i de akademiska miljéerna. Respondenterna beskriver att
man undviker att ta upp vissa saker, att diskutera vissa amnen eller lyfta
fram fragor som man sjalv tycker ar av vikt. Det beskrivs som lagt i tak i
vissa miljoer. Doktorander vittnar om konformism i saval den
akademiska diskussionen som val av forskningsfokus. Nagra av rosterna
fran fritextsvaren:

En sndv och dogmatisk kultur finns dér vissa tankesatt tas for
givna, och ideologiska perspektiv presenteras som fakta som inte
far ifragasattas. Det ar dessutom tabu att papeka detta, sdvida
man inte foresprakar annu mer snavhet. En rent ovetenskaplig
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och kraftigt anti-intellektuell miljo frodas, sarskilt inom
samhéllsvetenskaperna.

Det finns ocksa osynliga, implicita normer som i realiteten (men
inte de jure) inskranker eller atminstone &r ett hot mot akademisk
frihet, och jag tanker da utifrdn mina erfarenheter inifran
humaniora pa den asiktsgemenskap som finns kring politiskt
progressiva ideal. Brist pa asiktsmangfald &r ett problem for
forskningsfalt som intresserar sig for manniskan, hennes
forestéallningar och agerande.

Mer politiskt styrt. Forskningsmedel mer riktade. Svart att fa
finansiering och bedriva forskning som inte ’f6ljer strommen’
men som skulle kunna leda till samhallsnytta/nyténk/perspektiv.
Forskare riskerar att bli utfrare av politiskt beslutade satsningar.

In order to attract funding, researchers only write proposals
within certain areas and it’s a controlled effort to meet the
financers requirement. Due to this, there are few research topics
where everyone is researching and many other important topics
are left behind.

Den outtalade politiska likriktningen ar férédande. Det skall
egentligen inte ga att styra politiskt men de ledande personerna
hittar védgar i systemet att géra det. Framforallt genom fordelning
av uppdrag och resurser. Omvéant anvands dessa styrmedel for att
tysta/deplatformera de som de sjalva ser som
politiskt/ideologiskt oliktankande. Jag har manga ganger med
stigande frekvens genom mina 25 ar i akademin forvanats over
hur fritt de med ’ratt’ politisk profil kan politiskt styra inom, och
manipulera systemen i, akademin.

You are free as long as you are inline within the mainstream
discourses.

Hardnande asiktsstyrning fran fakultets- och universitetsledning.
Aldrig varit sa lagt i tak pa 35 ar som nu.

Forskare som simmar mot strémmen i nagon fraga bestraffas
ofelbart. Anseende och majlighet till internfinansiering ryker.
Man maste vara oerhort stridbar for att inte tillampa sjalvcensur.

Etikprovning

Ett dterkommande d&mne i de fritextsvar dar respondenterna fick ange vad
som utmanar den akademiska friheten idag var etikprévningar. 6 procent
av svaren hanvisade direkt till etikprévning. Manga beskriver att den ar
trubbigt utformad och missgynnar forskning inom samhallsvetenskap
och humaniora. Det &r framst larare, forskare och doktorander inom
samhéllsvetenskap som upplever etikprévningen som utmanande — 64
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procent ar aktiva inom samhéllsvetenskap. Nagra av rosterna fran
fritextsvaren:

Sedan kanske framforallt genom den omfattande etikprévningen
och registrering av personuppgiftsbehandling som inte bara tar
mycket tid utan ocksa begransar vilka frdgor man som forskare
vagar stalla inom samhallsvetenskap.

De strikta reglerna for etikprévning gor att jag for det mesta
undviker att genomfora studier dar manniskor ar involverade och
sysslar med texter istallet.

Framst genom den patagliga dogmatiseringen av forskningsetik,
som gradvis har vuxit fram under de senaste aren. Detta gor det
mycket svart att genomfora dven enkla projekt - projekt som
godkanns utan problem i en mangd jamforbara lander - inom
mitt omrade (utsatta barn och deras familjer), och medfor en
enorm extra arbetshorda.

Externa patryckningar, hat, hot och trakasserier

Vissa larare, forskare och doktorander ser patryckningar fran aktorer
utanfor akademin som utmanande foér den akademiska friheten. Dessa
patryckningar formedlas inte séllan genom sociala medier. Flera
beskriver dven hur dessa patryckningar évergar i hat och hot, eller som
trakasserier av enskilda individer. Nagra av résterna fran fritextsvaren:

Den akademiska friheten &ar framfdrallt hotad genom ett
uppskruvat tonldge mot akademiker som pa olika satt verkar
offentligt, tex nar de talar om sin expertis eller foreslar politiska
atgarder baserat pa sin forskning. Nar hot och hat drabbar
akademiker hotas den akademiska friheten. Dels direkt, genom
att den hotade akademikern begransas i forskningsutférande och
kommunikationen kring den, men ocksa indirekt, genom att
akademiker generellt undviker &mnen som leder till hot och hat.
Min uppfattning &r att hotet framforallt kommer fran en
alternativ hoger.

Det finns allt fler synpunkter fran olika aktorer i samhallet pa
vad som ska eller bor beforskas och vilken typ av undervisning
vi ska bedriva — vilka amnen vi ska fa arbeta med.

Hot och drev mot forskare inom vissa discipliner (till exempel
genusvetenskap) bade i sociala medier och fran etablerade
politiker.

Forfoljelser och hot fran extremister.

Hot mot forskare i en alltmer polariserad samhéllelig kontext.
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Andra utmaningar av den akademiska friheten

Svaren fran de 1 956 respondenterna som upplever att den akademiska
friheten ar utmanad pa svenska larosaten och som fick beskriva pa vilket
satt ar mangfacetterade och varierade. Ett urval av de mindre vanliga
svaren beskrivs nedan.

Resultat- och tillampningsfokus, krav pa samhallsrelevans

Fyra procent av respondenterna dr av uppfattningen att krav och
onskemal om samhéllsrelevans och ett nyttoperspektiv i forskningen
utmanar den akademiska friheten. Detta ar ofta kopplat till
finansieringssystemets utformning och ofta ndamns detta i samband med
riktade utlysningar och satsningar inom forskning. Det upplevs ocksa att
det finns ett krav pa sékra resultat och tillampning av forskningsresultat,
vilket leder till en kortsiktighet i forskningen, och som paverkar den
akademiska friheten negativt. Vissa ar av uppfattningen att dessa krav
stalls pa bekostnad av en mer fri och nyfikenhetsbaserad grundforskning,
och menar att detta har en negativ effekt pa den akademiska friheten.
Vissa respondenter ger utryck for att systemet gynnar snabb forskning
hellre &n forskning av hog kvalitet. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:

Krav pa ’nytta’, en allman nedvardering av humaniorans vérde
och plats.

Forskningen blir kortsiktig for att kunna generera sakra resultat,
vilket ar vad finansiérerna vill ha.

Stor styrning mot tillampningsbara resultat som skapar nytta och
varde har och nu, vilket minskar incitamenten att utforska och ta
storre risk.

Hogerextremism, hogerpopulism

Drygt tre procent ar av uppfattningen att hégerextrema krafter utgér en
utmaning mot den akademiska friheten. Flera hanvisar till handelser som
utspelats pa Karlstad universitet under hosten 2023 dar en hdgerradikal
aktivist skrev in sig som student och utsatte kurskamrater och lararen foér
trakasserier, vilket ledde till att manga studenter hoppade av, lararen
sjukskrevs och forelasningar stalldes in. Begrepp som inryms inom
kategorien ar dven till exempel hogerextrema krafter, hogerradikal
populism och radikala hogerorienterade krafter. Nagra av résterna fran
fritextsvaren:

Hogerextrema studenter anmaler sig till kurser for att stora och
kartlagga larare och studenter.

Hot och hat fran hogerextrema miljéer (med underforstadd
valdskapital) leder i 6kande takt till radsla att sprida
forskningsresultat till allméanheten och kan i forlangning
innebara att forskare drar sig for att agna sig at vissa amnen.
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Hogerextrema krafter som ifragasatter sanningsvarden.

Administrativ borda och byrakratisering

Flera beskriver hur det akademiska vardagslivet fylls med administrativa
arbetsuppgifter, vilket upplevs som utmanande fér den akademiska
friheten, men aven hur en 6kad byrakratisering av universitet och
hdgskolor generellt gor att den akademiska friheten utmanas.
Respondenterna upplever bade att de sjalva har en stor (och i vissa fall
Okande) administrativ arbetsbelastning, ofta kopplat till forskning och
forskningsfinansiering, men vittnar &ven om att de administrativa
rollerna blir fler och att de administrativa delarna av verksamheten okar i
omfattning. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:

Genom en okad byrakratisering av forskning och undervisning.

Allt for mycket forskningsmedel och arbetstid gar till
administration och en sjalvgenerande administrativ apparat vars
enda syfte &r att producera mer administration.

Det &r for mycket externa granskningar och regelverk vilket
leder till en 6kad administration.

Gar mot mer linjestyrning och mindre kollegial styrning

Den lokala styrningen pa larosatena pekas av vissa respondenter ut som
utmanande for den akademiska friheten. Vissa beskriver att de
organisationer de arbetar i ar hierarkiskt uppbyggda och att det finns en
toppstyrning dar beslut fattas pa hogre niva. En del &r aven av
uppfattningen att det kollegiala beslutsfattandet alltmer ersétts av
linjestyrning. Detta beskrivs som problematiskt da besluten fattas langre
ifran verksamheten men &dven att kompetensen kring akademisk frihet
blir mindre. Vissa beskriver aven styrningen som New Public
Management och att detta inte lampar sig for akademin. Nagra av
rosterna fran fritextsvaren:

Alltfor manga som ar verksamma inom universitetsvarlden
saknar en grundlaggande forstaelse for universitet och
hogskolors sarart, vilket t.ex. inforandet av linjestyrning &r ett
exempel pa. Det kollegiala beslutsfattandet hotas darmed aven
inifran universitet och hogskolor sjalva.

Krav pa linjestyrning istallet for kollegial styrning gor att
forstaelsen for vikten av akademisk frihet blir mindre.
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Kritik fran studenter och undervisning som saboteras

Tre procent av respondenterna menar att studenter och kritik fran
studenter utmanar den akademiska friheten. Vissa upplever risk att
undervisningen saboteras och stors, och undviker dérfor att berdra vissa
amnen och fragor. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:

I min undervisning har jag olika studentgrupper, och for en av
dessa sa vet jag att jag inte skulle vilja yttra mig politiskt eller
’politiskt inkorrekta’ saker, da undviker jag detta for att inte fa
reaktioner.

Som larare har jag upplevt pahopp och ifragaséattanden nar det
galler olika diskussioner om makt sésom genus, eller andra
maktrelationer. Bade egna erfarenheter och hort av kollegor pa
samma och andra larosaten. Det gar in i den problematik vi
observerar i 6kande omfattning nér vi presenterar, diskuterar
eller publicerar vara forskningsresultat. Ifragasattandena ar inte
de kritiska perspektiv vi dr vana vid utan har tagit en annan form
— den krankta, den berattigade.

Radsla for extremistiska studenter och aktivister som ger sig pa
forskare, inte minst hogerextrema grupper som trakasserar
genusforskare och andra kritiska forskare.

Publiceringskrav och publiceringshets

Flera respondenter beskriver att krav pa att publicera sig &r utmanande
for den akademiska friheten. Det handlar ofta om kravet pa att publicera
sig for att kunna hdvda sig i konkurrensen med andra, men dven om en
slagsida mot artikel-formatet samt att mycket av det akademiska
meriteringssystemet baseras pa bibliometriska matt. Detta far i sin tur
konsekvenser i de val man gor som forskare och larare. Nagra av
rosterna fran fritextsvaren:

Fokuset pa kvalitetsmatningar i antal vetenskapliga artiklar styr
val av forskningsfragor till sadant som &r snabbforskat och latt
att rama in i det hart styrda artikelformatet.

Overdrivna fokuset pa rankinglistor for journals som gor att man
tvingas anpassa sin forskning efter vissa metoder och vissa
omraden for att kunna publicera i “ratt” tidskrifter.

Publish or perish.

Ovriga omraden

21 procent av respondenterna har angivit svar som har kodats som
évrigt. Dessa ar svar som endast ett fatal hanvisar till och som inte ryms
inom nagra av de kategorier som anvants i kodningen av fritextsvaren.
Dock ska papekas att manga respondenter uppger flera anledningar till
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att den akademiska friheten utmanas, varav manga kan kategoriseras in i
nagon av de koder som anvéandes, men dar nagot faller utanfér ramarna
for dessa och darfor kategoriseras som ovrigt.

Exempel pé faktorer som upplevs utmana den akademiska friheten och
som grupperats i kategorin dvrigt ar: angiverilagar, GDPR,
kunskapsresistens, detaljstyrning, bristande grundlagsskydd,
uppdragsforskning, tillgang till data, OH-kostnader, personalbrist,
kostnader for 6ppen tillgang, makt hos administratorer, artificiell
intelligens, religion, UKA:s uppdrag om akademisk frihet och att man
inte far arbeta hemifran.

Lararnas, forskarnas och
doktorandernas egna akademiska frihet

Tidigare avsnitt har handlat om lararna, forskarna och doktoranderna
upplever att den akademiska friheten vid svenska l&roséten idag &r
utmanad. Nu handlar det i stéllet om deras upplevelser av om deras egen
akademiska frihet har varit, eller &r, utmanad.

Né&rmare varannan larare, forskare och doktorand vid svenska laroséaten
(44 procent) har nagon gang under sin akademiska karriar i Sverige
upplevt att deras akademiska frihet har utmanats. 13 procent har upplevt
det flera ganger och 31 procent har upplevt det ett fatal ganger. 50
procent har daremot aldrig upplevt att deras akademiska frihet har
utmanats (Figur 8).
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Figur 8. Svaret pa fragan "Har du nagon gang under din akademiska karriar i Sverige
upplevt att din akademiska frihet utmanats?”. Antal svar: 3 756.

Det finns viss variation mellan hur respondenter fran olika
forskningsamnesomraden svarar (Figur 9). Andelen som har upplevt att
deras akademiska frihet har blivit utmanad flera ganger under sin
akademiska karriar &r hogre hos lérare, forskare och doktorander inom
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samhallsvetenskap an inom medicin och halsovetenskap . | 6vrigt finns
inga statistiskt sakerstéllda skillnader mellan de olika
forskningsamnesomradena.

Andelen som upplevt det ett fatal ganger &r hogre inom
samhallsvetenskap an inom medicin och hélsovetenskap och inom
humaniora och konst. | vrigt finns inga statistiskt séakerstéallda skillnader
mellan grupperna.

Andelen som aldrig har upplevt att deras akademiska frihet blivit
utmanad ar hégre inom medicin och halsovetenskap an den &r inom
teknik, lantbruksvetenskap och veterindrmedicin samt
samhallsvetenskap. Det finns dven en statistiskt signifikant skillnad
mellan samhéllsvetenskap och humaniora och konst, dar larare, forskare
och doktorander inom humaniora och konst i hogre utstrackning uppger
att de aldrig upplevt att deras akademiska frihet har utmanats.
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Figur 9. Svaret pa fragan "Har du nagon gang under din akademiska karriar i Sverige
upplevt att din akademiska frihet utmanats?”, uppdelat pa forskningsdmnesomrade. Antal
svar: 614 (naturvetenskap), 520 (teknik), 798 (medicin och halsovetenskap), 325
(lantbruksvetenskap och veterindrmedicin), 975 (samhallsvetenskap), 508 (humaniora och
konst).

Ovan stélldes fragan om tidigare erfarenheter av att fa den akademiska
friheten utmanad, nasta fraga rér om de anser att deras akademiska frihet
&r utmanad idag. En knapp tredjedel, 30 procent, anser att deras egen
akademiska frihet &r utmanad idag. 59 procent anser att den inte &r
utmanad och 11 procent vet inte om den &r utmanad (Figur 10). Andelen
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som inte vet ar aningen hdgre hos kvinnor dn man, 14 respektive 8
procent.

= Ja
Nej

= Vet ej

59

Figur 10. Svaret pa fragan: "Anser du att din egen akademiska frihet ar utmanad idag?”,
uppdelad pa forsknings@dmnesomrade. Antal svar: 3 757. Siffrorna anger andelar i procent.

Andelen som anser att deras egna akademiska frihet &r utmanad &r
aningen hogre inom samhallsvetenskap samt humaniora och konst &n
inom &vriga forskningsamnesomraden. Bland larare, forskare och
doktorander inom samhéllsvetenskap ar andelen 42 procent, vilket inte &r
hogre &n inom humaniora och konst, men hogre &n inom alla andra
forskningsamnesomraden. Andelen som anser att deras egna akademiska
frihet &r utmanad &r inom humaniora och konst 38 procent, vilket ar
hdgre &n inom naturvetenskap och medicin och hélsovetenskap, men inte
hogre an inom teknik och lantbruksvetenskap och veterindrmedicin
(Figur 11).
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Figur 11. Svaret pa fragan "Anser du att din egen akademiska frinet ar utmanad idag?”,
uppdelad pa forskningsdamnesomrade. Antal svar: 614 (naturvetenskap), 522 (teknik), 799
(medicin och halsovetenskap), 324 (lantbruksvetenskap och veterinarmedicin), 975
(samhallsvetenskap), 507 (humaniora och konst).

Professorer och lektorer anser i hogre utstrdckning att deras egen
akademiska frihet &r utmanad, jamfort med de andra
anstallningskategorierna. Hos bade professorer och lektorer ar det 42
procent som anser att deras egna akademiska frihet &r utmanad, att
jamféra med 21 procent hos doktorander eller 17 procent hos
meriteringsanstallda (Figur 12).
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Figur 12. Svaret pa fragan "Anser du att din egen akademiska frinet ar utmanad idag?”,
uppdelad pa anstallningskategori. Antal svarande: 842 (doktorand), 338
(meriteringsanstalld), 975 (lektor), 616 (professor), 506 (adjunkt), 480 (annan forskande
och undervisande personal).

De respondenter som anser att deras egna akademiska frihet & utmanad
fick svara pa fragan om vem eller vilka som utmanar den — &r det
personer och aktorer inom larosétet eller &r det personer och aktorer
utanfor larosatet. 16 procent anser att det ar personer eller aktdrer aktiva
inom larosétet, 35 procent anser att det ar personer och aktdrer utanfor
larosatet medan 49 procent anser att det ar bade och (Figur 13).

= Personer/aktorer aktiva
inom larosatet, t.ex. chefer,
kollegor, studenter

Personer/aktorer aktiva
utanfor larosatet

= Bade personer/aktorer inom
och utanfor larosatet

Figur 13. Svaret pa fragan "Vem/vilka ar det som utmanar din akademiska frihet?”. Fragan
ar endast stalld till respondenter som tidigare svarat att deras egna akademiska frihet ar
utmanad. Antal svar: 1 190. Siffrorna anger andelar i procent.

De respondenter som arbetar med bade forskning och utbildning och
som ansag att deras egna akademiska frihet var utmanad, fick aven ta
stéllning till om den utmanas i samband med forskning eller
undervisning. 47 procent upplever att den utmanas i samband med
forskning, 4 procent i samband med undervisning och 49 procent bade i
samband med forskning och undervisning. Det visar att det ar betydligt
vanligare att larare, forskare och doktorander upplever att deras
akademiska frihet utmanas i samband med forskning &n i samband med
undervisning (Figur 14).
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= | samband med forskning
| samband med
undervisning

= Bade i samband med
forskning och undervisning

Figur 14. Svaret pa fragan "Utmanas din akademiska frihet i samband med forskning eller
undervisning?”. Fragan ar endast stalld till respondenter som tidigare svarat att deras
egna akademiska frihet &r utmanad och som bade forskar och undervisar. Antal svar:

1 000. Siffrorna anger andelar i procent.

Stodet fran larosatet

Hos de larare, forskare och doktorander som upplevt att deras
akademiska frihet har utmanats ar det en knapp fjardedel (23 procent)
som har sokt stod fran larosatet. De flesta, 71 procent, har inte gjort det
(Figur 15).

= Ja

Nej
= Vet gj

71

Figur 15. Svaret pa fragan "Nar du upplevt att din akademiska frihet utmanats, har du da
soOkt hjalp fran larosatet?”. Fragan ar endast stalld till respondenter som tidigare svarat att
deras egna akademiska frihet &r utmanad. Antal svar: 1 192. Siffrorna anger andelar i
procent.

| enkaten stalldes aven fragan om larare, forskare och doktorander vet
vart de ska vanda sig nar deras akademiska frihet utmanas (Figur 31).
Hos de som upplever att deras akademiska frihet utmanas och som
dessutom vet vart de ska vanda sig for att fa stod ar det fortfarande en
relativt hog andel, 58 procent, som inte sokt stod fran larosatet.
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Av de 270 respondenter som sokt hjélp i samband med att deras
akademiska frihet blivit utmanad ar det 71 procent som uppger att de
sedan ocksa fick stod. Av dessa uppger 17 procent att de fick tillrackligt
stdd och 54 procent att de inte fick tillrackligt stod. Lite drygt en
fjardedel, 27 procent, fick inget stod alls fran larosatet (Figur 16).

Procent

100
90
80
70
60 54
50
40
30 27
20 17

©m 2
0 —

Ja, jag fick Ja, men inte Nej, jag fick inget Vet gj
tillrackligt stod tillrackligt stod alls

Figur 16. Svaret pa fragan "Fick du stdd fran larosatet nar du sokte hjalp?”. Fragan ar
endast stalld till respondenter som sokt hjalp fran laroséatet nar de upplevt att deras egna
akademiska frihet har utmanats. Antal svar: 270.

Konsekvenser nar den akademisk friheten utmanas

Hur paverkas forskare, larare och doktorander nar de upplever att deras
akademiska frihet utmanas? Det vanligaste &r att byta forskningsfokus.
En tredjedel av de respondenter som uppger att deras akademiska frihet
har utmanats har som en konsekvens bytt fokus for sin forskning. En
annan vanlig konsekvens dr att undvika att forska om &mnen som kan
upplevas som kontroversiella, nagot en fjardedel uppger. En fjardedel
uppger att de inte forandrat nagot utan de fortsatter som vanligt (Figur
17).
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Jag har bytt forskningsfokus _ 33

Jag undviker att forska om @mnen som
kan upplevas som kontroversiella _ 26

Jag undviker att undervisa om amnen
0 oo N 20
som kan upplevas som kontroversiella

Jag undviker att kommunicera min
forskning - 14

Jag har avbrutit samarbete med externa . 8
partners

Jag har bytt larosate/institution . 6

P& nagot annat sétt _ 27
ve I 25

0 20 40 60 80 100
Procent

Figur 17. Svaret pa fragan "Har situationerna da din akademiska frihet utmanats gjort att du
forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt?”. Flera val var méjliga. Antal svar: 1 186.

Det finns vissa skillnader mellan larare, forskare och doktorander aktiva
inom olika forskningsamnesomraden i hur de forandrat sitt beteende nar
deras akademiska frihet har utmanats. Att byta forskningsomrade, det
vanligaste forekommande svaret bland respondenterna totalt sett, &r
mindre vanligt inom humaniora och konst, jamfort med naturvetenskap,
teknik samt lantbruksvetenskap och konst (Figur 18).

Procent
100
90
m Naturvetenska
80 P
70 Teknik
60 »
m Medicin och
50 halsovetenskap
40 m Lantbruksvetenskap och
veterinarmedicin
30 B Samhallsvetenskap
20
® Humaniora och konst
10
0

Figur 18. Svaret pa fragan ” Har situationerna da din akademiska frihet utmanats gjort att
du férandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? [Jag har bytt forskningsfokus]”,
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uppdelat pa forskningsdmnesomrade. Antal svar: 168 (naturvetenskap), 167 (teknik), 172
(medicin och halsovetenskap), 100 (lantbruksvetenskap och veterindrmedicin), 402
(samhallsvetenskap), 176 (humaniora och konst).

Att undvika att undervisa om amnen som kan uppfattas kontroversiella
ar vanligare hos larare, forskare och doktorander inom humaniora och
konst samt samhallsvetenskap &n inom de andra omradena (Figur 19).
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Figur 19. Svaret pa fragan ” Har situationerna da din akademiska frihet utmanats gjort att
du forandrat ditt beteende pa nagot av foéljande satt? [Jag undviker att undervisa om
amnen som kan upplevas som kontroversiella]”, uppdelat pa forskningsdmnesomrade.
Antal svar: 168 (naturvetenskap), 167 (teknik), 172 (medicin och halsovetenskap), 100
(lantbruksvetenskap och veterindrmedicin), 402 (samhallsvetenskap), 176 (humaniora och
konst).

B Humaniora och konst

27 procent svarade att deras beteende andrats pa nagot annat satt an det
som var angivet i de sex forformulerade alternativen. Svaren fran dessa
fritextsvar kodades, kategoriserades och aterfinns i ordmolnet i figur 20.
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Undviker vissa omraden och personer
Andrat min finansiering Soker stéd hos kollegor

Valjer samverkanspartner ' strid

i _ ‘ Anpassar mig inte Haller mig under radarn
Vérnar den akadmiska friheten g 1ot anstrénga mig Agerar politiskt

Andrar arbetssatt Hittar andra vagar Kompromissar
Forskar mindre Framhéller.grundforsknmg Begransar mig
For fram akademisk frihet A ilkti1 Bvaaer alternativa plattformar
Ar fOrsiktig evageratemativap

Undviker fréQOA n p aS S a r m I g

Bytt handledare Avstar fran vissa saker g )
Undviker administration L&mna akademin  Andrar kursinnehall
Undviker vissa forskare och star upp fér mig och min forskning

Accepterar reglerna Ar undvikande Censuferar m|g Férsvarar mitt &mne

Dialog med finansiarer Anvznder privat e-postadress for kénsliga fragor

Undviker vissa kollegor

Gar med pa att undervisa Forsoker byta larosate

Lar av kollegor Undviker ord som genus

Addera vetenskapliga perspektiv .
Pratar med kollegor och studenter om utmaningar

Figur 20. Svaret pa svarsalternativet "Pa nagot annat satt” pa fragan "Har situationerna da
din akademiska frihet utmanats gjort att du férandrat ditt beteende pa nagot av féljande
satt? Svaren baseras pa 242 fritextsvar. Svaren har kodats och kategoriserats.
Svarskategorier med storre text i ordmolnet var mer frekventa i fritextsvaren.

Det vanligaste svaret utdver de sex forvalda svaren (se figur 17) &r att
man anpassar sig pa nagot satt, vilket en tredjedel uppgav. Det kan
handla om att man anpassar sig generellt, for att hantera
omsténdigheterna:

Forsoka att anpassa sig till radande omstandigheter och hitta
pragmatiska l6sningar som varnar den akademiska friheten.

Jag fogar in mig och levererar det forvantade.

Vissa respondenter beskriver att de har anpassat olika aspekter av sin
forskning, till exempel att de dndrat strategi for vilka medel de soker och
vilka de samarbetar med, men dven att de undviker vissa
forskningsomraden:

Jag har fatt anpassa mitt forskningsfokus och inkludera
strategiskt viktiga personer.

Jag undviker att soka pengar kring vissa &mnen.

Jag undviker att soka externa medel (det vill sdga VR pengar)
om amnen som kan upplevas som kontroversiella.

Andra beskriver hur anpassnhingen mer &r kopplad till hur de
kommunicerar sin forskning, dar de hittar andra kanaler eller undviker
att kommunicera forskningen. Manga beskriver dven att de anpassat
sattet de undervisar pa. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:
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Jag har aven varit mer forsiktig med att sprida min forskning.
Jag har exempelvis inte gjort det mojligt for studenter att ladda
ner mitt utbildningsmaterial eller spela in mina forelasningar da
jag ej kan kontrollera spridningen.

Anpassat kursplaner och kursinnehall.
Jag ar mer aterhallsam med att dela visst undervisningsmaterial.

Jag undviker inte att undervisa om amnen som ar kontroversiella
men jag maste vaga mina ord mycket mer an jag skulle vilja.

Manga respondenter uppger att de blivit forsiktigare pa nagot satt. Det
handlar ofta om att de &r forsiktiga med hur de utrycker sig, bade bland
kollegor och i undervisningssituationer och hur de kommunicerar sin
forskning. Nagra av rosterna fran fritextsvaren:

Forsiktighet kring vad jag pratar om med kollegor.

Jag tanker noga igenom hur jag uttrycker mig. Vill inte riskera
att fa en véansterstampel pa mig och dra till mig hdgersvansen
eller fa en hogerstampel pa mig och dra till mig vanstersvansen.

Andra forekommande svar ar att de har dragit ner pa forskningen eller att
de funderar pa att Iamna akademin:

Det blir mindre forskning.

Forskningsprocessen har bromsats och inspirationen minskat, till
viss del.

Blivit emeritus i fortid.

Jag Overvdger att lamna akademin.

Kunskap om akademisk frihet

Drygt varannan ldrare, forskare och doktorand (53 procent) anser att de
har den kunskap som behdvs om akademisk frihet, for deras roll. En
fjardedel (25 procent) anser att de inte har den kunskap som behovs,
medan nastan lika manga (22 procent) vet inte om de har tillracklig
kunskap (Figur 21).
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Figur 21. Svaret pa fragan "Anser du att du har den kunskap som behdvs om akademisk
frihet, for din roll som forskare/larare?”. Antal svar: 3 756. Siffrorna anger andelar i procent.

Det finns har skillnader mellan mén och kvinnor, dar ménnen svarar ja i
hogre utstrackning och kvinnorna svarar nej i hdgre utstrackning (Figur
22).
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40 31
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Ja Nej Vet ej

Kvinna

Figur 22. Svaret pa fragan "Anser du att du har den kunskap som behdvs om akademisk
frihet, for din roll som forskare/larare?”. Antal svar: 1 829 (man), 1 927 (kvinnor).

Det finns &ven skillnader mellan olika anstéllningskategorier. Bland
professorer &r det fyra av fem (79 procent) som anser sig ha tillracklig
kunskap om akademisk frihet, vilket & hogre an hos alla andra
anstallningskategorier. Aven bland lektorer och annan forskande och
undervisande personal &r det en relativt htg andel som anser sig ha
tillracklig kunskap om akademisk frihet, 63 respektive 60 procent, vilket
&r hogre &n doktorander, adjunkter och meriteringsanstéllda (Figur 23).
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Figur 23. Svaret pa fragan "Anser du att du har den kunskap som behdvs om akademisk
frihet, for din roll som forskare/larare?”. Antal svar: 843 (doktorand), 337
(meriteringsanstalld), 975 (lektor), 613 (professor), 506 (adjunkt), 482 (annan forskande
och undervisande personal).

Skillnaden mellan mén och kvinnor syns inom alla
forskningsamnesomraden, dar mén i stérre utstrackning svarat ja (Figur
24).

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap

Lantbruksvetenskap och
veterinarmedicin

Medicin och halsovetenskap

Teknik

Naturvetenskap

o

20 40 60 80 100

. ) Procent
mMan mKvinnor

Figur 24. Andel som svarar ja pa fragan "Anser du att du har den kunskap som behdvs om
akademisk frihet, for din roll som forskare/larare?”, uppdelat pa kén och
forskningsdmnesomrade. Antal svar: 390 (méan, naturvetenskap), 291 (man, teknik), 314
(mén, medicin och halsovetenskap), 148 (man, lantbruksvetenskap och veterinarmedicin),
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445 (man, samhallsvetenskap), 237 (man, humaniora och konst), 224 (kvinnor,
naturvetenskap), 232 (kvinnor, teknik), 483 (kvinnor, medicin och halsovetenskap), 175
(kvinnor, lantbruksvetenskap och veterinarmedicin), 530 (kvinnor, samhallsvetenskap), 271
(kvinnor, humaniora och konst).

Tre fjardedelar (68 procent) vill lara sig mer om akademisk frihet och
ungefar var femte (19 procent) vill inte lara sig mer (Figur 25).

= Ja
19 Nej

= Vet gj

Figur 25. Svaret pa fragan "Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet?”. Antal svar:
3 758. Siffror i figuren anger andelar i procent.

Awven har finns en tydlig skillnad mellan man och kvinnor. Kvinnorna
vill i hogre utstréckning lara sig mer om akademisk frihet, 75 procent

uppger att de vill 1ara sig mer, att jamféra med 61 procent hos mannen
(Figur 26).
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Figur 26. Svaret pa fragan "Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet?”, uppdelat i
man och kvinnor. Antal svar: 1 831 (man), 1 927 (kvinnor).

Det finns inga skillnader mellan olika forskningsamnesomraden men
vissa skillnader mellan personer i olika anstélliningskategorier, dar
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professorerna skiljer ut genom att inte vilja lara sig mer om akademisk
frihet i samma utstrackning som andra (Figur 27).

Meriteringsanstalld _
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Figur 27. Svaret pa fragan "Skulle du vilja l1ara dig mer om akademisk frihet?”, uppdelat pa
anstallningskategori. Antal svar: 841 (doktorand), 337 (meriteringsanstalld), 975 (lektor),
617 (professor), 506 (adjunkt), 482 (annan forskande och undervisande personal).

Drygt halften (57 procent) uppger att de aldrig har blivit erbjudna att
delta i en kurs eller utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar. 8
procent har erbjudits detta och &ven tagit del av kursen eller
utbildningen. 5 procent har blivit erbjudna men inte gatt (Figur 28).

= Ja, jag har erbjudits
och gatt

= Ja, jag har erbjudits
och inte gatt

= Nej

= Vet ej

e

Figur 28. Svaret pa fragan "Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att delta i
en kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar?”. Antal svar: 3 757. Siffrorna
anger andelar i procent.
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Doktorander har erbjudits och gatt kurser och utbildningar i hogre
utstrackning an personer i andra anstéllningskategorier, med undantag
for professorer. Aven adjunkter skiljer ut sig genom en relativt hég andel
som inte uppger sig blivit erbjuden nagon kurs eller utbildning dar
aspekter av akademisk frihet ingar. Hos adjunkter &r det 67 procent som
inte blivit erbjudna nagon kurs eller utbildning, vilket & hogre an i andra
anstallningskategorier, med undantag for lektorer. Skillnaden mellan
adjunkter och lektorer &r inte statistiskt sakerstalld (Figur 29).
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Figur 29. Svaret pa fragan "Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att delta i
en kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar?”, uppdelat pa
anstallningskategori. Antal svar: 843 (doktorand), 333 (meriteringsanstalld), 975 (lektor),
615 (professor), 506 (adjunkt), 482 (annan forskande och undervisande personal).

Larosatenas arbete med akademisk frihet

12 procent av larare, forskare och doktorander upplever att deras
nuvarande laroséte i hog utstrackning arbetar aktivt med att vérna deras
akademiska frihet. 36 procent upplever att l&rosatet gor det i viss
utstrackning, 22 procent att larosatet gor det i lag utstrackning och 9
procent upplever att larosatet inte alls arbetar aktivt med att varna deras
akademiska frihet. 21 procent svarar vet ej pa fragan (Figur 30).
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Figur 30. Svaret pa fragan "l vilken utstrackning upplever du att ditt nuvarande larosate
(t.ex. genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska frihet?”. Antal svar:
3 760.

En dryg tredjedel (35 procent) vet vart de ska vanda sig pa larosétet om
deras akademiska frihet utmanas. Varannan (52 procent) vet det inte
(Figur 31).
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Figur 31. Svaret pa fragan "Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosate om din
akademiska frihet utmanas?”. Antal svar: 3 756.

Man vet i hogre utstrdckning vart de ska vanda sig om deras akademiska
frihet blir utmanad, likasa professorer (Figur 32).
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Figur 32. Svaret pa fragan "Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosate om din
akademiska frihet utmanas?”, uppdelat pa anstallningskategori. Antal svar: 843
(doktorand), 337 (meriteringsanstalld), 973 (lektor), 614 (professor), 506 (adjunkt), 483
(annan forskande och undervisande personal).

Den akademiska kulturen

| enkaten stalldes ocksa fragor om upplevelser av den akademiska
kulturen. Fragorna berdrde potentiella situationer som respondenterna
kan ha upplevt i sin akademiska vardag, och om de upplevt dessa eller gj.
Om respondenterna upplevt situationen fick de en foljdfraga om de
upplevt att situationen utmanat deras akademiska frihet.

Fragorna var uppdelade i tva delar — erfarenheter fran forskningsmiljon
och erfarenheter fran undervisningsmiljon. | tabell 2 aterges svaren fran
fragorna om forskningsmiljon, i tabell 3 finns svaren fran fragorna om
undervisningsmiljon.

Tabell 2. Svaren pa 11 fragor om akademisk kultur kopplat till forskningsmilj6. Fragorna ar centrerade kring situationer som potentiellt
kan uppsta i samband med forskning. Om respondenten svarat att de upplevt situationen foljer en fraga om huruvida man upplevt att
detta utmanat respondentens akademiska frihet.

Om JA, ér det din upplevelse
att det har utmanat din
akademiska frihet, det vill sdga

din mojlighet att fritt soka och
sprida kunskap?

Har du upplevt ... Ja (%) Nej (%) Antal svar Ja (%) Nej (%) Antal svar

... att forskningen och den akademiska 46 54 3 368 35 65 1510
diskussionen pa din arbetsplats blivit homogen
pa grund av informella natverk och
vanskapsband?

... att kollegor pa din arbetsplats inte ger 29 71 3382 45 55 1013
utrymme for idéer och perspektiv som utmanar
konsensus i forskningsmiljon?
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... patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats 15 85 3376 65 35 473

att andra din forskningsfraga eller metod mot
din vilja?

... patryckningar fran en samarbetspartner 9 91 3 366 66 34 331

utanfor akademin att censurera dina
forskningsresultat?

... patryckningar for att inte sprida dina 7 93 3 366 70 30 265

forskningsresultat?

... hot och/eller hat relaterat till din forskning, 7 93 3370 51 49 271

personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar?

... patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats 5 95 3376 77 23 139

att censurera dina forskningsresultat?

... att institutionen eller l&rosatet vagrat skriva 4 96 3 361 77 23 110

pa din forskningsansékan med hanvisning till,
enligt din mening, godtyckliga skal?

... att en person har kontaktat din arbetsgivare 3 97 3 368 65 35 116

for att hindra dig att utéva din forskning?

... att kollegor har deltagit i drev mot dig 3 97 3 364 64 36 99

relaterat till din forskning, till exempel pa sociala
plattformar?

... patryckningar fran en annan stat, till exempel 2 98 3362 65 35 67

via avtal, att censurera dina forskningsresultat?

88

Av de situationer som beskrevs i enkéten, kopplade till
forskningssituationer &r de tre vanligast forekommande kopplade till
kollegiet och den kollegiala miljon. Den situation flest respondenter
uppger sig ha varit med om 4r att forskningen och den akademiska
diskussionen blivit homogen pa grund av informella nétverk och
vanskapsband, nagot 46 procent har upplevt. Detta ligger dven i linje
med vad l&rare, forskare och doktorander identifierar som utmanande for
den akademiska friheten pa svenska larosaten idag, dar konformism,
homogenisering och likriktning var vanligt forekommande faktorer.

Nast vanligast ar att kollegor pa arbetsplatsen inte ger utrymme for idéer
och perspektiv som utmanar konsensus i forskningsmiljén, nagot 29
procent uppger sig ha upplevt. Relativt manga, 15 procent, har upplevt
patryckningar fran kollegor att dndra forskningsfraga eller metod mot sin
vilja.

Noterbart &r att de tre situationerna skiljer sig avsevért i om de som
upplevet dem aven anser att det utmanar deras akademiska frihet. Av de
som upplever att den akademiska miljon blivit homogen &r det 35
procent som anser att det utmanar deras akademiska frihet. Detta kan
jamféras med att 45 procent av de som upplevt att kollegor inte ger
utrymme for idéer och perspektiv som utmanar forskningsmiljon dven
upplever det som utmanande for deras akademiska frihet, eller att 65
procent av de som upplevt patryckningar fran kollegor att andra
forskningsfraga eller metod upplever det utmanande for deras
akademiska frihet.
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Det ar sju procent som upplevt hot och/eller hat relaterat till sin
forskning, antingen personligen, via brev, mail, telefon eller sociala
plattformar. Det finns ingen skillnad mellan mén och kvinnor, men vissa
skillnader mellan larare, forskare och doktorander inom olika
forskningsamnesomraden. Det ar vanligare att ha upplevt detta inom
samhallsvetenskap eller inom humaniora och konst. Har &r det 11
procent som upplevt detta, att jamféra med 6 procent inom
naturvetenskap, 4 procent inom teknik och 3 procent inom medicin och
hélsovetenskap. Inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin &r
andelen 8 procent och saledes hogre an for medicin och halsovetenskap.
Skillnaderna med Gvriga omraden &r inte statistiskt sakerstallda.

Tabell 3. Svaret pa 8 fragor om akademisk kultur kopplat till undervisningsmiljé. Fragorna ar centrerade kring situationer som potentiellt
kan uppsta i samband med undervisning. Om respondenten svarat att de upplevt situationen foljer en fraga om huruvida man upplevt
att detta utmanat respondentens akademiska frihet.

Om JA, ar det din
upplevelse att det har
utmanat din akademiska

frihet, det vill saga din
mojlighet att fritt soka
och sprida kunskap?

Har du upplevt ... Ja (%) Nej (%) Antal svar | Ja (%) Nej (%) Antalsvar
... att studenter utdvar patryckning att kursinnehall tas 21 79 3170 44 56 643
bort eller laggs till fran pa din kurs?

... att studenter inte accepterar att larandesituationen 17 83 3161 45 55 542
ska praglas av ett 6ppet samtalsklimat?

... att en eller flera studenter har anmalt dig pa grund 9 91 3160 34 66 257
av din undervisning?

... hot och/eller hat relaterat till din undervisning, 8 93 3164 39 61 237

personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar?

... patryckning av dina kollegor att &ndra pa upplagget 8 92 3158 54 47 255
av din undervisning?

... att din arbetsgivare inte stéttat dig nar du har blivit 7 93 3153 53 48 201
utsatt av studenter?

... upplevt patryckning av din chef att &ndra pa 5 92 3155 56 44 226
upplagget av din undervisning?

... att studenterna deltagit i drev mot dig som larare, till 4 96 3164 49 51 122

exempel pa sociala plattformar?

Den situation som flest k&nner igen sig i, och som kopplar till
undervisningsmiljon &r nar studenter utévar patryckning sa att
kursinnehall tas bort eller laggs till fran en kurs. Var femte larare, 21
procent, kénner igen sig i den situationen. Det var extra vanligt hos
adjunkter, dar 33 procent har upplevt detta. Det hogre &n inom alla andra
tjanstekategorier. Det finns inga patagliga skillnader mellan
forskningsamnesomraden. Inom samhallsvetenskap &ar andelen som
upplevt detta 25 procent och inom humaniora och konst 24 procent.
Detta ar hogre an inom naturvetenskap och lantbruksvetenskap och
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veterindrmedicin, dar andelen dr 15 procent. | vrigt finns inga skillnader
mellan forskningsamnesomraden.

Den situation d&r nast flest kdnde igen sig var att studenter inte
accepterar att larandesituationen ska préaglas av ett éppet samtalsklimat.
17 procent har upplevt detta. Daremot finns det en tydlig skillnad mellan
olika forskningsamnesomraden. Hos larare, forskare och doktorander
inom samhallsvetenskap och inom humaniora och konst &r det 23
procent som har upplevt detta, vilket ar hogre an for andra omraden.
Inom naturvetenskap har 10 procent upplevt detta, inom teknik 12
procent, inom medicin och halsovetenskap 15 procent och inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin &r det 11 procent som upplevt
detta.

Att studenter inte accepterar att larandesituationen ska praglas av ett
Oppet samtalsklimat har upplevts ofta av lektorer och adjunkter, dér 25
respektive 22 procent hade upplevt detta, vilket &r hogre &n hos andra
anstallningskategorier. Bland lektorer inom samhallsvetenskap ar det 30
procent som upplevt detta, bland adjunkter inom samhallsvetenskap ar
det 29 procent. Bland lektorer inom humaniora och konst &r det 28
procent som upplevt detta.

Det ar fler kvinnor &n mén som upplever hat och/eller hot relaterade till
undervisningen. 9 procent av kvinnorna, jamfoért med 6 procent av
mannen, har upplevt detta. FOr dvriga situationer finns inga skillnader
mellan mé&n och kvinnor i om man upplevt dem eller inte.

Noterbart ar dven att tre procent av Sveriges forskare har upplevt att
kollegor deltagit i drev mot dem, t.ex. pé sociala plattformar. Aven om
detta ar ovanligt finns paralleller till resultaten som pekar pa forekomst
av en likriktning och konformism i kollegiet.

Utmanas den akademiska friheten pa annat satt?

Som uppfodljning pa fragan om de olika situationerna kopplade till den
akademiska kulturen fick respondenterna beskriva om den akademiska
friheten har utmanats pa nagot annat satt. 21 procent svarar att den gjort
detta, vilket resulterade i 851 fritextsvar.

Precis som pa fragan om vad som utmanar den akademiska friheten &r
svaren har varierande. Mycket av de stora utmaningarna som namnts
tidigare aterkommer aven har. Det vanligaste svaret ar att de utmanats i
sin akademiska frihet pa grund av forskningsfinansiering. Manga har
aven angett konformism, asiktshomogenitet eller brist pa diskussion som
en utmaning for den akademiska friheten. Detta har framkommit tidigare
i resultaten fran enkaten, men aterkommer héar. Det kan handla om att
vissa fragor eller perspektiv inte kan lyftas pa arbetsplatsen, att de
ignoreras och trdngs undan. Vissa beskriver dven hur detta leder till
sjalvcensur. Vad som utat ser ut som konsensus kommer da i sjalva
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verket fran ett snavt samtalsklimat. Eftersom denna sista fraga ar
kopplad till den akademiska kulturen tenderar det som kommer upp som
utmaningar att bli centrerat kring den akademiska vardagen och
kulturella fragor pa arbetsplatsen. Flera uppger till exempel att de blivit
ifragasatta eller daligt behandlade av kollegor eller chefer pa ett satt som
utmanat deras akademiska frihet. Det kan handla om uteslutning eller att
bli ignorerad pé grund av sina asikter eller sin vetenskapliga verksamhet,
men aven rena arbetsmiljoproblem. Néagra réster fran svaren:

Jag tolereras driva min tes men far inte samma stod av mina
handledare som andra doktorander far av sina, da de ogillar att
jag utmanar en teori som de tror pa.

Man bortser helt enkelt fran min asikt i fragan.
Chef motarbetar forskning
Mobbing

Manga svar beror dven undervisningen pa ett satt som inte lyfts tidigare i
enkaten. Det kan handla om bristande ekonomiska forutsattningar och
patryckningar fran industri eller naringsliv:

Patryckningar fran klinisk verksamhet som gar ut pa att
kursinnehallet ska andras sa att det passar en slimmad vard som
ska kosta sa lite som mdjligt.

Strukturellt. Institutioners sparbeting paverkar i forsta hand
undervisningen och innebér att utrymmet att integrera ny
kunskap beskars vilket i nartid och pa sikt utmanar den
akademiska friheten.

Nagot som berdrs tydligare har an i svaren pa tidigare fragor ar hur brist
pa tid att lagga pa undervisningen kan utmana den akademiska friheten,
da svara eller nyanserade diskussioner kraver mer planering. Nar det inte
finns tid att prioritera undervisningen, blir dven det akademiska samtalet
lidande:

Jag far allt mindre tid att undervisa om ett &mne, vilket leder till
forenklingar. Dessutom saknar jag tid att félja forskning
ordentligt eller utveckla nytt kursinnehall vilket gor att jag far
valja bort att undervisa om sadant jag pa goda skal tror jag skulle
vilja undervisa om. Istéllet far jag traska i gamla hjulspar.

Ett antal respondenter vittnar om att nar det uppstar konflikt eller
meningsskiljaktigheter med studenterna sa tar ledningen eller chefen
studenternas parti, hellre &n lararens:

De ganger jag har haft konflikter med studenter om betyg eller
kursinnehall har jag varit med om att de som riktat
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forolampningar och kréankande uttryck mot mig varken blivit
utslangda eller korrigerade av studierektorn, HR, eller nagon
annan fran administrationen. Detta har lett till att jag inte langre
tar upp kontroversiella &mnen och att jag har bérjat ge
"gladjebetyg’ for att slippa pahopp.

Det ar i fritextsvaren dven tydligt att vissa respondenter efterfragar en
nyanserad syn pa fragan om akademisk frihet. Vissa tycker att den
akademiska friheten i vissa situationer utmanas, men att testa granser och
omvardera tidigare etablerade asikter ar en nédvandig del av det
akademiska samtalet:

Fragorna ar lite knepiga att besvara — sjalvklart kommer det
propaer fran bade studenter och kollegor om att forandra
undervisningen — det ar det vi kallar kursutveckling. Vi har
kursutvarderingar efter varje kursomgang och studenterna kan
vara tamligen harda mot element i kurserna de inte uppskattar.
Kollegor kan ocksa ha asikter i den utstrackning som de
paverkas av antingen undervisningsformer eller progression i
kurserna. Daremot beh@ver detta inte vara ett *problem*.

UKA:s iakttagelser

| detta avsnitt redovisas de generella iakttagelser UKA gjort utifran
enkétsvaren.

Akademisk frihet — en forutsattning for att verka som forskare och
larare

UKA noterar att det finns en stor enighet bland de lérare, forskare och
doktorander som svarat pa enkaten att akademisk frihet ar en viktig
forutsattning for deras arbete. Detta ar genomgaende for alla grupper
inom akademin. Aven om vissa sma skillnader finns mellan
forskningsamnesomraden och tjanstekategorier finns det en stor
samstammighet kring vikten av akademisk frihet i det akademiska
vardagslivet.

Utmaningarna for den akademiska friheten pa svenska laroséten

Varannan larare, forskare och doktorand anser att den akademiska
friheten vid svenska larosaten idag ar utmanad. Det finns hér vissa
skillnader mellan forskningsamnesomraden, dar de verksamma inom
humaniora och konst samt inom samhéllsvetenskap i hogre utstrackning
tycker att den akademiska friheten ar utmanad. Skillnaderna framstar
aven i multivariata analyser som robusta och kvarstar nar man
kontrollerar for andra faktorer som kén, alder och tjanstekategori. Aven
skillnader mellan tjanstekategorier ar tydliga nér man i statistiska
analyser kontrollerar for andra faktorer. Har &ar det lektorer och
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professorer som i hogre grad upplever att den akademiska friheten ar
utmanad.

Att varannan anser att den akademiska friheten ar utmanad kan ses som
dverraskande och hogt, men maste forstas i ljuset av vad man anser
utmanar den akademiska friheten. | den fritextfraga som féljde, och dar
respondenterna fritt fick beskriva vad de anser &r de stora utmaningarna,
uppenbarar sig en rad olika faktorer. Svaren antyder att utmaningarna
aterfinns bade inom och utom akademin, bade i undervisningen och i
forskningen. Aven om spannvidden &r stor och manga olika utmaningar
ar angivna finns en del tydliga monster. De i sdrklass vanligaste svaren
ar att den akademiska friheten utmanas genom politisk paverkan samt
genom hur forskningsfinansieringssystemet &r uppbyggt och fungerar.
Detta inte sallan i kombination, dér den politiska styrningen manifesteras
genom forskningsfinansieringen, till exempel genom riktade utlysningar
och strategiska satsningar. En ytterligare faktor som aterkommer ar
etikprovningsprocesserna. Noterbart ar att alla dessa faktorer, som en
stor andel av respondenterna hanvisar till, inte primért handlar om den
individuella akademiska friheten eller relationen mellan individ och
laroséte, och darmed inte ryms inom ramen for detta regeringsuppdrag.
De stora utmaningarna for den akademiska friheten pa svenska larosaten
ar ur lararnas, forskarnas och doktorandernas synvinkel politiska och
strukturella faktorer, samt malkonflikter med annan lagstiftning.

Samtidigt finns utmaningar som direkt berdr kollegiet och den
akademiska miljon. Manga larare, forskare och doktorander hanvisar till
en konformism och likriktning i miljon vid universitet och hdgskolor, att
man ogarna sticker ut ur mangden. Det kan yttra sig i att man undviker
att ta upp vissa saker for diskussion, &ven om man sjalv anser att de ar av
vikt. Vissa upplever att det ar lagt i tak och att det dver tid blivit lagre.
Detta kan i vissa fall vara kopplat till forskningsfinansieringssystemet,
dar man valjer den sékra mittenfaran for att sakerstalla finansiering, men
kan dven innefatta den generella akademiska miljon och den akademiska
diskussionen ute pa svenska larosaten.

Utmaningarna mot den akademiska friheten, som de framkommer i
fritextsvaren, ar som sagt manga och varierande. En rad faktorer ar
mindre vanligt forekommande, men anda tydligt narvarande. Till dessa
hor hat och hot, inte séllan fran externa aktorer och via sociala medier.
Forskarna uttrycker en kansla av att det idag finns manga i samhéllet
med starka asikter om vad som bor beforskas och inte bor beforskas och
pa vilket satt det bor goras, och att detta ligger till grund for det hat och
de hot som drabbar dem. Ett uttalat krav pa tydliga och snabba resultat i
forskningen ses som utmanande for den akademiska friheten. Likasa
utrycks en oro 6ver en minskande kollegial styrning och minskat
kollegialt beslutsfattande pa larosatena. En del vittnar om en forskjutning
fran detta mot en tydligare linjestyrning och inslag av new public
management som utmanande for den akademiska friheten pa larosatena.
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Lararnas, forskarnas och doktorandernas egna akademiska frihet

UKA noterar att det ar betydligt farre som upplever att deras egna
akademiska frihet &r utmanad. Medan varannan upplever att den utmanas
generellt, upplever en knapp tredjedel att deras egna akademiska frihet ar
utmanad. Vad skillnaden beror péa gar bara att spekulera om, men aven
om man inte sjalv upplever att ens egen akademiska frihet & utmanad sa
kan man ha hort talas om héndelser dar det skett, genom kollegor,
nyheter eller annan media. Den kan ocksa bero pa att man upplever
utmaningar med politisk styrning eller forskningsfinansieringssystemets
utformning, men att man upplever sig mindre personligt paverkad av
dessa faktorer.

Fa soker stod av larosatet nar deras akademiska frihet utmanas

Vad hander nér den akademiska friheten utmanas for en forskare eller
larare? Resultaten fran enkatundersokningen visar att fa soker hjalp hos
larosétet. Av de som upplever att deras akademiska frihet ar utmanad
idag ar det en knapp fjardedel (23 procent) som sokt stdd. 71 procent har
inte gjort det. Noterbart ar dven att bland de som upplever att deras
akademiska frihet ar utmanad och dessutom vet var de ska vanda sig
(som ocksa var en fraga i enkaten) ar det fortfarande en pafallande hog
andel som inte har sokt stod fran larosatet, 58 procent. Det ar uppenbart
att dven fast man vet var man ska vanda sig sa valjer manga att inte gora
det. Har finns en risk att situationer och fall dar den akademiska friheten
utmanas inte kommer larosatet till kdnna. Noterbart &r dven att av de som
sokt stod fran larosatet nar deras akademiska frihet utmanats &r det
endast 17 procent som upplever att de fick tillrackligt stoéd. Varannan
fick stdd men upplevde det som otillrackligt.

Konsekvenser nar den akademiska friheten utmanas

Tre fjardedelar av de som upplever att deras akademiska frihet har
utmanats menar ocksa att detta medfort nagon form av
beteendeforandring — de har medvetet gjort nagot for att forandra sin
situation. Det vanligaste &r att man bytt forskningsfokus och att man
undviker att forska om &mnen som kan upplevas kontroversiella. Mindre
vanliga, men tydligt forekommande beteendeférandringar &r att undvika
att kommunicera sin forskning eller att avbryta samarbeten med externa
partners. Detta ar noterbart da det hindrar laroséatena att bedriva
forskning och utbildning i samverkan med det omgivande samhéllet. Det
ska ocksa tillaggas att manga papekar att de medvetet inte forandrat
nagot i sin roll som forskare och larare. Man utrycker det som att man tar
strid eller star upp for sin akademiska frihet.

En tydlig 6nskan om mer kunskap om akademisk frihet

UKA noterar att manga uttrycker en viss brist p& kunskap och kompetens
om akademisk frihet. Sju av tio uttrycker dessutom en direkt vilja att lara
sig mer om amnet. Pa frdgan om man har erbjudits nagon kurs eller
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utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar svarar 13 procent ja.
Fler an halften svarar nej och en forhallandevis stor andel, 29 procent,
svarar vet ej. Vad den hoga andel vet ej-svar beror pa kan vi bara
spekulera men en tankbar anledning ar att akademisk frihet ar ett
diversifierat begrepp som genomsyrar manga delar av det akademiska
vardagslivet. Det ar da inte otankbart att fa kurser och utbildningar
uttryckligen handlar om akademisk frihet, utan snarare inkluderar
akademisk frihet i vissa aspekter. Det kan gora det svart att svara rakt pa
fragan. Det kan ocksa vara sa att det finns en kunskapsbrist kring
begreppet akademisk frihet och vad det betyder, vilket gor fragan svar att
besvara.

Fa vet var stodet finns

Léararnas, forskarnas och doktorandernas bild av l&rosatets arbete for att
framja och varna akademisk frihet &r relativt god. Noterbart ar dock att
aven om forskarna och lararna ar medvetna om laroséatets arbete ar det
langt fran alla, endast 35 procent, som vet var de ska vanda sig om deras
akademiska frihet utmanas. Varannan vet det inte. Har har laroséatena en
mojlighet med att kunna tydliggéra och kommunicera vilka resurser och
stod som finns att tillgd om man kanner att den akademiska friheten
utmanas.

Den akademiska kulturen

| enkaten presenterades en rad situationer som potentiellt kan uppsta i det
akademiska vardagslivet och som potentiellt kan upplevas som
utmanande for den akademiska friheten. Av de situationer som beskrevs
relaterat till forskning var de tre mest upplevda kopplade till kollegiet
och den kollegiala miljén. Den situation flest respondenter uppger sig ha
varit med om &r att forskningen och den akademiska diskussionen blivit
homogen pa grund av informella natverk och vanskapsband, nagot 46
procent har upplevt. Det ligger i linje med svaren i andra delar av
enkéten.

UKA noterar dven att tva procent av Sveriges larare, forskare och
doktorander upplevt patryckningar fran en annan stat, till exempel via
avtal, att censurera sina forskningsresultat. Denna siffra bor ses i ljuset
av att det férmodligen endast ar en liten andel som verkar inom ett félt
och i en kontext dar detta & mojligt.

UKA noterar slutligen att det finns en variation i huruvida de situationer
som beskrivs upplevs som utmanande for den akademiska friheten.
Overlag saknas 6vergripande konsensus kring huruvida situationerna
som beskrivs har utmanat den akademiska friheten eller inte. Andelen
som anger att de tycker situationen utmanat den akademiska friheten
spanner mellan 34 och 77 procent for samtliga 19 situationer. | manga
fall ar de centrerade kring halften, vilket vittnar om en stor variation dér
vissa tycker att situationen utmanar den akademiska friheten och andra
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innebar. Men orsaken kan ocksa vara att vissa forskare och larare
upplever att de star emot utmaningen och att deras akademiska frihet

darmed forblir intakt.
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Fallstudier

| uppdraget ingar att genomfora fallstudier i syfte att ge en fordjupad
forstaelse for larosatenas arbete med att framja och varna akademisk
frihet samt individers upplevelser av samma arbete. Férhoppningen &r att
fallstudierna ska exemplifiera och illustrera aspekter av akademisk frihet
och vad som hénder nar den utmanas eller riskerar att utmanas. De
aspekter av akademisk frihet som fordjupas genom fallstudierna
aterfinns dven i larosatenas svar och i enkatsvaren.

Kapitlet inleds med en beskrivning av metoden, urval, datainsamling och
etiska reflektioner. Dérefter presenteras de fyra fallstudierna och de
lardomar UKA har dragit utifran dem.

Fallstudiernas genomfoérande

Fallstudier har i det har uppdraget definierats som en kvalitativ metod
dar fall anvéands for att fokusera pa en specifik handelse, som i sin tur
anvands for att illustrera en mer generell princip. Fallstudier har i detta
uppdrag ocksa anvants i syfte att bidra till ett larande for larosatena.

I enlighet med definitionen av metoden har valet av de fyra fallstudierna
genomforts for att illustrera:

o Tillfallen och s&tt den akademiska friheten kan utmanas eller
riskerar att utmanas

o Léarosatenas arbete med att fraimja och vérna den akademiska
friheten

o Hur berdrda personer har upplevt att larosétenas arbete med att
framja och varna den akademiska friheten har fungerat i
praktiken.

Fallen ska inte ses som en uttmmande beskrivning av samtliga aspekter
av punkterna ovan, utan som exempel pa och illustrationer av desamma.
Resultaten fran fallstudierna om akademisk frihet ska heller inte
betraktas som bedémningar av specifika handelser. Centralt for metoden
ar att lata olika aktorers perspektiv illustrera hur de upplevt en specifik
handelse.

Urval av fallstudier

Vad gdller utmaningar av den akademiska friheten visade forstudien att
dessa kan galla bade utbildning och forskning samt att utmaningarna kan
ha ett for larosétena internt eller externt ursprung. Valet av fallstudier
ligger i linje med dessa kategorier.
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Processen for att valja ut de fyra inkluderade fallstudierna har varit
foljande:

1. Under forstudien identifierades teman, handelser och milj6er
som bedomdes vara av vérde for en fordjupning utifran de fyra
ovanstaende kategorierna: utbildning och forskning samt internt
och externt ursprung.

2. Kontakt etablerades med laroséten eller institutioner dar
forekomsten av intressanta teman, handelser eller miljéer
identifierats i samband med forstudien. Fallstudierna valdes ut i
syfte att kunna bidra med en fordjupning av larosatenas arbete
med att framja och/eller varna den akademiska friheten i
utbildning och forskning. Ambitionen var att genomféra
fallstudier vid olika universitet och pa olika fakulteter. Det
slutgiltiga urvalet styrdes dven av vilka larosaten, institutioner
och individer som var villiga att stalla upp.

3. | dialog med de aktuella larosatena/institutionerna valdes sedan
intervjupersoner till respektive fallstudie ut. Intervjupersonerna
som bjdds in till intervju var de som bedoémdes ha haft nagot att
tillfora fallstudien.

De fall som inkluderats i uppdraget ar sadana som inte tidigare
uppmarksammats i media i storre utstrackning. En handelse som
diskuterats i det offentliga samtalet riskerar att paverka sa val
intervjupersoners som intervjuares bild av densamma, och har darfor
valts bort.

Datainsamling till fallstudierna

Inom ramen for fallstudierna har semistrukturerade intervjuer anvants
som datainsamlingsmetod. En semistrukturerad intervju utgar fran
specificerade fragestallningar men vid behov star det intervjuaren fritt att
stéalla ytterligare fragor.

Intervjuerna har utgatt fran tva grundlaggande fragor:

e Hur arbetar l&rosatet/institutionen med att framja och varna den
akademiska friheten?
e Hur utmanas den akademiska friheten?

Specifika frageomraden har darefter formulerats for att fanga karnan i
varje specifikt fall.

Intervjupersonerna fick infor intervjuerna ta del av frageomraden for att
pa basta satt kunna forbereda sig. Intervjuerna har huvudsakligen
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genomforts vid berort larosate. De flesta intervjuer har varit enskilda,
men nagra har genomforts i grupp och som mest har fem personer
intervjuats vid samma tillfalle. Vid varje intervjutillfalle har 2—4
personer fran UKA deltagit.

Etiska reflektioner

Under forstudien framtradde en tydlig bild av att handelser eller
situationer da den individuella akademiska friheten utmanas, ofta
sammanfaller med att enskilda personers arbetsmiljo utsatts for
omfattande negativa pafrestningar. Personers ibland véldigt utmanande
och personliga erfarenheter har darfér kommit att bli en del av
empiriinsamlingen till fallstudierna.

Att intervjua personer i ett arbetsmiljoarende bor géras av personer med
sérskild kompetens och under omstandigheter som garanterar sekretess.
UKA kan inte uppfylla dessa tva Kriterier. Detta har medfort krav pa en
sarskild medvetenhet och hansynstagande fran intervjuarnas sida.
Arbetet med empiriinsamlingen har strévat efter att visa respekt for de
personer som valt att intervjuas och att ta hansyn till deras personliga
integritet har varit en central utgangspunkt for arbetet.

| samband med identifiering av lampliga fallstudier har tillfragade
potentiella intervjupersoner vid nagra tillfallen avstatt fran att delta i
intervjuer trots att de ansag fragan vara viktig; priset for att medverka
upplevdes vara for hogt. Det har exempelvis funnits farhagor for
repressalier bade inifran larosaten eller fran externa parter. Nagra av de
tillfragade intervjupersonerna uppgav att de inte orkade ateruppleva
handelser genom att beratta om dem. Samtidigt fanns det bland de
personer som avbojde att bli intervjuade nagra som framhéll vikten av att
visa pa anledningen till att de avbojde: utsattheten for en enskild larare,
forskare eller doktorand i situationer dar den akademiska friheten
utmanas.
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Att framja den akademiska friheten i det
dagliga arbetet — fallstudie 1

Fallstudie 1 ar ett exempel pa en institutions arbete med att skapa en kultur
som framjar och varnar den akademiska friheten inom forskning och
undervisning. Syftet med fallstudien ar att den ska illustrera hur en
akademisk kultur kan véaxa fram och formas i det dagliga arbetet mellan
kollegor. Hur laggs grunden for ett gott akademiskt samtal pa en institution?
Hur kan ett kollegium och en institutionsledning méta utmaningar av den
akademiska friheten? Det medarbetarna aterkommer till &r vardet av att
arbeta for en levande seminarieverksamhet och en fungerande kollegialitet
samt vikten av att skapa oberoende forskare.

Vid institutionen arbetar drygt 150 larare, forskare, doktorander och
administrativ personal. Fallbeskrivningen bygger pa 11 intervjuer med 24
personer. Intervjupersonerna representerar institutionsledningen, HR,
studierektorer, forskningsledare, professorer, lektorer och doktorander.

Inledning

| forarbetena till bestdimmelsen om akademisk frihet i 1 kap. 6 § forsta
stycket HL riktas fokus mot larosétesledningarnas ansvar for den
akademiska friheten, det vill saga att varna en kultur som tillater fritt
kunskapssokande och fri kunskapsspridning.*® I den har fallstudien riktas
fokus mot hur en institution konkret arbetar med att skapa en kultur som
tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning. Det
medarbetarna aterkommer till ar vardet av att arbeta for en levande
seminarieverksamhet och en fungerande kollegialitet samt vikten av att
skapa oberoende forskare.

Seminariekulturen och det kollegiala ansvaret

Den forskande och undervisande personalen vid institutionen i
fallstudien beskriver att det finns en aktiv seminariekultur och att den &r
viktig for att skapa en god akademisk kultur. Om detta rader bred
samstdmmighet. De beskriver att de har en rad olika seminarietyper,
daribland ett allmant forskarseminarium, ett doktorandseminarium och
seminarier kopplade till de olika forskargrupperna. Deltagandet i
institutionens allménna seminarium beskrivs som stort och det markeras
tydligt pa institutionen att deltagande i seminarier forvantas. Deltagande
ska raknas nar det sammanstalls vad respektive larare, forskare och
doktorand gjort under aret.

“8 Prop. 2020/21:60, s. 130.
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Den aterkommande uppfattningen bland forskarna och doktoranderna ar
att tonen i alla seminarietyper ar réattfram och konstruktivt kritisk
samtidigt som den é&r tillatande och uppmuntrande. Tonen omfattar sa val
institutionens egna deltagare som inbjudna gaster enligt forskarna,
oavsett var i den akademiska karriaren man befinner sig, fran nyantagen
doktorand till professor. Det finns tva talarlistor — en for seniora forskare
och en for doktorander — och seminarieledaren ger varannan gang
doktoranderna ordet, med syfte att de ska fa mojlighet till att aktivt delta
i det allmé&nna seminariet. Det allménna seminariet ar 6ppet for alla, dven
for allmanheten. Det har forekommit att det har besokts av personer
utanfor forskarvarlden, men forskarna beskriver att nérvarande deltagare
hittills har hallit sig till de akademiska spelreglerna — med samtalet i
fokus — som géller vid seminarierna.

Det finns en huvudansvarig person for det allménna seminariet.
Huvudansvaret alternerar mellan olika personer vid institutionen, vilket
leder till en variation av &mnen for seminariet. Har &r de intervjuade
forskarna och lararna véldigt eniga — de menar att det bidrar till en
seminariekultur som starker bade institutionen och de enskilda forskarna.
I granslandet och utbytet mellan olika &mnesomraden menar de anstéllda
att det uppstar viktiga méten och idéer for forskningsprojekt. Alla pa
institutionen ar valkomna att foresla gaster eller amnen till seminarierna.

Den forskande och undervisande personalen upplever det som en styrka
att ha ett pagaende akademiskt samtal mellan forskare och
forskargrupper om det dvergripande, det gemensamma, och om vad
kvalitet i forskning ar, vilket blivit en drivkraft for att fortsatt
uppratthalla seminariekulturen. Fokus laggs enligt medarbetarna pa det
som forenar istallet for pa olikheter. Det har tidigare gjorts forsok att
dela in institutionen i mindre enheter eller sektioner, men detta forslag
motte enligt flera intervjuade motstand i kollegiet och drevs darfor aldrig
igenom.

Manga medarbetare valjer, enligt vad som framkommit i intervjuerna,
ofta att vara pa kontoret framfor att arbeta hemifran. De menar att det
bidrar till en kollektiv och st6ttande stamning pa institutionen, vari den
individuella forskaren kan verka fritt och stérkas. Den akademiska
miljon leder till en hjalpsamhet mellan kollegor, dven mellan sadana som
ar i olika faser av den akademiska karriaren.

Det finns flera framgangsrika forskningsmiljoer vid institutionen dar
gemenskapen starkts av forskningsframgangar, men gemenskapen
beskrivs dven aterfinnas pa institutionen som helhet. Om en forskare
valjer att franga den etablerade diskussionsdiskursen, forekommer det
enligt intervjuade att kollegor kommenterar detta. Samtidigt beskriver
forskare att det ofta forekommer oenigheter kring exempelvis
utbildningens utformning och vilka doktorander som ska antas, men att
man kan vila tryggt i att man inte beh6ver misstro nagons motiv da alla
delar en gemensam vetenskaplig grund och bryr sig om dmnet. Men
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denna bild delas inte av alla. Kulturen upplevs av nagra av de intervjuade
forskarna som valdigt likriktad, med litet utrymme for andra
ingangsvinklar och synpunkter an de gangse for miljon.

Historiskt har akademiska konflikter mellan olika forskare forekommit.
Konflikterna upplevs dock av flera av de intervjuade forskarna aldrig ha
cementerats utan hanteras i andan av seminarieverksamheten genom
diskussion och argumentation. Traditionen att bjuda in
meningsmotstandare till diskussion, istallet for att stanga ner en
diskussion, beskrivs ha en historisk forankring vid institutionen.
Avsaknaden av ett behov av konstant positionering mellan olika forskare
tros ocksa bidra till miljons karaktér. En av de faktorer som forenar
forskarna vid institutionen ségs vara en gemensam uppfattning om
vetenskapens grundprinciper.

Seminariekulturen beskrivs av forskarna, lararna och doktoranderna aven
som en katalysator for 6kad rattssékerhet for studenterna.
Kvalitetsdiskussionerna bidrar till att forebygga en diskrepans mellan
handledares och examinatorers bedémningar. Seminariekulturen anses
av den forskande och undervisande personalen dven vara av extra stort
varde i samband med att doktorander presenterar nastan fardiga
manuskript, da en konstruktiv dialog &r central.

Att skapa oberoende forskare

Ett aterkommande tema som framfors av forskarna ar att institutionen
efterstravar att skapa oberoende forskare. | samband med antagning
beskriver de att doktoranderna vid institutionen uppmanas vélja saval
egna doktorandprojekt som egna forskningsfragor, nadgot som ocksa
beskrivs som en uppmuntran av den akademiska friheten. Institutionens
personaladministratdrer beskriver att ansékningsforfarandet for
doktorander har fokus pa dppenhet och att institutionen jobbar aktivt for
att férebygga att de som studerar pa institutionen pa mastersniva far
fordelar i konkurrensen med andra sokande vid tillsattandet av nya
doktorandtjanster.

De intervjuade menar aven att det star doktoranderna fritt att valja
metodinriktning, dven om kvantitativ metod dr den dominerande och den
metod som valet oftast faller pa. Den ibland upplevda obalansen mellan
kvantitativa och kvalitativa metoder ar nagot som doktoranderna uppger
att de skulle vilja atgarda och som de har framfort till institutionen.
Doktorander som anstalls inom ramen for ett externfinansierat projekt
har visserligen en hog niva av sjalvstandighet, men doktorandgruppen
noterar att projektdoktoranders mandat att exempelvis vélja
forskningsfragor sjalva ar begransat i jamfarelse med doktorandgruppen
i stort. Bade forskare och doktorander lyfter fram att doktorandernas ratt
till att sjalva vélja sina handledare bidrar till doktorandernas
sjélvstandighet. En annan tradition som uppskattas &r att seniora
doktorander fungerar som mentorer for nyare doktorander. Institutionen
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beskrivs jobba for att doktorander inte automatiskt ska folja i
professorernas fotspér och att doktorander sjalva valjer sina handledare
tros exempelvis bidra till att professorernas inflytande blir mer
begransat. Det finns dock forskare vid institutionen som inte tycker det
ar optimalt att exempelvis handledare har ett begransat inflytande pa
doktorandernas val av forskningsfragor, da de finansieras av medel som
syftar till att bidra till ett specifikt forskningsprojekt.

Doktoranderna beskriver att de inte upplever att begreppet akademisk
frihet i sig diskuteras doktorander emellan, men att mycket fokus 1aggs
pa diskussioner kring seminariekultur och hur man kan inta ett kritiskt
men nyfiket forhallningssétt till andras forskning. Doktoranderna deltar i
regel i doktorandseminariet, det allménna seminariet och i andra
seminarier. Doktoranderna beskriver &ven att de uppmuntras att delta i
det akademiska samtalet sa val som det offentliga samtalet. Det upplevs
av dem som positivt att det finns en stor doktorandgrupp pa institutionen,
eftersom risken att bli utlamnad till sin handledare minskar.

Manga som arbetar pa institutionen uppges vara personer som kommer
till Sverige fran andra lander for att anstéllas som doktorand eller
postdoktor. For dessa krévs, enligt intervjuerna, ibland en
acklimatiseringsperiod for att véanja sig vid de relativt héga
frihetsgraderna pa institutionen. Alla doktorander inleder sin
forskarutbildning genom att delta i en kurs om bland annat
undervisningskultur och handledarens roll och ansvar.

Fri kunskapsspridning

Det finns en tradition vid institutionen att forskare deltar i
samhallsdebatten. Flera av de forskare som gor detta ar tongivande
professorer. Dock beskrivs forekomsten av olika skolor vid institutionen
nér det galler att delta i den allmanna debatten, vissa deltar dér i bredare
mening och later perspektivet fran forskningen genomsyra det de séger
medan andra haller sig mer strikt till att presentera sin forskning.

Det finns forskare vid institutionen som i samband med presentation av
sin forskning beskriver att de har blivit utsatta for bade hat och hot —
inklusive dodshot — fran externa parter. Ingen av de forskare UKA har
intervjuat beskriver att de kanner till nagra specifika rutiner eller
stodstrukturer vid institutionen i samband med denna typ av handelser,
men man efterfragar heller inte alltid detta. Ett sétt att bearbeta detta har
for nagon forskare varit att istallet diskutera handelsen med nara
kollegor, det beskrivs finnas ett starkt kollegialt stod pa institutionen. Att
forskare inte valjer att rapportera incidenter med hat och hot, har
beskrivits av forskare som en foljd av att situationen upplevs berdra den
enskilda forskaren och inte institutionen som helhet. Om studenter eller
doktorander daremot utsatts for hat eller hot fran externa parter kanner
forskarna och ldrarna till att det finns en stodstruktur vid institutionen.
Nagra av forskarna lyfter att deras upplevelse ar att kvinnliga forskare &r
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mer utsatta for hat och hot fran externa parter an manliga forskare,
sérskilt utsatta ar kvinnliga forskare som har ett jamstélldhetsfokus i sin
forskning. Néagra forskare beskriver att de funderat kring orsakerna till
varfor hat och hot mot institutionens forskare inte oftare leder till stora
arbetsmiljoproblem, medan andra funderat kring varfor de inte kénner
till i vilken utstrackning hat, hot och drev forekommer mot kollegor vid
institutionen. En forskare beskriver att hen skulle sta stark om hen blev
utmanad i samband med sin ratt till fri kunskapsspridning. Detta géller
aven om hen skulle bli kritiskt granskad av kollegor eftersom det finns
en samsyn bland kollegor om att alla delar grundlaggande goda avsikter.

Representanter fran den administrativa personalen vid institutionen
uppger att man har kannedom om ett fatal fall dar seniora forskare pa
institutionen har utsatts for hat och hot fran externa parter. I dessa fall
har forskarna sjalva informerat ledningen och administrationen, som
darefter har vidtagit tgarder som att exempelvis se dver skalskyddet
med bra och praktisk assistans av larosétets centrala sakerhetsavdelning.
Ledningen framhaller ocksa vikten av det stod man fatt i sakerhetsfragor
av fakultetens sakerhetsfunktion. Vid ett tillfalle initierade
administrationen ett upprop till institutionens larare och forskare att
anmala alla incidenter av hat och hot som man eventuellt blivit utsatt for,
men inga incidenter rapporterades.

Vad géller undervisningen anser institutionens studierektorer att det
finns en hog niva av tolerans bland studenterna for olika perspektiv.
Bland lararna och forskarna uttrycks ocksa en 6nskan om att studenterna
ska ha olika asikter och det ses som en viktig del av undervisningen att
studenter ifragasétter varfor lararen véljer att undervisa om vissa saker
eller varfor lararen valt en viss litteratur. | de fall studenter har ifragasatt
det som larare framfort i samband med undervisningen har larare forsokt
initiera en diskussion pa amnet, exempelvis kring val av teoriperspektiv.
En larare betonar vikten av att det ar respektfullt ocksa fran studenternas
sida och menar att det ndgon gang nastan gatt 6ver den gransen. Det
beskrivs dock av larare att de kanner till nagon enstaka gang nar
studenter har valt att vanda sig till larosatets studentombudsman i denna
typ av situation. Lararna menar att de medvetet vill trdna upp
studenternas férmaga att kritisera. Tonen som lararna vill uppmuntra att
studenterna anvander nar de framfor kritik ar en aterspegling av det
radande diskussionsklimatet vid institutionen. En god kommunikation
mellan ldrare och studenter kring exempelvis kursvarderingsresultat och
liknande ses som en god grund for att skapa fortroende i
undervisningssituationer och férebygga att konflikter mellan l&rare och
studenter uppstar.

Fritt kunskapssodkande

P4 institutionen beskrivs forutsattningarna for ett fritt kunskapssokande
genom forskning som goda av intervjuade. Institutionen &r stor och det
beskrivs finns goda forutsattningar for att olika idéer,
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forskningsperspektiv och forskningsmetoder kan verka parallellt. Det
finns enligt forskare aven utrymme att stétta forskarkollegor med
forskningsansokningar, trots att man inte alltid delar samma syn pa
forskningsamnet. Ledningen beskrivs av forskarna inte peka ut
prioriterade forskningsomraden eller fragestallningar, utan forskarna
véljer sjalva. Administrationen beskriver att det finns en tydlig
administrativ ram for forskarnas fria kunskapssékande, men att det &r av
vikt att denna samtidigt &r flexibel. Aterkommande aktiviteter vid
institutionen som beskrivs av forskare som framjande av den akademiska
friheten ar ett symposium dar forskare och praktiker/samarbetspartners
utanfor akademin far mojligheter att métas kring samarbeten, team och
grupptraffar samt kick-off vid terminsstarter dar forskare har mojlighet
att presentera sin forskning innan den delas med omvarlden.

Forskare beskriver att kvantitativ metod Gver tid har varit det
dominerande metodvalet bland forskare pa institutionen och det har dven
forekommit konflikter pa institutionen kopplat till anvandandet av
kvantitativa eller kvalitativa metoder. | takt med att forskningsprojekt
med en kvalitativ metodansats har dragit in en 6kande andel medel
upplever forskarna att acceptansen for kvalitativ metod blivit storre.
Darmed har ocksa motsattningarna mellan de tva metodperspektiven
blivit farre.

Ett hot mot ett fritt kunskapssokande som forskare upplever ar att
forskare haller sig till forskningsfragor som man vet att man kan fa
finansiering for. Gransen for vad som ar acceptabla fragestallningar eller
inte beskrivs som rorlig och paverkas inte bara av laget pa institutionen
utan ocksa laget i 6vriga samhallet. Trots att institutionen ar
framgangsrik vad galler att dra in forskningsmedel konstateras av
forskare att det finns en teoretisk grans vad géller fri kunskapsspridning
och akademisk frihet: om du inte ar tillrackligt framgangsrik att soka
forskningsmedel sa finns det en tydlig begransning for om du kan
bedriva din forskning eller inte. Att mycket tid gar at till ansokningar av
forskningsmedel beskrivs av forskare som en potentiell begransning av
den akademiska friheten. Etikprévningssystemet och svarigheter for
utlandska forskare i olika stadier av sin karriar att fa uppehallstillstand
beskrivs ocksa som utmaningar for det fria kunskapssokandet.

Utveckling av den akademiska kulturen

| samtal med l&rare, forskare, doktorander och institutionens ledning
framkommer att den historiska kontexten for den akademiska kulturen
vid institutionen bygger pa en kultur som grundats redan pa 1950-talet.
Att formulera forskningsfragor som var samhéllsrelevanta beskrivs ha
varit en stark drivkraft redan da. Under 1960-talet byggdes kulturen
vidare och en akademisk kultur som gick i linje med den davarande
samhéllsdebatten anammades enligt de intervjuade.
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Senare fortsatte det aktiva institutionsbyggandet som involverat manga,
men som letts av en tongivande professor enligt flera intervjuade. En
seminariekultur beskrivs ha vuxit fram dér den fria diskussionen blev
central och att formulera forskningsfragor tillsammans var en starkare
drivkraft an att fokusera pa meningsskiljaktigheter. Forskarna menar att
personer med olika politiska asikter har kunnat fungera val tillsammans i
miljon dar nyckeln har varit att kunna stalla politiska fragestéllningar
men inte anvéanda politik kopplat till metoder eller slutsatser.
Institutionen har enligt intervjuade fungerat som en viktig plattform som
formar idéer och en stérre miljo har bidragit till utrymme for fler olika
typer av idéer och fragestallningar. | miljon ska det vidare ha varit viktigt
att engagera sig i samhéllsdebatt, att varna den fria forskningsfragan, att
vara samhéllsrelevant och att skapa oberoende forskare tidigt. Genom att
ha manga och oberoende doktorander pa institutionen menar intervjuade
att det blir farre som automatiskt gar i sina handledares fotspar.

Kulturen beskrivs fortfarande som stark och levande, men ledningen
papekar vikten av att inte ta den for givet och att fortsatta jobba aktivt for
att den ska finnas kvar Gver tid. Att fortsatta sta emot fragmentisering pa
institutionen, exempelvis i form av en indelning i forskningssektioner,
betraktas ocksa som centralt for att kunna bibehalla den radande
akademiska kulturen.

Lardomar fran fallstudie 1

| detta avsnitt lyfter UKA lardomar pé en generell niva utifran
foreliggande fallstudie, de ska inte ses som en beddémning av larosétets
agerande i det aktuella fallet.

Exemplet med fallstudie 1 illustrerar hur en akademisk kultur kan véxa
fram och formas i det dagliga arbetet mellan kollegor.
Seminarieverksamheten vid institutionen uppmarksammas under
intervjuerna som en forklaring bakom ett levande akademiskt
samtalsklimat och en kollegial trygghet, tva delar som beskrivs som
centrala i arbetet med att uppratthalla den akademiska friheten. |
forarbetsuttalandena till 1 kap. 6 8§ forsta stycket HL anges att larosatet
har ett ansvar for att sjalva prioritera fragan om akademisk frihet och
varna en kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapssprid-
ning och att den individuella akademiska friheten i hdgskolans
verksamhet innefattar bade forskning och utbildning.* Det vill sdga, en
akademisk kultur kan véxa fram och utvecklas pa olika satt, och
fallstudie 1 &r bara ett exempel pa hur det arbetet kan se ut.

UKA vill sarskilt betona:

o Att i det dagliga arbetet mellan kollegor arbeta for ett levande
akademiskt samtalsklimat och en kollegial trygghet &r att arbeta med

* Prop. 2020/21:60, s. 130 f.
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att framja och varna den akademiska friheten i forskning. Ett levande
akademiskt samtalsklimat och en kollegial trygghet kan rusta den
undervisande personalen i métet med studenterna, sa att akademisk
frihet bade uppnas och stimuleras aven i klassrummen.

o Att skapa forutséattningar for att stétta doktorander och forskare till att
vara oberoende kan vara en central del i framjandet av den akademiska
friheten. En del i det arbetet kan vara att ge doktorander en hog niva av
sjalvstandighet samt mojligheten till att sjalva vélja handledare. En
annan del i det arbetet kan vara att sékerstalla att ansokningsforfarande
till doktorand-, meriterings- och forskartjanster ar brett beskrivet och
oppet utlysta och att studenter, doktorander och forskare pa
institutionen inte far ofortjanta fordelar i konkurrensen med andra
sOkande.

o | forarbetena namns att fritt kunskapssdkande och fri kunskaps-
spridning ibland kan involvera mojligheten att stélla kontroversiella
fragor.>® Det ar darfor viktigt att en forsknings- och
undervisningsmiljo klarar av att harbargera forskare och larare som
arbetar med olika vetenskapliga metoder, inspireras av olika teoretiska
perspektiv och att det inte finns implicita eller explicita forvantningar
pa konsensus nar det galler stallningstagande i samhéllsfragor eller
politisk asikt.

e Att tillgangen till forskningsmedel kan bidra till akademisk frihet
genom mojlighet att utforska forskningsfragor istéllet for att framst
leverera pa redan faststallda fragestallningar. Det kan ocksa bidra till
att legitimera till exempel forskningsmetoder.

o En stark kollegial miljo skyddar inte forskarna fran att motta hat och
hot i samband med spridning av forskningsresultat. Det &r viktigt att
utsatta forskare informerar arbetsgivaren om att de utsatts for hat och
hot sa att larosatet uppmarksammar nar den akademiska friheten
utmanas.

o Det ar viktigt att en forskningsmiljo har en tydlig bild av vilka
forskningsomraden som drabbas av hat och hot och vilka forskare och
larare som &r sarskilt utsatta sa att de ansvariga pa institutionen men
ocksa larosatet centralt kan utveckla en adekvat stodstruktur.

% Ibid., s. 130.
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Att varna den akademiska friheten fran
yttre paverkan — fallstudie 2

Fallstudie 2 ar ett exempel pa ett 1arosates arbete med att skydda den
akademiska friheten fran yttre hot och paverkan. Syftet med fallstudien ar att
konkretisera hur ett Iarosate kan organisera sig for att beméta ett hot mot
den akademiska friheten. Som svar pa en aktuell handelse i omvarlden
planerar larosatet ett vetenskapligt seminarium. Ett drev med samordnade
mejl och kommentarer pa sociala plattformar riktar in sig pa att fa larosatet
att stryka en av paneldeltagarna fran programmet. Vem bar ansvar for
sakerheten, arbetsmiljon och den akademiska friheten i en pagaende
krissituation? Vad hander efterat med de personer som blivit paverkade av
handelsen? | fokus star larosatets organisation och hur den navigerar nar
det finns intressen som vill paverka det akademiska samtalet.

Fallstudien bygger pa intervjuer med atta personer verksamma inom olika
delar pa ett larosate, tva vicerektorer, sdkerhetsansvarig, ansvarig for
kommunikation och press, HR samt paneldeltagare och centrumledare.

Inledning

Den individuella akademiska friheten har en direkt koppling till
larosétets arbetsmiljéansvar, det vill séga att skydda den enskilde l&raren,
forskaren och doktoranden fran utsatthet for hat och hot. Radsla for hat
och hot ska inte paverka vilka @mnen som blir foremal for
kunskapssokande och kunskapsspridning. I den hér fallstudien riktas
fokus mot larosétets stodstruktur och hur det arbetar nér den akademiska
friheten utmanas av hot och paverkan. De omraden som laroséatet lyfter
ar vikten av en krisorganisation och en tydlig ansvarsordning nar
individer eller aktiviteter vid l&rosatet utsatts.

Bakgrund

Ett centrum vid ett larosate utsattes for en paverkanskampanj i syfte att
fa organisatoren av ett seminarium att hindra en av paneldeltagarna att
medverka pa seminariet. Seminariet arrangerades, pa rektors initiativ,
med anledning av en politisk h&dndelse i omvarlden. Precis som dvriga
centrumbildningar pa larosatet, ar centrumet i fallstudien inréttat av
larosétets styrelse eller rektor och fungerar som samarbetsorgan for
fragor definierade utifran ett samhalleligt perspektiv. Till centrumet
knyts anstéllda fran andra institutioner och forskare fran andra larosaten.
Centrumet arrangerar aterkommande Gppna seminarier i aktuella fragor.
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Nér de handelser som ligger till grund for detta fall tog sin bérjan
planerade centrumet ett Gppet seminarium och inbjudan publicerades pa
larosatets webbplats. Aven en studentforening fran larosatet stod som
medarrangdr for seminariet. Centrumledaren var den som planerade och
organiserade seminariet och det framgick av programmet att
centrumledaren kommer vara moderator vid seminariet. Av programmet
framgick ocksa vilka paneldeltagarna var. Centrumledaren hade valt att
ha en bredd i panelen som bestod av interna och externa forskare, alla
med anknytning till centrumet, samt en student.

Forsok till paverkan av den akademiska friheten

I ndra anslutning till att inbjudan publicerades bérjade centrumledaren fa
e-post vari avsandarna papekar att en av de inbjudna &r olamplig att ha
med i panelen och uppmanar centrumledaren att stryka hen ur
programmet. Centrumet fick motta ett stort antal e-postbrev som var
snarlikt formulerade. Det var tydligt att kritiken och kritikerna var
organiserade. Breven innehdll en formulering om att centrumets
anseende kan komma att paverkas om centrumet later den utpekade
forskaren inga i panelen.

Ett stort antal e-postbrev skickades &ven till rektor for larosétet. Dessa
brev motsvarade de som skickades till centrumet. Aven
studentféreningen som var medarrangor till seminariet fick e-postbrev.
Nér centrumledaren tog kontakt med rektors kansli om den uppkomna
situationen agerade rektor snabbt. Det beslutades att seminariet ska
genomfdras enligt plan med tillagget att rektor ska vara inledningstalare.
En liten grupp bestaende av rektor, centrumledaren och nara medarbetare
till dem formerades ad hoc och har under de fa aterstaende dagarna fram
till seminariet tat kontakt. En del av den arbetshdrda som uppstod pa
grund av patryckningarna hanterades av nara medarbetare till rektor.
Inkommande e-post lastes och besvarades. Larosatets sociala media
bevakades. Sakerhetsrutinerna skarptes. Foranmalan kravdes for att fa
nérvara vid seminariet.

Det fortsatte att komma e-post och nu kompletterades de snarlikt
formulerade breven, som primart kom fran personer och organisationer
utanfor larosatet, med e-post som skickades av forskare och larare som
arbetar pa larosatet. Dessa skrev att de hade blivit kontaktade av
studenter pa larosétet som ar upprorda 6ver att den utpekade forskaren
ska delta i panelen pa seminariet. De kom ocksa med ett eget forslag pa
en forskare som borde bjudas in for att ersétta den utpekade forskaren.
Awven dessa e-postbrev var snarlika i sitt budskap, ton och sprak. Rektor
svarade kollegorna fran larosatet och betonade vikten av den akademiska
friheten och det akademiska samtalet.

Seminariet genomfdrdes som planerat, men med 6kade
sékerhetsarrangemang och narvaro av rektor och vicerektor. Larosétet
hade ordningsvakter och personer fran sakerhetsavdelningen narvarande
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i rummet. Polis fanns pa plats. Endast de som hade foranmalt sig fick
delta pa seminariet. Rektor inledningstalade och darefter inledde
centrumledaren i egenskap av moderator med spelreglerna for samtalet:
Att samtalet syftar till att fordjupa och bredda forstaelsen av fragan och
att om nagon &r narvarande av nagon annan anledning kan hen lamna
rummet. Ingen valde att l&mna seminariet, som avlopte véal med samtal
och fragestund. Nar den ifragasatta paneldeltagaren reste sig upp i slutet
av seminariet genomfordes en tyst protest dar nagra i publiken héll upp
plakat.

Efter seminariet gick centrumledaren och kvarvarande paneldeltagare ut
och at middag. Paverkanskampanjen berordes under samtalet, men den
allmanna uppfattningen var att seminariet aviopt val.

Handelserna sett fran olika roller och perspektiv

Vicerektor med ansvar for akademisk frihet

Vid larosatet finns en vicerektor som bland annat har ansvar for den
akademiska friheten.

Vicerektorn sager att om det inte hade varit for patryckningskampanjen
hade hen troligen inte kant till att seminariet skulle hallas, men i detta
fall var hen en av dem som ingick i den lilla grupp som dagarna innan
seminariet arbetade for att se till att det kunde genomforas utan att
kompromissa om vare sig innehallet eller med sékerheten. Hen var med i
diskussionerna om seminariets upplagg som ledde fram till att man
enades om att l&roséatets ledning skulle nérvara, att sdkerheten skulle
skarpas, att tydliga spelregler skulle finnas och kommuniceras vid
seminariet och vikten av att paneldeltagarna skulle kdnna sig trygga.
Vicerektorn at lunch med paneldeltagarna innan seminariet och beskriver
att de inte var oroliga utan snarare motiverade, men ocksa frustrerade
over de reaktioner som larosatet hade fatt infor seminariet.

Som ansvarig for den akademiska friheten &r det vicerektorn som vid det
har larosatet har ansvar for att se vad larosatet kan lara sig av en sadan
har handelse. Det som var nytt var att patryckningarna var koordinerade.
Vicerektorn konstaterar att det kan vara svart att veta vem som ar
ansvarig ndr en héndelse intréffar och att larosatet inte har en tydlig
mekanism for vem som ska aktivera vad. Det hander till exempel att en
vicerektor hanterar ett &rende for att avlasta berérd dekan, det vill sdga
den som har linjeansvaret. Detta sker i dialog i det enskilda fallet. Efter
att den akuta fasen av en handelse ar éver drar sig vicerektorn tillbaka
och ansvaret lamnas 6ver till linjen. Sa var det dven i detta fall och nagon
uppfoljning skedde inte fran larosatets ledning. Hen reflekterar dver att
aven om de inte har nagot formellt ansvar sa borde kanske nagon fran
larosétets ledning ha hort av sig till centrumledaren efter seminariet.
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Vicerektor med ansvar for forskning

Vicerektor med ansvar for forskning pa larosatet hanterade inte detta fall,
men fick kdnnedom om det under dagarna innan seminariet. Hen betonar
att bade den akademiska friheten och fragan om 6ppenhet lyfts fram i
larosétets forskningsstrategi och att den akademiska friheten ar en
prioriterad fraga i strategin. Vicerektor berattar att larosatet ar valdigt
decentraliserat. Ansvaret dr delegerat ut i organisationen. Det ar generellt
bra att besluten tas nara verksamheten, forklarar hen.

Ansvarig for sakerheten

Larosatet har en avdelning som ansvarar for sékerhet. Larosatet har
bevakning dygnet runt och ndgon av de som arbetar pa avdelningen &r
alltid i beredskap. Avdelningen har bland annat det operativa ansvaret
for olika event och ansvar for kontakter med polisen och
sékerhetspolisen. Det finns rutiner for de event larosatet anordnar och
vilka insatser och atgarder sakerhetsavdelningen vidtar bestams i det
enskilda fallet. Avdelningen ansvarar for sdkerheten men saknar
utredningsbefogenheter, som istéllet ligger pa juridiska avdelningen pa
larosétet. Avdelningen polisanmaler inte handelser med inslag av hat och
hot, men uppmanar alltid de som drabbas att polisanméla nar hot
forekommer. Deras uppfattning ar att larosatets personal far manga
hatmejl, men valdigt fa hotmejl. Uppskattningsvis inkommer cirka tio
hotmejl om aret.

Vad galler seminariet blev sakerhetsavdelningen kontaktad av en
medarbetare nara larosatets ledning fem dagar innan seminariet skulle
aga rum. Efter samtal beslots att vid seminariet skulle vaktare vara pa
plats liksom tva personer fran sakerhetsavdelningen. Polisen fattade efter
en forfragan beslut om att dven en patrull skulle bevaka seminariet.
Séakerhetsavdelningen ser garna att det kravs foranmaélan till event dar
amnet vacker debatt sa de vet hur manga och vilka som kommer.
Seminariet avltpte lugnt och darmed var sakerhetsavdelningens arbete
avklarat. Fran deras perspektiv var detta ett rutinarende. Det som var
annorlunda var att polisen valde att skicka en patrull.

Om det inte hander nagot sarskilt sa sker ingen aterkoppling fran
sékerhetsavdelningen till berérda personer, till exempel arrangérer av ett
event, men om nagon efterfragar det kan denne fa aterkoppling, mer stod
och skydd.

Kommunikation och press

Lérosatets kommunikationsdirektor framhaller att det finns ett tryck och
en forvantan pa att larosaten ska tycka till om handelser i omvarlden och
att detta har eskalerat de senaste aren. Larosatets roll ar att sta for en
akademisk miljo, kunskap och forskning sa svaret fran larosatet blir ofta
att arrangera ett 6ppet seminarium.
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Néra medarbetare till rektor respektive centrumledaren med ansvar for
kommunikation, press och arkivering ingick i den grupp som dagarna
innan seminariet hade tét kontakt. De tog fram ett gemensamt svar fran
rektor och centrumledaren och bevakade sociala media. Alla som skrev
fick svar. Det fortsatte komma e-post anda fram till seminariet agde rum.
De var beredda pa ett storre tryck an det som blev, men det var véldigt
starka kanslor som kom till uttryck. Att en studentforening ocksa
drabbades ledde till att vicerektor kontaktade dem och erbjod stod. Att
nagra e-postbrev kom fran avsandare pa larosatet gav upphov till en
sérskild diskussion.

Seminariet &gde rum som planerat och alla holl en akademisk ton.
Kommunikationsdirektoren deltog pa seminariet i likhet med rektor och
vicerektor.

Efterat var det fokus pa nasta fraga, forklarar larosatets
kommunikationsdirektor. | den basta av varldar hade alla inblandade
samlats och pratat om hur det avl6pte och vilka lardomar som kan dras.
Det gjordes inte. Enligt kommunikationsdirektéren gors det i en kris,
men denna handelse upplevde hen mer som ett akut l&ge.

Personalfragor

Personalfunktionen var inte inblandad i h&ndelserna kring seminariet.
Det ar ansvarig chef som ska kontakta fakultetens personalfunktion om
en medarbetare till exempel &r utsatt for hat eller hot. Det finns en
checklista och laroséatet har bade en medarbetarwebb och en chefswebb
som stdd. Incidenter ska rapporteras, men det brister ibland. Det &r en
utmaning att fa rapporteringen att na centralorganisationen pa larosétet.
Det kan delvis bero pa att det finns en instéllning att *’som forskare ska
man tala lite kritik och lite press”. Lirositet har ocksé foretagshilsovérd
och erbjuder stod vid akuta situationer. En medarbetare kan ocksa ta upp
en situation med sitt skyddsombud.

Personalfunktionen har fokus pa arbetsratt och arbetsmiljé och man
pratar nastan inte alls om akademisk frihet, men mycket om bemétande.

Paneldeltagare

En av paneldeltagarna intervjuades, dock inte den vars medverkan
ifrdgasattes. Paneldeltagaren sager att hen fick kannedom om protesterna
ett par dagar innan seminariet. Hen funderade aldrig pa att inte medverka
pa seminariet och betonade att det &r viktigt att halla sig till rollen som
forskare och inte bli for personlig.

Rektors narvaro upplevde hen som ett bra stéd. Panelen gick ut och at en
informell middag efter seminariet, men i dvrigt har hen inte fatt nagon
aterkoppling.
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Centrumledaren

Nar centrumledaren ser tillbaka pa dagarna runt seminariet reflekterar
hen Gver att hen aldrig har varit med om nagot liknande det som hande
da. Utan det stod hen fick fran rektor och medarbetare hade situation
varit véldigt tuff. Ledarskapet var mycket viktigt med det centrala stddet
och en tydlig ansvarsfordelning.

Lardomar fran fallstudie 2

| det hér avsnittet lyfter UKA lardomar pa en generell niva utifran
foreliggande fallstudie, de ska inte ses som en beddémning av larosétets
agerande i det aktuella fallet.

Fallstudie 2 ar ett exempel pa ett samordnat forsok till att begransa den
akademiska friheten. Protesterna mot sammanséttningen av panelen
syftade till att paverka vem som ska ha rtt att uttala sig i en specifik
fraga. Forsoken till att begransa den akademiska friheten kom framforallt
utifran men &ven forskare och larare vid larosétet deltog i de samordnade
paverkansforsoken. Detta aktualiserar dven svara gransdragningar
mellan arbetstagares yttrandefrihet och larosétets ansvar att vérna den
akademiska friheten samt arbetsmiljoansvaret. Ett larosdte maste véarna
den akademiska friheten utan att samtidigt begransa sina medarbetares
yttrandefrihet. Samtidigt har larosétet ansvar for att uppratthalla en god
arbetsmiljo.

Yttrandefriheten och den akademiska friheten ar bagge grundldggande
aspekter for att mojliggora ett 6ppet samtalsklimat dér det finns utrymme
att lyfta olika idéer och perspektiv, dven kontroversiella. Det ar viktigt
att ingen tystas i den akademiska frihetens namn men ocksa att det 6ppna
samtalsklimatet finns inom akademin for att mojliggora debatt och
diskussion. UKA noterar dock att sociala plattformar har skapat nya
mojligheter till mediedrev eller att sprida hat, hot och fortal kopplat till
forskning och kunskapsspridning, vilket innebér nya typer av
pafrestningar for larosatena an tidigare former av akademisk debatt och
samtal. | forarbetena till 1 kap. 6 § HL star att det ar av yttersta vikt att
radsla for hot och hat inte paverkar vilka amnen som blir féremal for
kunskapssokande och kunskapsspridning. Detta, star det vidare,
accentuerar larosétesledningarnas arbetsmiljoansvar och ansvar for att
motverka hat, hot, vald och trakasserier inom sektorn (ibid, s. 130 f.).

UKA vill sarskilt betona:

o Ldrosétesledningen kan och bor vara ett foreddme och visa hur ett
akademiskt samtal ska foras och hur akademisk kritik ska framforas.

e Det ar viktigt att stodet fran larosatet &r samordnat och adekvat samt
att enskilda medarbetare inte lamnas ensamma i att navigera i
situationer dar den akademiska friheten utmanas. Det &r ocksa viktigt
att larosétets stodstruktur ar kand bland medarbetarna pa larosatet och
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att medarbetarna vet vart de ska vanda sig nar den akademiska friheten
hotas eller riskeras att hotas.

e En tydlig krishantering dér de inblandade har den kunskap och
kompetens som situationen kraver och kanner till sitt ansvarsomrade
underlattar samordningen nér den akademiska friheten utmanas eller
hotas.

o En kris eller en hotfull situation kréver ett snabbt och tydligt agerande
vilket kan innebéra att ansvaret flyttas fran narmaste chef till en annan
del av l&rosatet, t.ex. sdkerhetsavdelningen. Om linjestyrningen bryts
bor informationskedjan vara intakt sa att ansvariga chefer inte hamnar
utanfor informationsflodet. Annars finns det en risk att ansvariga
chefer inte har tillracklig kunskap och insyn for att gora en debriefing
och/eller ordentlig uppféljning med den/de som utsatts.

e Att informera och involvera larosatets stodstruktur, inklusive
skyddsombud eller foretagshélsovard, under och efter en hotfull
situation kan vara viktigt for uppfoljningen. Det finns annars en risk
att den forskare som inte far stod, hjalp och aterkoppling i en hotfull
situation eller i samband med en uppfoljning, blir mer forsiktig i
framtiden vilket kan leda till en begrasning av den akademiska
friheten.
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Att varna den akademiska friheten i
undervisningen — fallstudie 3

Den tredje fallstudien ar ett exempel pa vad som kan handa med en larares
arbetsmiljo efter en handelse i ett klassrum. Under ett seminarium
protesterar lararens studenter mot ett ordval och efterat menar de att lararen
agerat oprofessionellt och bor avskedas. Lararen far stod av en studierektor
men lamnas darefter ensam med att férséka hantera situationen bade i
relation till studenter och till kollegor. Vem bar egentligen ansvar for att
lararens arbetsmiljo i klassrummet uppmarksammas och f6ljs upp pa
institutionen? Och vad hander med lararens akademiska frihet nar stédet
uteblir?

Fallbeskrivningen bygger pa 4 intervjuer med 5 personer, larare,
studierektor, prefekt samt studentombudsman vid studentkaren

Inledning

Den individuella akademiska friheten inbegriper bade forskning och
utbildning.® For utbildningens del innebér bestammelsen i
hdgskolelagen att undervisning och andra larandesituationer ska préaglas
av ett Oppet samtalsklimat dér olika idéer och perspektiv kan brytas mot
varandra och att bade larare och studenter, i dmsesidig respekt, har ett
ansvar for att framja och varna en sadan kultur.>? I denna fallstudie riktas
fokus mot vad som kan handa med en larare da denna utmanas i en
undervisningssituation och hur en institution kan arbeta for att varna den
akademiska friheten i undervisning.

Fallet utspelar sig i slutet av en kurs dar en fragestund halls.
Studentgruppen ar blandad med studenter som laser program bade pa
institutionen dar utbildningen bedrivs och pa andra institutioner.

| seminarierummet

En larare uttalar n-ordet efter en fraga fran en student. Ordet anvéands
som ett exempel pa ett vardeladdat ord. Enligt lararen reagerar en grupp
studenter pa kursen kraftigt pa lararens anvandande av ordet da lararen,
som &r vit, inte ansags ha rétt att anvanda ordet. Studenterna reser sig i
salen och protesterar direkt i samband med h&ndelsen och kommer &ven
fram till lararen efter lektionstillfallets slut for att patala den upplevda
olampligheten. Andra studenter reagerar istéllet mot den kritiska
studentgruppens agerande i undervisningssituationen och det uppstar en

51 Prop. 2020/21:60, s. 131.
52 |bid., s. 131.
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polarisering i studentgruppen. Polariseringen i studentgruppen fortsatter
enligt lararen in i efterfoljande larandesituationer under kursen.
Studentgruppen som reagerat kritiskt & hemmahdrande vid annan
institution an institutionen dar kursen ges.

Efter handelsen

Senare samma dag publicerar lararen ett inlagg pa kursens larplattform
dar hen bland annat forklarar sig och ber om ursékt for den uppkomna
situationen. Lararen klandrar inte den kritiska studentgruppen for den
uppkomna situationen.

Studierektorn som ar ansvarig for kursen far information om héandelsen
av lararen. Studierektorn vill stétta lararen i den uppkomna situationen
och anser att lararen hamnat i en utsatt situation. Studierektorn skriver ett
inlagg pa kursens larplattform riktat till studenterna pa kursen. | inlagget
skriver studierektorn att hen har blivit informerad om vad som héant och
att hen gor bedémningen att lararen inte uppsatligt velat skada nagon
med anvéandningen av ordet.

Den kritiska studentgruppen besvarar studierektorns inldgg med fortsatt
kritik dér de bland annat framfér att de anser att lararen agerat
oprofessionellt samt att hen bor avskedas. Varken prefekten eller
institutionen som &r hemvist for de kritiska studenterna kontaktas
angaende handelsen. Handelsen diskuteras inte vid nagot
institutionsgemensamt forum och det finns inga rutiner vid institutionen
for den uppkomna situationen.

Lararen mar daligt en langre tid efter handelsen och kanner en oro for
vad 6vriga kollegor tycker och tdnker om hen, eftersom de troligtvis inte
fatt hela kontexten kring handelsen forklarade for sig. Hen oroar sig for
att det kan finnas kollegor som tror att hen &r en rasist som anvénder n-
ordet i sitt vardagliga sprakbruk. Lararen menar att akademin alltid har
inrymt kufar och manniskor som har svart att veta var granserna gar och
hen oroade sig for att kollegorna skulle tro att hen var en sadan person.

I avsaknad av att kunna ta upp handelsen i ett institutionsgemensamt
forum kénner lararen sig tvungen att vid aterkommande tillfallen forklara
den uppkomna situationen for olika kollegor vid separata tillfallen, 6ver
flera terminers tid. Lararen kénner sig trygg att diskutera hdndelsen med
ett fatal kollegor, men oftast utanfor arbetsplatsen. Hen menar att det
skulle behdvas ett forum for larare och kollegor att kunna prata om detta.
Om det finns ett forum kan det ha en férebyggande effekt, och tydliggéra
vad man som larare far och inte far géra.

Efter handelsen blir lararen mot sin vilja mer forsiktig i sin undervisning
och fragestunden tas bort fran kursen. Trots att lararen tycker att
komplexa fragor kopplade till normer &r viktiga att lyfta i det
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akademiska samtalet saknar hen gemensamma samtalsforum fér méten
mellan studenter och larare kring denna typ av fragor.

Lararen efterfragar inget specifikt stod fran institutionsledningen i
samband med handelsen eftersom hen inte vill forstora handelsen. Hen
kontaktar heller inte foretagshélsovarden, da steget kanns alltfor langt.

Forebyggande arbete idag — prefekten

Nuvarande prefekt pa institutionen var inte prefekt vid tiden for
handelsen men beskriver hur det fungerar pa institutionen idag. Fragan
om akademisk frihet i undervisningen lyfts pa institutionen och &r ett
tema de forsoker arbeta med, utmaningen ar dock att halla liv i en sadan
diskussion. Det pagar ocksa ett arbete med i vilka forum som en sadan
diskussion bor héllas. Prefekten — i likhet med studierektorn — beskriver
att fragan blivit sarskilt aktuell efter att ett fall pa ett annat larosate
uppmarksammats medialt. Prefekten menar att det uppmarksammade
fallet resulterat i oroliga larare vid institutionen. Hen beskriver ocksa hur
det uppmarksammade fallet, mer an t.ex. det som &r féremal for
fallstudien, ses som tecken pa en forandring i samhéllet och inte bara
som en enstaka student som protesterar. Det ses som en del i en storre
rorelse eller tendens i samhallet dar fakta ifragasatts och falska fakta
sprids pa t.ex. sociala medier. Det upplevs som att det da blir svarare for
ldrarna att gora sitt jobb. Hen beréttar att flera larare uttryckt att de ser
det som ett demokratiproblem nar fler i samhallet ifragaséatter fakta.

Prefekten lyfter att bilden av en akademiker som ensam och stark &r ett
problem. Hen vill som chef signalera att de ska hjalpas at pa institutionen
med liknande incidenter och lyfter viken av stark kollegialitet. Det &r
viktigt att det finns en tydlig rutin nar nagot hander och att lararen
kanner att ledningen forstar och bryr sig. Ansvaret ska finnas pa
ledningsniva men ocksa fungera nedat i organisationen sa att
studierektorer och lararlag vet hur de ska ga tillvdga om en larare kanner
att hans eller hennes akademiska frihet utmanas. Det galler bade i den
akuta situationen och i samband med uppféljning av situationen for den
drabbade l&raren.

Prefekten lyfter att det &r viktigt att studenter forstar vad som forvantas
av dem som studenter, da kan atgarder ocksa vidtas nar de inte foljer
reglerna. Det ar ocksa viktigt att larare vet vilka rutinerna ar och vilka
atgarder som kan vidtas. Prefekten lyfte ocksa majligheten till mer
dialog med larosatet centralt i dessa fragor och mer utbyte mellan
institutioner.

Forebyggande arbete idag — studentombudsman
vid studentkaren

Nuvarande studentombud vid larosatet var inte studentombud vid tiden
for handelsen men beskriver hur deras arbete gar till idag. Ett liknande
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fall skulle de framst fa kdannedom om ifall en berérd student sjalv lyfte
fragan till dem direkt eller via institutionernas studentrad. For att
studentombudsméannen ska fa en kontext kring fallen si ombeds ofta
studenten att komplettera med underlag som exempelvis
mejlkonversationer och/eller kursplaner. Studentombuden stéttar framst
studenter att sjalva driva fall och hjélper till att hanvisa dem till ratt
instans inom universitetet. | vissa fall har de kontakt med studierektor,
prefekt eller studievagledare, men aldrig med lararen i fraga.
Studentombudsménnen har inte insyn i fall dér larare kénner sig utsatta
av studenter.

Fall dar studenter upplever att larare uttryckt sig olampligt inkommer till
studentombudsmannen nagra ganger per termin. De tror att mer
pedagogisk kunskap bland larare, t.ex. vad galler inkluderande sprakbruk
och hur olika perspektiv kan formedlas pa ett pedagogiskt vis, skulle
kunna bidra till att forebygga liknande situationer.
Studentombudsmannen lyfter ocksa att det idag saknas en diskussion
mellan larare och studenter om seminariekultur for att fa spelregler for
hur diskussionen ska ga till och hur man ska beméta varandra. Att infora
vagledande riktlinjer skulle kunna vara en vag framat, men riskerar
samtidigt att upplevas for styrande fér den enskilde l&raren och klassen.

Lardomar fran fallstudie 3

| det hér avsnittet lyfter UKA lardomar pa en generell niva utifran
foreliggande fallstudie, de ska inte ses som en beddémning av larosétets
agerande i det aktuella fallet.

Fallstudie 3 illustrerar en handelse som leder till att lararens akademiska
frihet i klassrummet begransas och, som en konsekvens av detta, blir
lararens arbetsmiljo pa institutionen paverkad. Lararen valde att ta bort
momentet med en fragestund i kursen och kande ett behov av att forklara
situationen for sina kollegor. Formuleringen om akademisk frihet i 1
kap. 6 § forsta stycket HL omfattar enligt forarbetena bade forskning och
utbildning. For utbildningens del innebdr det t.ex. att undervisning och
andra larandesituationer ska praglas av ett dppet samtalsklimat dér olika
idéer och perspektiv kan brytas mot varandra och ovantade, dven
kontroversiella, resultat kan lyftas fram. Bade larare och studenter, i
omsesidig respekt, har ett ansvar for att framja och varna en sadan kultur
(prop. 2020/21:60, s. 131).%

UKA vill sérskilt betona:
e En konflikt i klassrummet kan paverka en larares arbetsmiljé men

ocksa undervisningens kvalitet. En larare som blir mer forsiktig i
undervisningssituationer motverkar ett 6ppet samtalsklimat dar olika

58 Prop. 2020/21:60, s. 131.
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idéer och perspektiv kan brytas mot varandra och ovantade, dven
kontroversiella, resultat kan lyftas fram.

e Det finns en risk i att en handelse dér den individuella akademiska
friheten eller den enskilde l&rarens arbetsmilj6é utmanas inte foljs upp
via linjestyrningen. Det évergripande ansvaret ligger pa ledningsniva
men bor ocksa vara tydligt delegerat nedat i organisationen sa att
ansvariga funktioner och kollegiet stéttar den larare som blivit utsatt.

o En institution bor ha en tydlig rutin for héndelser dér den akademiska
friheten utmanas eller da en larares arbetsmiljo ar hotad for att
sakerstalla att en utsatt person far det stod den behéver. Det ar av vikt
att det finns en krisorganisation, som géller for alla, d&ven om den
initialt inte efterfragas. Aven om lararen eller cheferna inte bedémer
fallet som sarskilt allvarligt inledningsvis &r det anda viktigt att tydligt
hanvisa till tillgangligt stod ifall det skulle visa sig behdvas.

o Att stimulera samtal om akademisk frihet i undervisning och forskning
med den forskande och undervisande personalen kan leda till ett 6kat
erfarenhetsutbyte om utmanande situationer med studenter och darmed
stérka den akademiska friheten.

e En pagaende dialog med studenterna om vad som utgor en akademisk
kultur och hur samtalsklimatet i klassrummet &r l&nkat till den
akademiska friheten och l&rarnas arbetsmiljo skulle kunna bidra till att
liknande situationer uppstar i lagre utstrackning.

e Studenterna har ratt att uttrycka sin kritik men det innebér inte att den
alltid &r befogad. Det &r larosatets ansvar att skydda larares arbetsmiljo
om de blir utsatta av studenter.
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Att framja och varna den fria
kunskapsspridningen — fallstudie 4

Fallstudie 4 ar ett exempel pa ett Iarosates arbete med att varna fri
kunskapsspridning i relation till externa parter och extern finansiering. |
fallstudien gors specifika nedslag i omraden dar den fria
kunskapsspridningen riskerar att utmanas, som i avtalsskrivningen med
samverkansprojekt och internationella finansiarer men ocksa i relation till att
den enskilde forskaren maste kunna férutse att publicerad kunskap kan
komma att anvandas aven militart. Utgangspunkten ar erfarenheter, fran
forskare och en jurist vid ett larosate, av hur den akademiska friheten
riskerar att utmanas. Hur forsvarar larosatet den fria kunskapsspridningen i
samband med avtalsskrivning? Vilket ansvar har den enskilde forskaren vad
galler dubbel anvandning och kunskap om sakerhetslaget?

Fallbeskrivningen bygger pa 6 intervjuer med 7 personer, tva forskare, en
vicerektor, en larosatesjurist, chefen fér verksamhetsutveckling vid Verket for
innovationssystem (Vinnova) samt avdelningschef och enhetschef for
Energimyndigheten.

Inledning

Lérosatena alaggs i och med lagregleringen om framjande av akademisk
frihet i 1 kap 6 § HL att varna en kultur som tillater fri
kunskapsspridning.®* Enligt hogskolelagen ar universitets och hégskolors
huvudsakliga uppgifter att bedriva undervisning och forskning. | dessa
uppgifter ingar ocksa att samverka med det omgivande samhéllet for
Omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som
finns vid hogskolan kommer samhéllet till nytta (1 kap. 2 § forsta och
andra styckena HL). Vad géller forskningen sker denna samverkan bland
annat genom olika forskningsprojekt som bedrivs tillsammans med
foretag i naringslivet. Inom samverkansprojekten skapas genom
forskningsresultaten en rad olika immateriella rattigheter som
exempelvis patent och upphovsréttsligt skyddade verk. Hur
forskningsresultaten far anvandas och spridas vidare kan pa olika stt
regleras i avtal mellan larosétena, forskarna och foretagen.

| den hér fallstudien undersoks hur den akademiska friheten kan utmanas
i relation till kunskapsspridning kopplat till samverkan/samarbeten med
externa parter och externa finansiarer. Konkret berérs omraden som
forskare och jurister ser som utmanande, som regelverk som ror de
immateriella rattigheterna (till exempel lararundantaget),
Overenskommelser och avtal med samverkans/samarbetsparter och

% Prop. 2020/21:60, s. 130.
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internationella finansidrer. Slutligen berors &dven den fria
kunskapsspridningen i relation till externt finansierad forskning som kan
komma att anvandas bade civilt och militart. Dessa specifika nedslag
anvénds for att illustrera mer generella principer som ror akademisk frihet
och vad som kan begrénsa den.

Akademisk frihet och lagar och principer som
reglerar lararundantaget

| fallstudien berors lararnas rattigheter till det som de har producerat, en
reglering som berdr detta &r lararundantaget. |1 Sverige skrevs en lag
redan 1949 som skyddade larare vid universitet och hogskolor fran att
forlora réatten till sin kunskap. Enligt lagen (1949:345) om ratten till
arbetstagares uppfinningar (LAU) kan en arbetsgivare under vissa
forutsattningar fa ratt till uppfinningar som en arbetstagare gjort. Det
finns dock ett undantag for "larare vid universitet, hdgskolor eller andra
inrattningar som tillhor undervisningsvasendet™” som inte betraktas som
arbetstagare enligt LAU (1 § andra stycket LAU). Vid det aktuella
larosétet ar huvudregeln att dven andra immateriella rattigheter som
skapas som ett led i en arbetsuppgift som huvudsakligen utgors av
forskning tillfaller upphovspersonen. Nar en upphovsperson ér anstalld
vid larosatet tillfaller rattigheten arbetstagaren, om inget annat avtalats.
Detta dr ett resultat av praxis vid l&rosétet avseende den utvidgade
tolkningen av lararundantaget till att omfatta mer an enbart patenterbara
uppfinningar.

Larosatet tillampar dock principen att om ett upphovsréttsligt skyddat
verk uppkommit som en foljd av att arbetstagaren utfort sina
arbetsuppgifter, eller till foljd av ett sarskilt atagande, eller en uttrycklig
instruktion, far larosatet anvanda verket for sin normala verksamhet och i
den omfattning och for de &ndamal som kunde forutses vid verkets
tillkomst. Detta da larosatet anser att det ar viktigt att ny kunskap fortsatt
kan nyttjas i verksamheten for att tillforsdkra att personalen vid larosatet
inte forhindras att bedriva undervisning och forskning inom ramen for
larosétets uppdrag.

Nér det galler forskning i samverkansprojekt har larosétet faststéllt
principer som bland annat innebér att larosatet alltid ska forbehalla
forskande personal mdjligheten att publicera sina forskningsresultat
inom rimlig tid fran deras tillkomst. Vidare ska larosatet alltid tillse att
forskande personal kan forska vidare pa egna resultat. Den juridiska
avdelningen vid larosatet erbjuder stod for att uppratta avtal for
samverkansprojekt eller uppdragsforskning.

Lararundantaget i relation till samarbeten

Forskarna som intervjuades hade olika perspektiv pa att lararundantaget
ger den enskilde forskaren langtgaende rétt till sina resultat. En av
forskarna anser att samarbeten mellan laroséte, naringsliv och offentliga
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forskningsfinansiérer, som Vinnova eller Energimyndigheten,
undergraver den akademiska friheten. | avtalen riskerar forskarens
rattigheter att skrivas bort, sarskilt de immateriella réattigheterna da den
enskilde forskaren kan sattas under stor press fran foretagen som de ska
samarbeta med. Forskaren jamfor Sverige med andra lander i Europa dar
de immateriella rattigheterna oftast tillfaller larosétet. Det betyder att
foretag i andra lander férhandlar med larosétet och inte med den enskilde
forskaren.

En annan forskare vid larosétet menar dock att det &r forskarnas
immateriella rattigheter (lararundantaget) som ar problemet och star i
vagen for forskningen. Forskaren beréattar att foretagen vill ha larosatet
som motpart i avtalen, som de kan ha i andra l&nder. Det ar forknippat
med storre risker att skriva avtal med en enskild forskare som kan sétta
sig pa tvaren angaende réattigheterna. Eftersom forskarna ager sina
rattigheter sjalva kan laroséatet inte inga avtal & forskarnas véagnar.
Darfor, menar forskaren, &r det manga avtal som inte ros i hamn, till
forlust for forskaren, industrin men ocksa for samhallet.

Bade Vinnova och Energimyndigheten, som har i uppdrag att stotta
forskning och innovation, ar inforstadda med att det finns utmaningar nar
det galler overenskommelser mellan forskare och industrin. Bade
Vinnova och Energimyndigheten stéller krav pa en industripartner som
medsokande for att vissa forskningsmedel ska beviljas. Darfor har de
valts ut till fallstudien da denna ber6r hur akademisk frihet kan utmanas i
avtalsskrivning med industriparter.

De berattar att de kraver att alla avtal mellan berorda parter &r pa plats
innan de gar in med medel. Representanter for Energimyndigheten
beréttar att de stéller krav pa att det i samverkansprojekten ska finnas
avtal som ror de immateriella rattigheterna men att de inte kraver att fa
se avtalen. ”Om vi krdvde att fa in avtalen skulle vi ocksa fa in kénslig
information, affirsméassigt kénslig information”. Att Energimyndigheten
maste sakerstalla att avtal med forskare och samverkansparter ar
upprattade handlar om att eventuell vinst av projektet i alla fall delvis
maste aterga till larosatet och forskarna. Annars riskerar
forskningsmedlen fran myndigheten att bli till ett indirekt statsstodss.

Lararundantaget internt pa larosatet

I relation till akademisk frihet lagger l&rosétets jurist ytterligare ett
perspektiv pa fragan. Lararundantaget kan leda till oredlighet eller
idéstolder i en forskarmiljo. Ett patent kan generera stora pengar. Om de
som leder projektet ser en mojlighet att séka patent och det da finns ett
ekonomiskt vérde av att fordréja publicering av resultaten, kan det

% Statsstod ar nar stat, kommun eller landsting stéttar en viss verksamhet med offentliga medel.
EU:s regler for statligt stod regleras artikel 107.1 EUF-fordraget. Det offentliga far med vissa
undantag inte lamna stod forrdn det i forhand har godkéants av EU-kommissionen. Syftet med
reglerna &r att se till att konkurrensen pa EU:s inre marknad inte snedvrids.
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paverka speciellt doktoranderna i projektet negativt eftersom de inte kan
publicera inom den tid de har pa sig for forskarstudierna. En doktorand
har begransad tid pa sig medan forskarna i projektet kan véanta in en
mojlig foradling av en produkt. De konflikter som uppstar ur den har
typer av scenarier hamnar inte alltid pa juristens bord eller aktualiseras i
termer av akademisk frihet, utan kan istallet definieras som en personlig
konflikt eller en arbetsmiljofraga.

Vicerektor menar att information i fragan &r viktigt, speciellt till
doktoranderna. Projektledaren &r alagd att informera alla involverade i
projektet nér foretag ar involverade och patenteringsmojligheter kan
skapas. Det tydliggors véldigt noga att det ansvaret finns och ambitionen
ar att alla ska veta vad som géller i olika scenarier.

Akademisk frihet - samarbeten och samfinansiering
inom Sverige

Nationellt har larosatet forskningssamarbeten med foretag och
organisationer, av olika storlekar och fran olika branscher och sektorer.
Det kan rora sig om allt fran samarbeten som involverar en enskild
forskare, till stérre samfinansierade projekt och partnerskap. Drygt 50
procent av larosatets forskning finansieras av externa bidrag som
erhallits genom forskningsradens dppna utlysningar och fran andra
finansidrer, bland annat via samverkans- och innovationsprojekt.

Larosatets jurist beskriver hur delar av industrin &r verksam inom
forskningsintensiva omraden och det ar vanligt med samarbeten mellan
industrin och enskilda forskare eller forskargrupper. Det finns ocksa
forskningsprogram dér forskningsfinansidrer som Energimyndigheten
och Vinnova staller krav pa en industripartner som medsokande for att
forskningsmedel ska beviljas.

Inom vissa sektorer &r, enligt juristen, industriféretagen sa vana vid att
skriva avtal med leverantorer och behandlar darfor ofta larosatet pa
samma sétt som de vanligtvis behandlar underleverantdrer. Larosétet har
haft terkommande konflikter i relation till avtalsskrivandet med
representanter for den svenska industrin under de senaste 10 aren.
Léarosatets jurist har i uppdrag att sékerstalla att avtalen foljer svensk
lagstiftning och att principerna for akademisk frihet skyddas.
Utmaningarna i avtalsprocessen handlar oftast inte om val av
forskningsfraga, val av metod eller ratten att efter projektets slut kunna
forska vidare pa materialet, utan om ratten till fri kunskapsspridning. Det
beddms av juristen rimligt att detaljer som avsl6jar foretagshemligheter
som foretaget tar med sig in i projektet inte ska spridas och att foretaget
far ratt till en 6versyn av artiklarna innan forskarna publicerar resultatet.
Juristerna accepterar &ven att foretaget har ratt att fordréja publicering av
forskningsresultat, ndgot som kan vara nodvandigt ur patenthanseende.
Det som juristerna inte accepterar ar skrivningar i avtalet som kan
medfora att publicering inte far ske om forskningsresultat som forskare

12:# UKA 2024: AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



vid larosatet har varit med och genererat, till exempel for att
publiceringen kan uppfattas som kénslig eller skada foretaget. Juristen
ger ett exempel fran ett annat larosate dar forskare samarbetade med
industrin i framtagande av en medicinsk apparat och det under studiens
genomforande framkom att apparaten inte var av god kvalitet. D&
forsokte foretaget paverka forskarna att inte publicera resultatet vilket de
inte gick med pa.

Vinnova och Energimyndigheten ger, enligt larosétets jurist, industrin
stora mojligheter att utforma forutsattningarna for samarbetet inom deras
forskningsprogram. Larosatena forsoker enligt juristen halla en enad
front men det &r svart nar mycket forskningsmedel star pa spel.

Léarosatets jurist poéngterar att det inom akademin finns fullt stod for
principen om akademisk frihet. Det finns dock starka incitament for
forskare och forskningsledare att sdka forskningsmedel och i den
processen kan en konflikt mellan principerna och praktiken uppsta. Nar
samarbetspartnern eller forskningsfinansiaren erbjuder stérre summor
kan det vara svart for den enskilde forskaren att std emot paverkan eller
patryckningar, som till exempel att skriva bort ratten till fri publicering.
Juristen har till och med varit med om att forskare h&vdat att det &r deras
akademiska frihet att fa skriva bort sin akademiska frihet i avtalen med
industrin.

Representanterna for Vinnova och Energimyndigheten berattar att
myndigheterna har fort dialoger med jurister pa foretag och larosaten om
hur avtalen skulle kunna se ut. Vinnova &r inforstadda med att fragor om
fri kunskapsspridning ar viktiga men hanvisar till att det inte ingar i
deras uppdrag att l6sa fragor som ror akademisk frihet.
Energimyndigheten beréttade att de forsokt ta fram en avtalsmall
tillsammans med de stora larosétena. Ambitionen var att alla berérda
skulle kunna stalla sig bakom mallen. Men erfarenheten visade att alla
parter gick in i arbetet med olika perspektiv och varnade sina egna
behov. En utmaning &r enligt Energimyndigheten att industrin ofta gar in
med kénslig information till projekt som de inte vill ska spridas via
forskarnas publikationer. Representanterna for Energimyndigheten delar
ocksa den bild som forskare och jurist beskrivit, att det ar svart for den
enskilda forskaren att forhandla om formuleringarna i avtalen.

Akademisk frihet och avtal - internationellt

Ldarosatet medverkar i flera internationella forskningsinfrastrukturer och
EU &r en av de storsta bidragsgivarna till larosatets forskning. L&rosétets
jurist ser juridiska utmaningar med de internationella projekten. De
europeiska forskningsprojekten inkluderar ofta flera laroséten och
foretag i olika lander inom och utanfér EU. FOor EU-projekt har det
etablerats en standard, DESCA-mallen, som i allménhet tillampas vid
avtalsskrivningen. | EU-projekten forekommer formuleringar som ger
foretagen rétt till en dversyn av artiklarna innan de publiceras for att
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sékerstélla att deras intressen inte skadas av publiceringen. Detta skulle
larosétets jurister inte acceptera i nationella projekt. Larosatets jurist
beskriver ocksa att d&ven om dessa krav finns i avtalet sa foljs de inte
alltid av forskarna dven om informella kontakter forekommer innan
publicering. Detta leder séllan till konflikt och har inte lett till att
larosétet hamnat i domstol.

Larosatets jurist ger exempel pé olika utmaningar vid avtalsskrivning
med parter i olika typer av lander. Till exempel ett stérre demokratiskt
land brukar ha en vildigt omfattande beskrivning, en “’telefonkatalog”,
med de lagparagrafer som ska galla i forskningsprojekt. Detta ar inte
oppet for férhandling enligt juristen utan det finns krav pa att larosatet
accepterar reglerna for att ett samarbete ska &ga rum. Juristen ger dven
exempel pa det omvanda, i ett tidigare samarbete som involverade ett
stérre odemokratiskt land, dar inga krav eller forsok till paverkan
forekom under avtalsprocessen. Avtalet blev fordelaktigt for forskarna
vid det svenska larosétet. Vad som sedan skulle hdnda om ett avtal inte
foljdes ar dock svart att forutsaga, poangterar juristen.

Bade Vinnova och Energimyndigheten finansierar projekt dar utlandska
aktorer ingar. Vinnova gor inga kontroller och har inga regler att stodja
sig pa nar det galler samarbeten med utlandska foretag. De har stallt
fragan flera ganger till Regeringskansliet om det ska inforas nagon
reglering men har inte fatt nagra besked. Bada myndigheterna beskriver
att de sjalva inte kan stélla krav utan uttryckligt rattsligt stod.
Energimyndigheten konstaterar att det i deras uppdrag ligger att bidra till
nytta i Sverige och skapa arbetsmdéjligheter i Sverige. Ansokningar som
inte uppfyller det syftet far lagre poang nar de bedomer
forskningsansékningarna. Det &r ovanligt att Energimyndigheten
finansierar projekt dar det ingar vad de refererar till som problematiska
lander eller foretag fran problematiska lander.

Vicerektor berattade att delegationsordningen vid larosatet relativt
nyligen andrats sa att det &r vicerektor som fattar beslut om samt tecknar
avtal med parter med séte i lander som bedriver sdkerhetshotande
verksamhet enligt SAPO:s arsbok. Utmaningen &r dels att fatta ratt beslut
men ocksa att se till att informationen kommer ut i organisationen sa
forskare lyfter dessa fragor till prefekten som tar dem vidare enligt
delegationsordningen.

Vicerektor lyfter fram att det oftast inte &r rent utlandska bolag som &r
aktuella for samarbeten utan att det oftast &r féretag med séte i Sverige
men utlandskt &gande. Det finns ingen riktlinje for att granska agandet
av sadana foretag, larosatet gor bedomningar fran fall till fall.
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Externt finansierade projekt som leder till dubbla
anvandningsomraden

Under intervjuerna framkom att det finns sékerhetsutmaningar aven i
relation till forskarnas kunskapsspridning men ocksa att externt
finansierade projekt som leder till utvecklandet av teknik, for civil
anvandning, kan komma att anvandas militart, det vill sdga ’dubbla
anvandningsomraden” (dual use). Till exempel kan en sammanfattning
av kunskap fran olika projekt ocksa anvéandas av frammade makt for att
identifiera sarbarheter i samhallet. Potentiella sakerhetsrisker kan
paverka forskarnas mojlighet att publicera sina resultat men aven verka
hammande pa den akademiska friheten om forskaren inte vet vad som
galler och darfor kanske avstar att forska pa en viss fraga.

En forskare vid larosatet forklarar att manga forskare inte kan férutse hur
kunskapen fran deras forskning kan anvandas pa annat sétt an det civila.
De ar bara glada for att kunna l6sa ett problem och det laggs ett for stort
ansvar pa den enskilda forskaren att forsta dubbla anvandningsomraden.
Den andra forskaren menar att kunskapen pa larosatena generellt ar
alldeles for lag nar det galler sakerhetsrisker med att kunskap och
teknikhemligheter, till exempel inom energiomradet, sprids till andra
lander. Har trader svensk exportkontroll av krigsmateriel in vilket
forskaren upplever att fa forskare kanner till. Forskning som kan komma
att anvandas militart kan ocksa ge mer medel fran foretag vilket i sin tur
innebér mer finansiering fran Vinnova eller Energimyndigheten. Pengar,
snarare an etik och sékerhet styr enligt forskaren.

Vinnova forklarar att dubbla anvandningsomraden ar en fraga som seglat
upp mer under senare ar eftersom omraden for dubbla
anvandningsomraden inte bara drivs av militar forskning och militara
investeringar, utan dven fran den civila sidan, till exempel nér det galler
forskning pa drénare, Al och sa vidare. Vinnova beréttar att de for
narvarande tittar pa fragan som ror kansliga samarbeten. De ska titta pa
om det borde finnas regler for forskningssamarbeten med vissa lander.
Men det finns inga sadana regler i dagslaget.

Energimyndigheten bekréftar Vinnovas bild av att forskning fran olika
omraden kan anvandas aven i militart syfte och att gransdragningarna ar
svara. Dubbla anvandningsomraden ar ocksa en aktuell fraga nar
Energimyndigheten ska identifiera sarbarheter i samhallet. Olika
forskningsprojekt lagger pusselbitar som rér samhallets sarbarheter, och
lagger man ihop dessa bitar sa far man fram ganska mycket kunskap.
Men i relation till forskningsansdkningar har myndigheten, precis som
Vinnova, inga kontroller eller regler for detta.

Vicerektor lyfter att medvetenheten behdver 6kas men gransdragningar
behover ocksa bli tydligare. Valdigt mycket av grundforskningen har
dubbla anvandningsomraden och det ar orimligt om resultaten inte skulle
kunna publiceras. Det vicerektor lyfter som utvecklingsomrade &r att

12q UKA 2024: AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



identifiera det riktigt skyddsvarda, om den kartlaggningen gjorts &r det
lattare att vara 6ppen i de andra delarna.

Lardomar fran fallstudie 4

| det har avsnittet lyfter UKA lardomar pé en generell niva utifran
foreliggande fallstudie, de ska inte ses som en bedémning av l&rosétets
agerande i det aktuella fallet.

Enligt hogskolelagen ar universitets och hdgskolors huvudsakliga
uppgifter att bedriva undervisning och forskning. | dessa uppgifter ingar
ocksa att samverka med det omgivande samhéllet for Gmsesidigt utbyte
och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hdgskolan
kommer samhallet till nytta (1 kap. 2 § forsta och andra styckena HL).
Har ar det viktigt att larosatets jurister varnar den akademiska friheten i
avtalsprocessen. I fallstudie 4 tydliggjordes att det finns starka
incitament for forskare och forskningsledare att soka forskningsmedel
och samarbeta, och i den processen kan en konflikt med principer om
akademisk frihet uppsta. Nar samarbetspartnern eller
forskningsfinansiaren erbjuder stérre summor kan det vara svart for den
enskilde forskaren att sta emot paverkan eller patryckningar, som till
exempel att skriva bort rétten till att fri publicering.

| forarbetena till 1 kap 6 § forsta stycket HL uttalas att den akademiska
friheten alltid ska utévas inom de réattsliga ramar som finns och utifran
den vardegrund som galler.>® | fallstudie 4 aktualiseras regelverk som ror
svensk avtalsratt, EU-ratt, lararundantaget och larosatenas ansvar enligt
arbetsmiljolagen, men ocksa regler som ror svensk exportkontroll av
krigsmateriel. Fallstudien visar att det ibland &r svara avvagningar som
maste goras mellan akademisk frihet och andra regleringar och
prioriteringar som kan paverka majligheterna till kunskapsspridning.

UKA vill sarskilt betona:

o | samarbeten med industrin finns en risk att forskares akademiska
frihet, i det hér fallet ratten till fri kunskapsspridning, skrivs bort i
avtalen.

o Personkonflikter kan uppsta nar det finns méjligheter till ekonomiska
fortjanster av forskningsresultat, till exempel genom patent. Detta kan
ocksa leda till att den akademiska friheten riskerar att utmanas. Har ar
sérskilt doktorander och postdoktorer utsatta eftersom de kan ha
svarare att havda sina rattigheter. En handelse som klassificeras som
en personkonflikt kan darmed egentligen handla om att den
akademiska friheten utmanats.

e | EU-projekt har en standard etablerats, DESCA-mallen, som i
allménhet tillampas vid avtalsskrivningen. Dessa ger ofta foretagen

% Prop. 2020/21:60, s. 131.
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rétt till en 6versyn av artiklarna innan de publiceras for att
sékerstallande av att deras intressen inte skadas av publiceringen.

e Det finns sékerhetsrisker med att kunskap och teknikhemligheter, till
exempel inom energiomradet, sprids till andra lander. Har trader
svensk exportkontroll av krigsmateriel in i relation till dubbla
anvandningsomraden, teknik som utvecklats for civil anvandning kan
komma att anvandas militart. Det &r ett stort ansvar for den enskilde
forskaren att halla reda pa vad som galler. Detta kan verka hammande
pa den akademiska friheten om forskaren inte vet vad som galler och
darfor kanske avstar att forska pa en viss fraga.

o Det ar viktigt att klargora den akademiska frihetens rackvidd nar andra
regleringar och prioriteringar paverkar. Larosatet och larosatets jurister
har ett stort ansvar att stotta forskarna inom de ovan ndmnda
omradena.

o Offentliga forskningsfinansidarer som fungerar som en brygga mellan
laroséte och industrin har inte i uppdrag att arbeta med att varna den
akademiska friheten och det paverkar deras majlighet att ta hansyn till
fragan vid forskningsfinansiering.
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Internationell utblick

| regeringsuppdragets internationella utblick ingér tva delar. Den forsta
ar en redogdrelse av den akademiska friheten i Sverige baserat pa
Academic Freedom Index som sammanstalls av Varieties of Democracy
(V-Dem), Goteborgs universitet. Redogérelsen ger en bild av hur den
akademiska friheten i varlden bedéms, hur den akademiska friheten i
Sverige har utvecklats dver tid samt laget i Sverige i jamforelse med
andra lander i Europa samt USA.

Den andra delen &r en litteratursammanstélining om utmaningar och
I6sningar for den akademiska friheten i lander med utbildningssystem
som har paralleller till det svenska systemet, som konsultforetaget Sweco
har tagit fram pa uppdrag av UKA. Litteratursammanstallningen finns i
sin helhet i bilaga 2. Ansatsen har varit deskriptiv och sammanfattar
resultat fran studier, rapporter, utredningar och beskriver i viss man de
inkluderade landernas olika juridiska regelverk. I enlighet med
regeringsuppdraget ar &mnen som ror relationen mellan laroséte och
individ i fokus. Sammanstallningen ger en dvergripande bild av
akademisk frihet i USA och Europa for att dérefter fordjupa bilden i
l&ander med utbildningssystem som har paralleller till det svenska
systemet, Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna och Tyskland.

Academic freedom Index

Academic Freedom Index (AFI) &r ett index dar den akademiska friheten
i 179 olika lander och territorier bedoms med hjalp av experter pa
respektive land. AFI har ett varde mellan 0 och 1, ju ndrmare 1 vérdet &r
desto mer akademisk frihet i landet. Indexet dr en sammanvagning av
experternas bedémning av fem olika omraden:

o Frihet att forska och undervisa — i vilken utstrackning forskare &r fria
att utveckla och bedriva egen forskning och undervisning utan
inblandning.

e Frihet for akademiskt utbyte och spridning — i vilken utstrackning
forskare &r fria att utbyta och kommunicera forskningsidéer och
resultat.

o Institutionell autonomi — i vilken utstrackning universitet utévar
institutionell autonomi i praktiken.

o Campusintegritet — i vilken utstrackning campus &r fria fran politiskt
motiverad dvervakning eller sakerhetsintrang.

o Akademisk och kulturell yttrandefrihet — ifall det finns akademisk
frihet och kulturell yttrandefrihet relaterat till politiska fragor.

Experterna ger landerna ett varde mellan 0 och 4 for respektive omrade,
ju narmare 4 vardet ar desto battre ar laget pa det omradet.
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Akademisk frihet i varlden enligt indexet

Enligt AFI1 ar 33 lander i en process av férandring vad géller akademisk
frihet under 2023. 23 lander upplever en period med minskande
akademisk frihet medan 10 lander har en period med 6kande akademisk
frihet. Om man jamfor med for 50 ar sedan har den akademiska friheten
Okat i 56 lander. 3,6 miljarder manniskor bor nu i lander dar den
akademiska friheten ar helt begrénsad enligt AFI, detta definieras som de
lander som har ett AFI upp till 0,2, utan hansyn tagen till
konfidensintervall. Andelen av vérldens befolkning som lever i lander
dar den akademiska friheten ar helt begransad idag ar jamforbar med den
som gjorde det for 50 &r sedan, &ven om antalet manniskor ar mycket
hogre idag pa grund av befolkningstillvaxten. Den akademiska friheten
var som hogst 2006, nedgangen sedan dess har delvis berott pa att
befolkningstillvaxten ar hogre i lander med lagre akademisk frihet.>’

Academic Freedom Index (2023)

0 0.25 0.5 0.75 1 high

Figur 33. Academic Freedom Index i 179 av varldens lander 2023. Indexet spanner fran 0

till 1. RAd farg indikerar lagt varde pa indexet och bla farg indikerar hogt varde.

Sverige

Sveriges varde pa AFI for 2023 ar 0,94. | tabell 4 redovisas vérdet for
indikatorerna som sammanvagda utgor indexet.

Tabell 4. Vardet for respektive indikator som sammanvagda utgér Academic Freedom
Index, for Sverige 2023. Varje indikator kan anta ett varde mellan 0 och 4.

57 Academic Freedom Index Update 2024
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Indikator Sveriges

varde 2023
Frihet att forska och undervisa 3,51
Frihet for akademiskt utbyte och spridning 3,92
Institutionell autonomi 2,54
Campusintegritet 3,85
Akademisk och kulturell yttrandefrihet 3,76

Av de fem indikatorerna har Sverige lagst varde pa den for institutionell
autonomi — ett omrade som ligger utanfor den har uppdraget. De andra
indikatorerna som framst ror relationen mellan larosatet och
lararen/forskaren har Sverige daremot relativt hoga véarden pa. Bade AFI-
vérdet for Sverige och vérdet for de enskilda indikatorerna har legat
stabilt under langre tid. Det gar dock att se en viss minskning i AFI-
vardet (figur 34) samt for ett par av indikatorerna (figur 35) pa senare ar.
Forandringarna ar dock inte statistiskt sékerstallda.
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Figur 34. Academic Freedom Index fér Sverige aren 1973—2023. Indexet spanner fran 0 till
1. Notera déarmed den brutna y-axeln dar endast varden mellan 0,9 och 1,0 visas.

131 UKA 2024: AKADEMISK FRIHET | SVERIGE



4,0

3,8
3,6

3,4
3,2

Academic Freedom Index

e Campusintegritet
Akademisk och kulturell yttrandefrihet
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Figur 35. De fem indikatorerna som sammanvagt utgér Academic Freedom Index, for
Sverige aren 1973-2023. Indikatorernas varden spanner fran 0 till 4. Notera darmed den
brutna y-axeln dar endast varden mellan 2,0 och 4,0 visas.

Sverige i jamforelse med andra lander

| tabell 5 redovisas AFI-varden for Sverige, ett urval av andra lander,
samt totalt Europa, for aren 2013 och 2023.

Tabell 5. Academic Freedom Index for Sverige samt ett urval av andra lander aren 2013
och 2023. Indexet spanner fran 0 till 1. *en statistiskt sakerstalld forandring mellan aren

2013 och 2023.

Land/omrade
Sverige
Finland
Danmark
Norge

Island
Tyskland
Nederlanderna
USA

Europa
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2013 2023
0,95 0,94
0,94 0,93
0,96 0.89
0,91 0,87
0,93 0,86
0,97 0,93
0,92 0,79*
0,92 0,69*
0,86 0,81



Frihet att
forska och
undervisa

I tabell 6 redovisas vardena for indikatorerna for Sverige, ett urval av
andra lander och totalt for Europa 2013 och 2023.

Tabell 6. De fem indikatorerna som sammanvagt utgér Academic Freedom Index, for
Sverige, ett urval av andra lander samt Europa, aren 2013 och 2023. Indikatorernas varden
spanner fran 0 till 4. *en statistiskt sakerstalld férandring mellan aren 2013 och 2023.

Akademisk och
kulturell
yttrandefrihet

Frihet for
akademiskt
utbyte och
spridning

Institutionell
autonomi

Campus-
integritet

Sverige
Finland
Danmark
Norge

Island
Tyskland
Nederlanderna
USA

Europa

2013
3,52
3,51

3,59
3,49
3,73
3,88
3,23
3,66
1,94

2023
3,51
3,50
3,59
N/A

3,00*
3,62

2,73

2,60"
1,47

2013 2023 2013 2023 2013 2023 2013 2023
3,92 3,92 2,88 2,54 3,85 3,85 3,88 3,76
3,82 3,67 2,75 2,94 3,89 3,89 3,85 3,81
3,92 3,56* 2,81 2,85 3,90 3,35* 3,93 3,73
3,69 3,35 2,61 2,46 3,70 3,70 3,90 3,54
3,79 3,79 2,40 2,25 3,84 3,84 3,50 3,08
3,91 3,91 3,25 3,01 3,82 3,46 3,61 3,48

3,63 3,35 3,41 3,14 3,94 3,11* 3,59 3,31
3,56 2,94* 3,36 2,58* 3,26 2,62* 3,88 3,62
2,00 1,63 1,44 1,06 2,25 1,86 2,15 1,61

Vad galler de enskilda landerna visar Danmark, Island, Nederlanderna
och USA statistiskt sékerstallda nedgangar for en eller flera indikatorer
under de senaste tio aren, dessa varden ar markerade med * i tabellen.
Det finns inga signifikanta 6kningar av nagra varden under samma
period.

| den arliga rapporten om AFI redovisas hur landerna ligger till i
forhallande till varandra vad galler AFI-vérde. 58 De flesta av de utvalda
landernas varden ar inte signifikant skilda fran varandra. Tyskland,
Finland och Sverige ligger i topp 10 procent bland de lander som ingar.
Sverige ligger pa den hogsta placeringen av de tre landerna. Danmark
ligger i topp 20 procent medan Norge och Island &r topp 30 procent.
Nederlanderna och USA som ligger bland topp 40 respektive 50 procent
har enligt AFI en betydande signifikant minskning av den akademiska
friheten under de senaste 10 aren. De enda landerna Sverige har ett
signifikant hogre AFI-vdrde &n ar Nederldnderna och USA.

| en rapport fran Europaparlamentet® menas att Sverige ar ett av EU-
landerna med mest akademisk frihet i praktiken medan det réttsliga
skyddet for den akademiska friheten &r bland det svagaste i EU-l&nderna.

% Academic Freedom Index Update 2024

% Europaparlamentet. 2023. State of Play of Academic Freedom in the EU Member States:
Overview of de Facto Trends and Developments. Bryssel: European Parliamentary Research
Service.
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| rapporten beskrivs laget for autonomin i de olika landerna, Sverige
ligger da hogt vad galler personalfragor och pa medelniva for
organisation och akademisk autonomi. Vad géller finansiell autonomi
ligger Sverige i den undre halvan och for institutionell autonomi ligger
Sverige bland de EU-lander som ligger lagst.

Sammanfattning av litteratursamman-
stallningen

Utmaningar i USA och EU

Den amerikanska litteraturen lyfter framfor allt fram politikens paverkan,
universitetens tilltagande kommersialisering och bristande
anstallningstrygghet som reella utmaningar for den akademiska friheten.
Utover det framtrader en konformitetskultur, dar forskare upplever
sanktioner fran larosatena och till viss del det omgivande samhéllet till
foljd av att de framfor olika asikter. Begrepp som cancelkultur och
deplattformering kan foras tillbaka till den amerikanska diskursen.

Aven bland EU:s medlemsstater paverkar politiken forskningen, vilket
kan riskera att forsvaga skyddet av den akademiska friheten. Det finns
tecken pa att universitetsledningar allt oftare bidrar till att forsamra
forskares mojligheter att anvanda sin akademiska frihet. Andra
utmaningar ar bristande anstéllningstrygghet, risker som kommer med en
hog grad av extern finansiering och ett ifragaséttande av vetenskapens
roll i samhallet.

Olika juridiska regleringar i Danmark, Finland,
Norge, Nederlanderna och Tyskland

De juridiska forutsattningarna for att skydda den akademiska friheten
skiljer sig nagot mellan de studerade landerna. Medan den akademiska
friheten ar skyddad specifikt i den finska och tyska grundlagen, regleras
skyddet i respektive universitetslag i Danmark, Norge och
Nederlanderna. Aven den finska universitetslagen skyddar forsknings-
och undervisningsfrineten som ett komplement till grundlagens skydd. |
Norge ndmns inte den akademiska friheten explicit i grundlagen, men
berdrs indirekt genom att skyddet i akademin lutar sig mot
yttrandefriheten i grundlagen. | Tyskland har dessutom varje delstat sin
unika lagstiftning for hogre utbildning.
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Utmaningar i de undersokta landerna

Hogskolor och universitet som statligt styrda organisationer

I litteraturen diskuteras att larosétenas inriktningar i allt hogre grad styrs
av politiken i flera l&nder. | Danmark bestdms till exempel prioriteringar
numera i hdg grad av professionella styrelser, dar aven néringsliv och
industri &r representerade i stéllet for av foretradare for forskarsamhallet.
Andra exempel fran Norge och Tyskland &r att politiska partier pa olika
satt forsoker misstankliggora forskarsamhallet eller styra och begrénsa
vad statliga forskningsanslag far anvandas till. | Finland skyddas
visserligen larosatenas fristdende roll av universitetslagen, men det
framkommer att den reella autonomin paverkas negativt av att
regeringen i viss utstrackning styr genom offentliga intermediéra
organisationer som star for en stor del av forskningsmedlen.

Lojalitet mot arbetsgivaren

Studier om danska och norska forhallanden visar bland annat att det
forekommer att forskare véljer att inte lyfta fram kritik mot de laroséten
dar de dr anstéllda eller kontroversiella teman av radsla for repressalier
eller for att de upplever att de skulle agera mot sin lojalitetsplikt mot
arbetsgivaren. Samtidigt visar en norsk statlig utredning om akademisk
yttrandefrihet att det inte finns nagra juridiska hinder for forskare att
diskutera resultat nér de inte primért representerar sitt larosate, &ven om
resultaten inte ligger i linje med vad larosatena definierar som sina
profilomraden. Likval tycks det i praktiken uppsta konflikter om
enskilda forskares yttranden, dar larosatena hanvisar till att det gar emot
amnesomradets eller larosatets vardegrund.

Bristande anstéllningstrygghet

Osakra anstallningsvillkor lyfts fram som en faktor som uppges hota den
akademiska friheten bland forskare i samtliga studerade lander. Allt fler
forskares anstallningar finansieras av externa medel, vilket innebar att
det blir allt viktigare att larosatena far konkurrensutsatta externa medel.
Pa s satt tvingas forskare att lagga ned mer tid pa att skriva
ansokningar, men de sags ocksa bli mer benéagna att agera konformt i sin
forskning och i yttranden som ror deras forskarroll. | Finland har man
forsokt komma at detta genom att infora ett sa kallat tenure track-
system, men en studie visar att framfor allt mindre etablerade forskare
upplevde att systemet bidrog till elitism, enbart gynnade vissa typer av
forskare och premierade disciplinbaserad forskning. | Tyskland har det
inforts en lag som innebér att forskare enbart far ha tidsbegransade
anstallningar i upp till tolv ar vilket i praktiken kan sla ut forskare pa
mellanniva.
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Brister i kollegialitet

Flera olika publikationer lyfter fram vikten av det finns en kollegial
vetenskaplig debatt, dar forskare kan problematisera, testa och kritisera
andra forskares hypoteser och resultat. Detta &r en viktig princip for den
akademiska friheten. Likval forekommer i litteraturen olika exempel pa
inskrankningar av den kollegiala debatten och kritiken, exempelvis
hierarkiska rollfordelningar, konflikter som ror positioner inom olika
forskningsfalt och problem nér externt finansierade forskningsresultat
ifragasatts eller utmanas av andra forskningsresultat. Dessa faktorer kan
leda till brister i kollegialitet och fa negativa effekter for den akademiska
friheten i form av bland annat patryckningar fran kollegor, finansiarer
och laroséaten samt sjélvcensur och konflikter mellan forskare samt
mellan forskare och l&rosaten.

Bade litteratur fran Finland och Norge tar upp att styrningsmodeller
inspirerade av new public management (NPM) inom hdgskolesektorn
eller hybrida styrningsformer har lett till 6kad styrning av forskning och
undervisning, 6kad administration samt 6kade krav pa produktivitet och
effektivitet. Styrningen beskrivs framfor allt ske uppifran, dar chefer
kontrollerar forskares arbete utifran uppsatta mal och indikatorer i stallet
for att granskningen sker inom forskarkollektivet. Aven det akademiska
systemet i Nederléanderna beskrivs som alltmer pressat, vilket visar sig i
bland annat en permanent brist pa resurser och fasta tjanster, en tung
arbetsborda och hierarkiska relationer mellan yngre och etablerade
forskare. Just den hierarkiska strukturen sdgs bidra till bristande social
trygghet, som gor att forskare drar sig for att ta upp kritiska fragor som
ror arbetsmiljo och arbetskultur samtidigt som universitetsledningarna
saknar kunskap om att hantera problem pa ett konstruktivt satt. Bade
norska och tyska studier visar att det finns tecken pa informella
mekanismer inom akademin som framjar &mnesmassig homogenitet.

Forsok att tysta det akademiska samtalet

Begrepp som politisk korrekthet, cancelkultur, woke och
deplattformering kan hanforas till diskursen i USA och betraktas ofta
som politiskt fargade. Det ar svart att bedoma i vilken utstrackning
forskare inte far utrymme att presentera sina resultat, uttala sig i vissa
amnen, bjuda in vissa forel&sare eller &ndra litteraturlistor respektive
agna sig at sjalvcensur. Dessa teman behandlas i litteratur om samtliga
studerade lander, forutom Finland, och beskrivs hota den akademiska
friheten. Litteraturen redogor dven for enskilda fall déar forskare upplevt
sin akademiska frihet begrénsad av andra till f6ljd av kritik som inte har
det sanningssokande samtalet som utgangspunkt. Forskare inom
samhallsvetenskap och humaniora tycks vara mer utsatta an andra.

Trakasserier, hat och hot samt mediedrev

Studier visar ocksa att hat och hot, fortal och mediedrev kopplade till
forskning, eller réadslan for det, kan innebéra att forskares akademiska
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frihet begransas. Enkatstudier i Finland och Norge pekar pa att sédana
trakasserier och hot ar ett allvarligt problem pa larosatena. Det ar framfor
allt samhéllsvetenskapliga forskare som uppger sig ha varit utsatta for
trakasserier och hot. En finsk studie visar att nitbaserade trakasserier
fran kollegor upplevdes som svarare att hantera 4n nar de kommer
utifran. Studien visar ocksa att forskare sallan anmaler handelserna till
institutionsledningen eller polisen. Bade en finsk och en norsk studie
visar att forskare ibland avstar fran att presentera resultat i offentliga
sammanhang eller fran att forska i vissa &mnen pa grund av radsla for
trakasserier, hot och offentlig kritik. Studier om norska, nederlandska
och tyska forhallanden problematiserar ocksa att sarskilt forskare som
uttalat sig offentligt i frgor som ror covid-19 och pandemihanteringen
har upplevt begrénsningar av sin akademiska frihet. Det handlar bade om
att resultat forvrangs eller framstélls pa ett effektsokande satt eller att
forskarna utsétts for trakasserier eller hot, det senare framfor allt via
sociala medier.

Felaktig anvdandning av stallning som forskare

En norsk utredning om akademisk yttrandefrihet problematiserar
tydligheten eller otydligheten i roller nér forskare uttalar sig offentligt.
Utredningen understryker att forskare som ar knutna till sa kallade
uniformsskolor (polishdgskolan och férsvarets hdgskola samt laroséten
som kopplas till halso- och sjukvard) behéver vara sarskilt
uppmarksamma pa vems asikt de uppfattas representera samt att det
aktualiseras annu mer i kris- eller krigssituationer.

Betankandet fran utredningen innehaller ocksa en rad rekommendationer
om forhallningssatt om att yttra sig som forskare, dér det bland annat
framgar att de ska ha i atanke att de verkar som ambassador for
akademin. En tysk artikel diskuterar risken for att forskare aktivt
missbrukar sin stallning for att fora fram politiska asikter samtidigt som
politiken ibland instrumentaliserar forskningen for att gynna sina syften.

Politisering, populism och kontroversiella teman

Patryckningar fran bade externa aktdrer och den egna institutionen eller
universitetet kan leda till sjlvcensur bland forskare, vilket utgor ett hot
mot den akademiska friheten. Men &ven ett samhéllsklimat dar vissa
teman upplevs som politiserade kan begransa den enskilda forskarens
mojligheter att ta tillvara sin akademiska frihet. Det bekréftas &ven
empiriskt genom enkaétstudier bland bade norska och tyska forskare.

En forskningssammanstéllning pekar bland annat pa foljande risker:
Politisering och populism kan prégla eller bidra till att skapa en negativ
och aggressiv opinion mot forskare och akademin. Populistiska partier
kan utmana den akademiska friheten fran sina maktpositioner. Populism
kan innebéra indirekta hot mot akademisk frihet nar populismen utmanar
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erkanda forstaelser av den liberala demokratin, som vetenskapens
samhallskontrakt och den relativa autonomi som vastvarlden bygger pa.

Etiska krav

Litteraturen pekar pa att den akademiska friheten inte ar obegransad,
utan att forskningen behdver ske och utvecklas med hénsyn till bland
annat etiska aspekter och sékerhetsaspekter. Bade danska och tyska
publikationer hé&nvisar till att lagstiftningen fyller en viktig roll. I en
norsk rapport problematiseras etiska fragor som begransande for den
akademiska friheten vid internationella samarbeten. Problem kan till
exempel uppsta nar forskningsetiska principer skiljer sig mellan lander
och att forskare maste anpassa sin forskning eller kunskapsspridning till
foljd av politiska restriktioner i samarbetsléanderna.

Sakerhetsrisker

Spanningar eller konflikter mellan stater kan ocksa synas i akademin,
&ven om internationellt utbyte &r vasentligt for att driva vetenskapen
framat. Flera rapporter lyfter att det finns reella risker med vissa typer av
forskning. Det finns &ven en risk att akademisk frihet ifragasatts nar
forskare ger intryck av att de inte hanterar dessa risker pa ett ansvarsfullt
satt eller avstar fran att upplysa om dessa risker. Generellt ror debatten
naturvetenskap, medicin och teknik. Det kan till exempel handla om
sékerhetsproblem med biologisk forskning som blivit mer uttalade i
samband med globaliseringen.

Det finns &ven risker med sjalva forskningen (biosafety) och att
terrorister anvénder kunskapen (biosecurity), till exempel genom att
lekmén far tillgang till kunskapen genom 6ppen tillgang (open access).

Forskningsresultat kan ocksa anvandas for politisk paverkan. Detta
innebdr att stater behéver gora avvagningar som riskerar att den
akademiska friheten ibland behdver begransas. | Nederlanderna har man
darfor till exempel tagit fram nationella riktlinjer for kunskapssakerhet
och inréttat en nationell kontaktpunkt i dessa fragor som akademin kan
vanda sig till.

Ovriga utmaningar

Aven andra teman beskrivs som utmaningar for den akademiska friheten.
Ett omrade som behandlas relativt utforligt i flera publikationer handlar
om privatiseringen och kommersialiseringen av forskningen. Ett dkat
fokus pa kommersialiserbarhet kan styra vad forskare agnar sig at och pa
sa satt begransa den akademiska friheten. Att larosétena i hogre grad
fokuserar pa bland annat excellenssatsningar, entreprendrskap och
externa samarbeten samt krav pa utvarderingsbarhet kan ocksa innebara
onddig byrakratisering och 6kade administrativa palagor pa forskare,
vilket minskar tiden de kan &gna sig at forskning.
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Ett relaterat tema ar lobbyism fran industrin och andra intressegrupper
samt beroendet av privat finansiering, framfor allt inom
naturvetenskapliga, medicinska och tekniska &mnen. Detta kan innebéra
att utomstaende aktorer i hogre grad an tidigare paverkar forskningens
innehall och vad som far publiceras. Har diskuteras dven forskares ratt
till sina idéer i samband med extern finansiering.

Litteraturen fran flera studerade lander problematiserar att det oavsett
finansiering aven kan finnas krav pa att samhéllsrelevans paverkar vad
det forskas om samtidigt som det i viss man ar legitimt mot bakgrund av
att mycket av forskningen ar skattefinansierad. Tyska uppsatser lyfter
bland annat fram att det finns en risk att kunskapsproduktionen latt blir
ensidig och domineras av vissa @mnen och att ett 6verdrivet fokus pa
studenternas anstallningsbarhet riskerar att inkrakta pa den
forskningsbaserade undervisningen.

Ytterligare ett tema ar att framfor allt extern forskningsfinansiering ofta
ar kopplad till prestationskrav. Detta kan innebéra att forskare primart
valjer teman, samarbetspartner och publikationsformer utifran det.
Forskningsfragorna kan bli relativt snava nar forskare anpassar sig till
utlysningsformuleringar och till omraden déar det finns tillgangliga
medel.

Initiativ och lI6sningar

Trots att lagstiftningen i viss man reglerar fragor som ror akademisk
frihet, framkommer aven att det finns andra initiativ i de studerade
ldnderna for att diskutera utmaningar och i slutdnden skydda den
akademiska friheten i forskares vardag.

Allianser och natverk

| samtliga undersokta lander, férutom i Nederlanderna, uppmérksammar
litteraturen bildandet av olika allianser eller natverk till forsvar av den
akademiska friheten eller att befintliga sammanslutningar aktivt
uppmarksammar fragan. | Danmark, Finland och Norge ror det sig om
olika fackliga organisationer for forskare. Men det finns dven andra
exempel som intresseorganisationer for universitet eller vetenskapliga
rad fran flera samhallssektorer.

| bade Norge och Tyskland har det bildats flera natverk som bestar av
enskilda forskare som pekar pa hot mot den akademiska friheten
generellt eller protesterar mot olika specifika reformer som berdr temat.
Det finns exempel pa att sddana natverk ocksa sjosatt olika kampanjer
for att uppmarksamma hot mot den akademiska friheten generellt eller
mot specifika problem.
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Riktlinjer, vagledningar och avsiktsforklaringar

I litteraturen namns flera olika typer av riktlinjer, vagledningar och
avsiktsforklaringar om akademisk frihet. Dessa har tagits fram av
larosatenas organisationer, enskilda universitet och fackforeningar for
forskare. | Norge har partierna i parlamentet publicerat en
avsiktsforklaring som handlar om att respektera den akademiska friheten.
Dessutom presenterade en norsk statlig utredning riktlinjer pa temat.

I Nederlanderna har vetenskapsakademin publicerat en uppférandekod
for akademiskt arbete som innehaller bland annat metodologiska och
etiska standarder utdver en vagledning om social trygghet i akademin. |
Tyskland finns en avsiktsforklaring fran utbildnings- och
forskningsdepartementet och stéllningstaganden for skyddet av den
akademiska friheten fran bade vetenskapsorganisationernas allians och
ett annat vetenskapsnatverk bestaende av politiker, universitetsledningar
och professorer. Daremot verkar det inte finnas nagra regelratta
utvérderingar av vad sadana kampanjer och dokument inneburit for den
akademiska friheten i praktiken.

UKA:s iakttagelser

UKA vill sérskilt uppméarksamma att den akademiska friheten i vérlden
minskar i fler [ander &n den Okar i enligt AFI. Sen 2006 har den
akademiska friheten i véarlden minskat, delvis pa grund av storre
befolkningstillvéxt i lander med lagre akademisk frihet. Sverige har
ingen signifikant minskning av akademisk frihet enligt AFI under denna
period dven om vardet minskat pa nagra indikatorer. Sverige har ett av
de hogre AFIl-védrdena i vérlden.

UKA noterar att akademisk frihet ar en aktuell fraga i alla de studerade
landerna. Aven om det i viss utstrackning ar olika aspekter som tas upp i
olika lander ar det tydligt att det ar en fraga som engagerar och att
liknande teman aterkommer. Till exempel lyfts i flera lander att forskare
och larare inte vill lyfta vissa fragor, antingen av radsla for repressalier
fran larosatet, for att det inte finns utrymme i den kollegiala debatten
eller med hénsyn till risken for hat, hot och trakasserier.

UKA ser vidare att de juridiska forutsattningarna for att skydda den
akademiska friheten skiljer sig mellan olika l&nder. | vissa lander ar den
skyddad i grundlagen medan den i andra skyddas i universitetslagen.
Det &r vanligt med allianser och natverk for att framja akademisk frihet i
de olika landerna. Det finns ocksa ofta allmanna riktlinjer, vagledningar
och avsiktsforklaringar gallande akademisk frihet.
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Avslutande reflektioner

| foljande kapitel redogors for nagra av rapportens huvudsakliga resultat.
UKA har i enlighet med regeringsuppdraget gjort fallstudier i syfte att ge
en fordjupad forstaelse for universitetens och hdgskolornas arbete med
att framja och vérna akademisk frihet i enlighet med 1 kap. 6 8
hogskolelagen och en kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri
kunskapsspridning. UKA har ocksa redogjort for larosatenas arbete med
att framja och vérna den akademiska friheten och den kultur som avses
ovan. Uppdraget inkluderar en sammanfattande nationell bild och en
internationell utblick.

Lirositenas svar pa UKA:s fragor

UKA har stallt fragor till samtliga statliga laroséaten och de fem storsta
enskilda utbildningsanordnarna. Fragorna handlade bland annat om
larosatets egna arbete med att framja och véarna en kultur som tillater fritt
kunskapssdkande och fri kunskapsspridning och hur vanligt det &r att
den akademiska friheten pa larosétet utmanas.

Stallningstaganden for akademisk frihet

Ett satt pa vilket de flesta larosaten tar stallning for akademisk frihet ar
genom att ansluta sig till olika organisationer och rekommendationer
eller genom sina dvergripande styrdokument, bland annat visioner,
strategier, mal, vardegrunder och medarbetarpolicys. Tyngdpunkten
ligger framfor allt pa forskningens frihet, vilket skulle kunna forklaras av
att denna varit lagreglerad langre &n utbildningens frihet. Sedan 2021
framgar i hogskolelagen att akademisk frihet som allmén princip ska
framjas och varnas i universitet och hégskolors verksamhet.

Kollegiets och studenternas roll i akademisk frihet

En decentraliserad organisation med kollegial styrning och
beslutsordning har av manga larosaten framhallits som central for att
frdmja och varna den akademiska friheten. Ett kollegialt forum eller en
radgivande funktion for akademisk frihet lyfts av flera laroséaten fram
som bidragande till att varna och framja denna. Flera larosaten tar ocksa
upp vikten av att bygga en seminariekultur dar den akademiska friheten
respekteras. Utbildningar for personalen lyfts av flera larosaten fram som
en komponent i arbetet med att varna och framja akademisk frihet.
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Nagra larosaten betonar ocksa betydelsen av att involvera studenterna i
fragor om akademisk frihet. Det framgar i forarbetena till lagregleringen
att undervisning och andra larandesituationer ska préglas av ett Oppet
samtalsklimat dér olika idéer och perspektiv kan brytas mot varandra och
ovantade, dven kontroversiella, resultat lyftas fram. | forarbetena uttalas
ocksa att bade larare och studenter, i dmsesidig respekt, har ett ansvar for
att framja och varna en sadan kultur. Enligt hogskolelagen ska
studenterna ha ratt att utdva inflytande dver utbildningen vid larosatena.
Larosatena ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen. En intern utmaning av den akademiska
frineten som flera laroséten tar upp i sina svar till UKA &r samtidigt att
studenter forsoker paverka utbildningens innehall och genomforande.
Larosatena betonar att det ar viktigt att lararlag och lararkollegier kan
diskutera och hantera dessa situationer. UKA konstaterar att det ar
viktigt att bade studenternas inflytande och lararnas akademiska frihet
kan tillgodoses pa larosétena.

Forekomsten av utmaningar mot den akademiska
friheten

UKA noterar att frigan om hur vanligt det ar att den akademiska friheten
utmanas pa universitet och hogskolor har visat sig svar for larosatena att
besvara. Flera larosaten papekar att de saknar system eller mekanismer
for att de ska fa en uppfattning om de situationer och tillfallen som den
akademiska friheten utmanas. Flera larosaten tar ocksa upp att den som
upplever att den akademiska friheten utmanats inte alltid vill eller vagar
informera om den uppkomna situationen.

Pa fragan om hur vanligt det &r att den akademiska friheten utmanas
internt &r det inget laroséte som svarar att det ar vanligt. Knappt héalften
av larosatena menar i stallet att det ar ovanligt. De resterande larosatena,
drygt halften, tar inte stallning pa nagot tydligt sétt. Nar det galler fragan
hur vanligt det ar att den akademiska friheten utmanas externt ar det ett
larosate som menar att det ar vanligt, ett fatal sager att det ar ovanligt
och den stora majoriteten tar inte stallning pa nagot tydligt satt.

Interna och externa utmaningar

| sina svar redogor larosétena for vad som utmanar den akademiska
friheten internt och externt. De ger ocksa exempel pa olika situationer
dar den akademiska friheten har utmanats och vilka atgarder larosatet
vidtagit.

UKA konstaterar att larosatena anser att de ofta kan hantera de interna
utmaningarna, men att de har svarare att hantera de externa
utmaningarna. Det géller sarskilt trakasserier, hat och hot dar larosatena
ger exempel pa bland annat forskare som har valt att byta
forskningsinriktning eller planerade seminarier som har stallts in. De
flesta larosétena beskriver att framforallt hot och trakasserier mot
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forskare och larare har 6kat och att det innebér en utmaning av den
akademiska friheten. Det ar sarskilt vissa omraden som drabbas.

Enkaten till larare, forskare och
doktorander

Som ett led i arbetet med regeringsuppdraget genomférde UKA under
hdsten 2023 en enkétundersdkning riktad till larare, forskare och
doktorander vid svenska laroséaten. Enkaten skickades ut till omkring
10 000 personer och fragorna rérde olika aspekter av akademisk frihet.
Svarsfrekvensen var 38 procent.

Vikten av akademisk frihet, kunskapen och
diskussionerna om den

UKA noterar att det finns en stor enighet bland Sveriges larare, forskare
och doktorander att akademisk frihet ar en viktig forutsattning for deras
arbete. Samtidigt visar svaren att manga anser att de saknar kunskap
inom omradet. Det ar bara ungefar varannan larare, forskare och
doktorand som anser att de har den kunskap om akademisk frihet som
behovs. Var fjarde sdger att de inte har den kunskap de behdver. Sju av
tio utrycker en vilja att lara sig mer om amnet. Pa fragan om laroséatet dar
de ar aktiva har erbjudit nagon kurs eller utbildning dar aspekter av
akademisk frihet ingar svarar bara en dryg tiondel ja.

Diskussioner om akademisk frihet sker framst med kollegor. Lérare,
forskare och doktorander talar betydligt oftare om akademisk frihet med
sina kollegor &n med sin ndrmaste chef, sina studenter eller sina
samverkanspartners. UKA ser att ungefar en tredjedel aldrig pratar om
akademisk frihet med sin ndrmaste chef. Ungefar samma andel uppger
att de aldrig pratar om akademisk frihet med sina studenter respektive
sina samverkanspartners.

Larares, forskares och doktoranders upplevelse av
om den akademiska friheten ar utmanad

Varannan larare, forskare och doktorand anser att den akademiska
friheten vid svenska larosaten &r utmanad idag. UKA konstaterar att
betydligt farre upplever att deras egna akademiska frihet &r utmanad, en
knapp tredjedel. Personer verksamma inom samhallsvetenskap samt
humaniora och konst tycker i hogre utstrackning &n personer verksamma
inom andra forskningsamnesomraden bade att den akademiska friheten
ar utmanad generellt och att den egna akademiska friheten ar utmanad.
Professorer och lektorer upplever i hogre grad &n andra tjanstekategorier
att deras akademiska frihet utmanas.
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Utmaningar for den akademiska friheten

De respondenter som anser att den akademiska friheten ar utmanad idag
fick i fritext svara pa vad de upplever utmanar den akademiska friheten.
UKA har sammanstallt och grupperat dessa svar. De vanligast
férekommande svaren berdrde inte primart den individuella akademiska
frineten eller relationen mellan individ och l&rosate som omfattas av
UKA:s uppdrag. De i sirklass vanligaste svaren var att den akademiska
friheten utmanas genom politisk paverkan samt genom olika aspekter av
forskningsfinansieringssystemet. Det var inte ovanligt att respondenter
ldmnade dessa svar i kombination med varandra dér den politiska
styrningen manifesteras genom forskningsfinansieringen. En ytterligare
faktor som ligger utanfor uppdraget, men som forskare, larare och
doktorander aterkom till i sina svar, var etikprévning.

Den utmaning som flest larare, forskare och doktorander upplever, och
som ligger inom uppdragets omfattning, & homogenitet inom
akademiska miljoer. Respondenterna beskriver hur det finns en
likriktning pa arbetsplatsen, hur de inte vagar ta upp saker och kanner att
det finns normer att anpassa sig till. Det finns beskrivningar av hur vissa
upplever att det ar lagt i tak och att det 6ver tid blivit lagre. Det vittnas
om en konformism i saval den akademiska diskussionen som i val av
forskningsfokus.

En rad faktorer ar mindre vanligt forekommande, men anda tydligt
narvarande i svaren. Ett exempel pa det ar hat och hot, inte sallan fran
externa aktorer och via sociala medier. Forskarna uttrycker en kénsla av
att det idag finns manga i samhallet med starka asikter om vad som bor
eller inte bor beforskas och pa vilket sétt det bor goras. De upplever att
detta ligger till grund for det hat och de hot som drabbar dem. Ett annat
exempel &r att det uttrycks en oro 6ver en minskande kollegial styrning
och minskat kollegialt beslutsfattande pa larosatena. En del vittnar om en
forskjutning fran detta mot en tydligare linjestyrning och inslag av new
public management som utmanande fér den akademiska friheten.

Upplevda situationer och om de utmanat den
akademiska friheten

I enkéten beskrivs flera olika situationer som larare, forskare och
doktorander sjélva fick ta stallning till huruvida de upplevt eller inte. Om
de upplevt situationen fick de ocksa ange om de ansag att det utmanat
deras akademiska frihet. Fragorna var uppdelade utifran om det handlade
om erfarenheter fran forskning eller utbildning.

Den situation som absolut flest uppger att de upplevt i samband med
forskning var att forskningen och den akademiska diskussionen pa
arbetsplatsen blivit homogen pa grund av informella natverk och
vanskapsband. Det var 46 procent av respondenterna som upplevt detta
och 35 procent av dessa upplevde att det utmanat deras akademiska
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frihet. Den nést vanligaste situationen, som 29 procent av respondenterna
upplevt, var att kollegor pa arbetsplatsen inte ger utrymme for idéer och
perspektiv som utmanar konsensus i forskningsmiljon. 45 procent av de
som varit med om detta upplevde att det utmanade deras akademiska
frihet.

Samtidigt finns situationer i samband med forskning som férre upplevt,
men som fler som upplevt dem uppfattar som en utmaning mot deras
akademiska frihet. Patryckningar fran kollegor att censurera
forskningsresultat hade upplevts av fem procent. Det var dock 77 procent
av dessa som upplevde det som utmanande for deras akademiska frihet.
Fyra procent av respondenterna hade upplevt att institutionen eller
larosatet vagrat skriva pa deras forskningsansékan med hanvisning till,
enligt deras mening, godtyckliga skal. Aven har var det 77 procent av
dessa som upplevde det som utmanande for deras akademiska frihet.

De situationer som flest upplevt i samband med utbildning var att
studenter utdvar patryckningar om att kursinnehall ska tas bort eller
laggas till pa deras kurs (21 procent) och att studenter inte accepterar att
larandesituationen ska préglas av ett 6ppet samtalsklimat (17 procent).
Det var 44 respektive 45 procent som upplevde att detta utmanat deras
akademiska frihet.

Det finns &ven i samband med utbildning situationer som farre upplevt
men som fler som upplevt dem uppfattar som en utmaning mot deras
akademiska frihet. Fem procent hade varit med om patryckning fran
deras chef att andra pa upplagget av deras undervisning vilket 56 procent
av dem upplevde utmanade deras akademiska frihet. Atta procent hade
varit med om patryckningar fran kollegor att &ndra pa upplagget av deras
undervisning vilket 54 procent av dem upplevde utmanade deras
akademiska frihet.

Respondenterna tillfragades om de upplevt hot eller hat relaterat till
deras forskning eller undervisning, personligen, via brev, mejl, telefon
eller sociala plattformar. Sju procent hade upplevt det i relation till
forskning och 51 procent av dem upplevde att det utmanade deras
akademiska frihet. Atta procent hade upplevt det i relation till
undervisning och 39 procent av dem upplevde att det utmanade deras
akademiska frihet.

UKA konstaterar att det 6verlag saknas dvergripande konsensus kring
huruvida de olika situationerna som beskrivs har utmanat den
akademiska friheten eller inte. Andelen som tycker att situationerna
utmanat den akademiska friheten spanner mellan 34 och 77 procent for
situationerna inom forskning och 34 till 56 procent for situationerna
inom utbildning. Det kan bottna i olika uppfattningar om vad akademisk
frihet innebar, men orsaken kan ocksa vara att vissa forskare och larare
upplever att de star emot utmaningen och att deras akademiska frihet
darmed forblir intakt.
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Konsekvenser nar den egna akademiska friheten
utmanats

UKA noterar att tre fjardedelar av respondenterna som upplevt att deras
akademiska frihet har utmanats menar att detta medfért nagon form av
forandring i deras beteende. Det vanligaste &r att man bytt
forskningsfokus och att man undviker att forska om &mnen som kan
upplevas som kontroversiella. Mindre vanliga, men tydligt
forekommande beteendefdrandringar &r att undvika att kommunicera sin
forskning eller att avbryta samarbeten med externa parter. Det ska ocksa
tillaggas att manga i enkétsvaren papekar att de medvetet inte forandrat
nagot i sin roll som forskare och larare, trots att de befunnit sig i
situationer dar de upplever att den akademiska friheten utmanats. De
uttrycker det som att de tar strid eller star upp for sin akademiska frihet.

Fa uppger att de sokt och fatt stod fran larosatet

Fa soker hjalp fran larosatet nar deras akademiska frihet utmanats. Av de
som upplever att deras akademiska frihet ar utmanad idag ar det en
knapp fjardedel som sokt stod. Resultaten visar dven att endast 35
procent vet vart de ska vénda sig om deras akademiska frihet utmanas.
UKA noterar att &ven om man vet vart man ska vanda sig, valjer man i
stor utstrackning att inte gora det. Bland de som upplever att deras
akademiska frihet & utmanad och dessutom vet vart de ska vanda sig &r
det fortfarande 58 procent som inte har sokt stod fran larosatet. Av de
som faktiskt sokt stod fran larosatet nar deras akademiska frihet
utmanats ar det endast 17 procent som upplever att de fick tillrackligt
stod.

Fallstudierna

Fyra fallstudier har genomforts for att illustrera hur akademisk frihet kan
framjas eller varnas inom utbildning respektive forskning nér den utséatts
for interna eller externa hot. De inkluderade fallen ska inte ses som en
uttdbmmande beskrivning av samtliga aspekter av hur den akademiska
friheten kan utmanas utan ar individuella exempel.

Den forsta fallstudien ar ett exempel pa en institutions arbete med att
skapa en kultur som frdmjar och vérnar den akademiska friheten inom
forskning och undervisning. Den illustrerar hur en akademisk kultur kan
véxa fram och formas i det dagliga arbetet mellan kollegor.
Seminarieverksamheten vid institutionen uppmarksammas under
intervjuerna som en forklaring bakom ett levande akademiskt
samtalsklimat och en kollegial trygghet, tva delar som beskrivs som
centrala i arbetet med att uppratthalla den akademiska friheten.

Den andra fallstudien illustrerar ett larosétes arbete med att skydda den

akademiska friheten fran yttre hot och paverkan. Det &r viktigt att stodet
fran larosatet &r samordnat och adekvat samt att enskilda medarbetare
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inte ldmnas ensamma i att navigera i situationer dar den akademiska
friheten utmanas. Larosatesledningen kan och bor vara ett féredéme och
visa hur ett akademiskt samtal ska foras och hur akademisk kritik ska
framforas.

Den tredje fallstudien &r ett exempel pa vad som kan handa med en
larares arbetsmiljo efter en handelse i ett klassrum. En konflikt i en
forelasningssal eller ett seminarierum kan paverka en larares arbetsmiljo
men ocksa undervisningens kvalitet. Aven om lararen eller cheferna inte
bedomer fallet som sarskilt allvarligt inledningsvis ar det dnda viktigt att
tydligt hanvisa till tillgangligt stdd ifall det skulle behdvas. Det finns
behov av en dialog med studenterna om vad som utgdr en god
akademisk kultur och hur samtalsklimatet i forel&sningssalar och
seminarierum ska vara.

Den fjarde fallstudien ar ett exempel pa ett larosates arbete med att varna
fri kunskapsspridning i relation till externa parter och extern
finansiering. Nér samarbetspartners eller forskningsfinansiérer erbjuder
stora summor kan det vara svart for den enskilde forskaren att sta emot
paverkan eller patryckningar, som till exempel att skriva bort ratten till
fri publicering. Om forskaren inte vet hur olika regelverk ser ut, och
darfor kanske avstar fran att forska om en viss fraga, kan det ocksa verka
hdammande pa den akademiska friheten. Larosatet och larosatets jurister
har ett stort ansvar att stotta forskarna.

Internationell utblick

UKA konstaterar att den akademiska friheten i varlden minskar i fler
lander &n den okar i enligt Academic Freedom Index (AFI). Sedan 2006
har den akademiska friheten i varlden minskat, delvis pa grund av storre
befolkningstillvaxt i lander med lagre akademisk frihet. Sverige har
ingen signifikant minskning av akademisk frihet enligt AFI under denna
period dven om vardet minskat for nagra indikatorer. Sverige har ett av
de hogre AFI-vérdena i varlden. Av de indikatorer som sammanvégda
utgor indexet har Sverige sitt lagsta varde pa den som handlar om
institutionell autonomi. Den indikatorn handlar om i vilken utstrackning
universitet utévar institutionell autonomi i praktiken, vilket inte omfattas
av uppdraget som redovisas i den hér rapporten.

Akademisk frihet &r en aktuell fraga i alla lander som inkluderas i den
fordjupade internationella utblicken. Nér det talas om akademisk frihet i
andra lander tas, liksom i Sverige, fragor upp som ligger utanfor
uppdragets omfattning. Aven om det i viss utstrackning &r olika aspekter
som tas upp i olika lander aterkommer liknande teman och det &r tydligt
att akademisk frihet ar en fraga som engagerar. Till exempel framgar att
forskare och larare i flera lander inte vill lyfta vissa fragor, antingen av
radsla for repressalier fran larosatet, for att det inte finns utrymme i den
kollegiala debatten eller med hénsyn till risken for hat, hot och
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trakasserier. Det forekommer ocksa olika exempel pa inskrankningar av
den kollegiala debatten och kritiken som enligt den studerade litteraturen
kan leda till brister i kollegialiteten och fa negativa konsekvenser for den
akademiska friheten.

De juridiska forutsattningarna for att skydda den akademiska friheten
skiljer sig mellan olika lander. 1 vissa l&nder dr den skyddad i grundlagen
medan den i andra skyddas i universitetslagen. Det &dr vanligt med
allianser och natverk for att framja akademisk frihet i de olika landerna.
Det finns ocksa ofta allménna riktlinjer, vagledningar och
avsiktsforklaringar gallande akademisk frihet.

Sammanfattande iakttagelser

Ur ett internationellt perspektiv har Sverige generellt en god akademisk
frihet. Detta speciellt med avseende pa de aspekter som omfattas av det
hér uppdraget, det vill sdga den individuella akademiska friheten genom
relationen mellan individ och larosate. Resultatet av uppdraget visar att
det finns utmaningar mot den akademiska friheten i Sverige idag och
darmed &ven forutséattningar att stirka det framjande och véarnande
arbetet ytterligare.

Kulturen vid ett laroséte, en fakultet, en institution eller i en arbetsgrupp
&r grundlaggande for att arbetet med att framja och vérna den
akademiska friheten ska vara framgangsrikt. Léarosatesledningarna har
genom bestammelsen i hogskolelagen ett ansvar for att varna en kultur
som tillater fritt kunskapssokande och fri kunskapsspridning. Vissa
larare, forskare och doktorander vittnar om hur de upplever en
likriktning i den akademiska miljon, hur det ibland upplevs som lagt i tak
dar man undviker att sticka ut. Undervisning och andra larande-
situationer ska enligt férarbetena praglas av ett 6ppet samtalsklimat dar
olika idéer och perspektiv kan brytas mot varandra och ovantade, dven
kontroversiella, resultat lyftas fram. UKA konstaterar att det kan vara
svart att skapa en sadan undervisningsmiljo nar de som ska undervisa
upplever att det finns asikter som inte &r valkomna. Forskningens och
utbildningens kvalitet riskerar ocksa att bli lidande om kunskapssokandet
och kunskapsspridningen begrénsas.

Det uttalas i forarbetena att bade larare och studenter, i 6msesidig
respekt, har ett ansvar for att framja och varna en kultur som tillater fritt
kunskapss6kande och fri kunskapsspridning. Vissa forskare, larare och
doktorander upplever att studenter inte alltid accepterar att
larandesituationen ska praglas av ett 6ppet samtalsklimat. UKA uppfattar
att det idag ibland saknas en generell diskussion mellan l&rare och
studenter om seminariekulturen och om spelregler for hur diskussionen
ska ga till och hur man ska bem6ta varandra i undervisningssituationen.
En kontinuerlig dialog med studenterna om vad som utgdr en god
akademisk kultur och hur samtalsklimatet i féreldsningssalen och
seminarierummet ar kopplat till den akademiska friheten och l&rarnas
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arbetsmiljo skulle kunna bidra till en 6kad forstaelse. Det dr ocksa viktigt
att studenterna och studentkarerna engageras i dessa samtal.

Larosatena framhaller en decentraliserad organisation med kollegial
styrning och beslutsordning som central for att framja och varna
akademisk frihet. Samtidigt uttrycker vissa forskare, larare och
doktorander en oro ver en minskande kollegial styrning och minskat
kollegialt beslutsfattande pa larosétena och ser detta som en utmaning av
den akademiska friheten. UKA noterar att det kan finnas en diskrepans i
dessa uppfattningar och att det ar viktigt att detta kommer upp till
diskussion pa larosatena.

Av forarbetena till hogskolelagen framgar att fritt kunskapssokande och
fri kunskapsspridning ibland kan involvera att stalla kontroversiella
fragor och presentera ovéntade resultat, vilket i sin tur kan innebéra ett
risktagande och i vérsta fall medféra en 6kad utsatthet for hat och hot.
Eftersom forskning och hdgre utbildning bidrar till kunskaps- och
samhallsutvecklingen &r det av yttersta vikt att radsla for hot och hat inte
paverkar vilka amnen som blir foremal for kunskapssokande och
kunskapsspridning. Enligt forarbetena accentuerar det larosatesled-
ningarnas arbetsmiljoansvar och ansvar for att motverka hat, hot, vald
och trakasserier inom sektorn. Uppdraget visar att larare, forskare och
doktorander inte alltid ber om hjalp nér deras akademiska frihet blir
utmanad eller hotad. Enkétundersdkningen visar att dven de larare,
forskare och doktorander som kénner till larosatets stodstruktur valjer att
inte vanda sig dit nar deras akademiska frihet blivit utmanad. UKA ser
detta som problematiskt och anser att stod maste na fram till de som
utsatts for att detta inte ska paverka den akademiska friheten negativt.
Det &r en utmaning for larosatena och deras arbetsmiljoarbete att det inte
kommer till deras kdnnedom nar forskares, larares och doktoranders
akademiska frihet utmanas.

Det &r grundlaggande for larosatenas verksamhet — bade utbildning och
forskning — med ett 6ppet och fritt samtal dar forskare, larare,
doktorander och studenter bemdter varandras argument i sak. Samtalet
ska vara kritiskt och tydligt, men samtidigt sakligt och préaglat av en
omsesidig respekt mellan deltagarna. Ocksa allmanheten har ett legitimt
intresse av insyn och bor kunna delta i debatten pa samma premisser.

Det ar samtidigt tydligt att uppfattningen bland manga i hogskolan idag
ar att akademisk frihet &r bredare &n det som regleras i hdgskolelagen.
Diskussioner om akademisk frihet behdver i hogre utstrackning foras vid
universitet och higskolor och med andra intressenter. UKA:s
forhoppning &r att foreliggande rapport ska vara en grund for en
konstruktiv och saklig diskussion om denna for universitet, hogskola och
samhéllet viktiga fraga.
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1 Kortfattad beskrivning av
uppdraget

Den har rapporten beskriver hur SCB har genomfort uppdraget
Akademisk frihet och vilka metoder som har anvénts.

Enkatsektionen vid SCB genomforde uppdraget, i form av en
enkatundersokning, under perioden oktober 2023 — januari 2024 pa
uppdrag av UKA.

Undersokningen syftade bland annat till att skapa forstaelse for
larosdtens arbete med att framja och viarna akademisk frihet och en
kultur som tillater fritt kunskapssckande och fri kunskapsspridning.

Undersokningsledare pa SCB var Karolina Bock och Johan Lofgren var
metodstatistiker. UKAs kontaktpersoner gentemot SCB var Caroline
Tovatt och Martin Bergman.

Resultatet i form av datafil och teknisk rapport levererades vecka 5
enligt 6verenskommelse. Datafilen ar krypterad och 16senord har
oversants separat via e-post.

Urvalet bestod av 10 027 personer varav 217 personer utgjorde
overtdckning. Det innebdr att urvalet, dar 6vertdckningen ar
bortriaknad, var 9 810 personer. Det var totalt 3 768 personer som
besvarade frageblanketten, vilket gav en svarsandel pa 38,4 procent.
Den designvigda svarsandelen, vilken tar hdnsyn till om olika personer
haft olika stor sannolikhet att komma med i urvalet, var 38,1 procent.
Denna svarsandel kan ses som en skattning av den svarsandel som en
totalundersokning skulle ha resulterat i.

SCB bevarar inte kodnyckeln mellan I16pnummer och identiteter. De
register som framstéllts hos SCB med anledning av detta uppdrag
avidentifieras tre manader efter slutleverans. Darefter ar det inte
mojligt att gora nagra rattelser som kriaver koppling till aktuella
identiteter.

Om du har fragor ar du vilkommen att hora av dig till den ansvariga pa
SCB: Karolina Bock, telefon 010 - 479 65 72 eller e-post
karolina.bock@scb.se.
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2 Genomforande och
metoder

2.1 Population och urval

Malpopulationen bestod av undervisande och forskande personal samt
doktorander anstéllda vid universitet och hogskolor i oktober 2022,
med en 6vre aldersgrans pa 65 ar. Adjunkter och doktorander skulle ha
arbetat i minst tva ar for att inga i populationen.

For att kunna dra ett urval fran populationen skapades en urvalsram
som avgrdnsade och identifierade objekten i populationen.

Urvalsram: Undervisande och forskande personal samt doktorander
hamtades fran Registret 6ver personal vid universitet och hdgskolor och
kompletterades med doktorander fran Registret 6ver doktorander och
examina i hogskoleutbildning avseende hostterminen 2022. For
doktorander och adjunkter avgriansades urvalsramen till de som fanns i
registren bade under 2021 och 2022. Kategorin annan forskande och
undervisande personal avgransades till att endast inkludera anstéllda
med en doktorsexamen enligt Registret 6ver befolkningens utbildning
(avklarad utbildning till och med varen 2022). Avgriansad till max 65 ar
(per den 2023-12-31) och matchad mot Befolkningsregistret (version
2023-08-31). Urvalsramen bestod av 40 929 personer.

Urvalsdesign: Stratifierat obundet slumpmassigt urval

Stratifieringsvariabler: Kon (2 grupper), Tjdnstekategori (6 grupper),
Forskningsamnesomrade (6 grupper). Sammanlagt bildades 72 stratum.

Allokering: Urvalet allokerades proportionellt mot stratumstorlek, med
en minsta urvalsstorlek pa 100 personer. Stratum som bestod av 100
personer eller farre, totalundersoktes. Totalt urvalsstorlek var 10 027
personer.

Urvalsstorleken bestimdes i samrad mellan SCB och UKA.

2.2 Blankettfragor och registeruppgifter

UKA utformade fragorna i frageblanketten i samarbete med SCB.

Nar en statistisk undersokning genomfors ar det grundliaggande att
uppna bra kvalitet pa de data som samlas in. FOr att minska risken for
matfel har frageblanketten darfor genomgatt en matteknisk granskning.
Det innebar att frageblanketten granskats pa ett systematiskt sitt av
maitteknisk expertis, med fokus pa fragor, svarsalternativ, eventuella
instruktioner samt disposition och layout. Granskningen identifierar
problem och tar dar det ar mojligt fram forbattringsforslag.



Granskningen finns dokumenterad i en skriftlig rapport, se bilaga 3.
Utifran granskningen fick UKA ta stéllning till vad som eventuellt skulle
dndras i frageblanketten.

Blanketten bestod av 21 numrerade fragor, flera hade dessutom
delfragor.

Angdende referensperiod for frigorna, se bilaga 1. Med referensperiod
menas vilken tidpunkt svaren avser, till exempel idag, forra veckan,
senaste tre ménaderna.

Forutom de variabler som samlades in via frageblanketten hamtades
foljande variabler fran SCBs register:

e Kon

e Alder

e Forskningsimnesomrade
e Larosate

e Forskningsdamnesgrupp

e Anstéllningskategori

e Anstdllningsform

e Doktorsexamen

e Examensar

e Adjungerad

e Tjanstgoringsomfattning

2.3 Datainsamling

2.3.1 Kontaktstrategi

Undersokningen genomfordes i huvudsak som en webbenkét, men med
ett utskick av pappersenkat. Totalt gjordes fyra utskick, varav utskick
ett, tva och fyra skedde digitalt till de urvalspersoner som hade digital
brevlada (Kivra, Min Myndighetspost eller Billo) och postalt (med B-
post) till urvalspersoner som saknade digital brevlada eller som valt bort
att fa digital post fran SCB. Det tredje utskicket skickades postalt till
samtliga urvalspersoner da det innehdll en pappersblankett (pa svenska
och engelska). Utskicken sammanstélls i tabell 1.

Samtliga utskick bestod av ett informationsbrev om undersokningen
(missiv) med hdnvisning till inloggningssidan for webblanketten.

I informationsbrevet kunde urvalspersonerna ldsa om undersokningens
bakgrund och syfte, att undersokningen genomférdes i samarbete
mellan UKA och SCB samt att det var frivilligt att medverka. Brevet
informerade ocksa om att uppgifter hamtades fran SCBs register och att
en avidentifierad datafil levereras till UKA. Vidare fanns information
om dataskyddslagstiftningen samt offentlighets- och sekretesslagen.
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Inloggning till webblanketten kunde goras med e-legitimation, till
exempel BankID, alternativt med det anvindarnamn och 16senord som
fanns i breven.

Tabell 1 Utskick

Utskick  Typ av utskick Datum

1 Missiv med hanvisning till webblanketten, 2023-10-30*
digitalt/postalt

2 Paminnelse med hanvisning till 2023-11-10*
webblanketten, digitalt/postalt

8 Paminnelse med pappersblankett, postalt 2023-11-28

4 Paminnelse med hanvisning till 2023-12-12*

webblanketten, digitalt/postalt

*De postala utskicken skedde i regel 2 dagar efter de digitala utskicken.

Totalt var det 72 procent av urvalspersonerna som hade en digital
brevlada.

Sprak

Uvalspersonerna fick vilja om de ville besvara enkédten pa svenska eller
engelska. Totalt var det 16 procent som valde att besvara enkdten pa
engelska.

2.3.2 Overtdckning

For att ta fram aktuella adressuppgifter gjordes en kontroll av
personerna i urvalet mot de senaste folkbokforingsuppgifterna innan
forsta utskick. Vid kontrollen och under insamlingsfasen framkom det
att 217 personer inte langre tillhorde populationen utan utgjorde kand
overtdackning, det vill sdga den 6vertidckning som identifierats.
Orsakerna till 6vertdckning var att personerna emigrerat, avlidit eller
att man idag inte arbetar med forskning och/eller undervisning.

2.3.3 Svarsandelar

Totalt svarade 3 768 personer pa frageblanketten, vilket var 38,4
procent av urvalet efter att den kidnda overtdckningen, det vill sdga den
overtdckning som identifierats, tagits bort (se tabell 2). Den
designvigda svarsandelen, vilken tar hdnsyn till att olika personer haft
olika stor sannolikhet att komma med i urvalet var 38,1 procent.

Tabell 2 Beskrivning av inflodet. Antal och andel svar

Antal Andel
Efter forsta utskicket 1352 138
Efter andra utskicket 1059 10,8
Efter tredje utskicket 640 6,5
Efter fjarde utskicket ni7 73
Totalt antal svar 3768 38,4
Bortfall 6 042 61,6
Urval exkl. 6vertackning 9810 100,0




Det var 3 166 personer som valde att besvara webblanketten, vilket var
84 procent av samtliga svarande.

2.3.4 Kontroller
Kontroller har genomftrts bland annat for att sdkerstilla att endast
valida varden forekommer i materialet.

I ett tidigt skede av insamlingen granskades webblanketten sa att det
inte hade uppstatt nagra tekniska fel. Detta gjordes genom kontroll av
giltiga virden med hjilp av frekvenstabeller.

De inkomna pappersblanketterna granskades i flera olika skeden av
bearbetningen.

Handskrivna tecken kontrollerades efter skanningen och tecken som
tolkats felaktigt korrigerades.

Under datainsamlingen granskades otillatna virden 16pande, till
exempel om det fanns fragor dar uppgiftslamnare markerat flera svar
trots att fragan skulle besvaras med ett alternativ. Hur otillatna virden
hanterats beskrivs i avsnittet 2.7 Datafil.

Datamaterialet granskades fore leverans med hjalp av frekvenstabeller
for att uppticka och korrigera eventuella kvarstaende fel.

SCB kan inte garantera att den utvalda personen sjilv besvarat
frageblanketten. Nagon kontroll av att ratt person har besvarat
frageblanketten har inte gjorts.

2.4 Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebér att frageblanketten
inte dr besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebér att vissa
fragor i blanketten inte ar besvarade. Om de urvalspersoner som utgor
bortfall skiljer sig fran de svarande med avseende pa
undersokningsvariablerna, kan det systematiska felet (bias) i form av
bortfallsskevhet oka for skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande. For att reducera bortfallsskevheten har vikter berdknats med
hjalp av kalibreringsestimation (se avsnitt 2.5/separat bilaga).

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslamnaren inte ar
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslimnaren ar forhindrad att medverka. Objektsbortfallet
i denna undersokning redovisas i tabell 3.
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Tabell 3 Beskrivning av objektsbortfall

Antal
Ej avhorda 5962
Avbojd medverkan 3
Ej antraffad 7
Totalt 6 042

Med ”Ej avhoérda” menas att ingen uppgift om varfor frageblanketten
inte dr besvarad har lamnats. Med ”Avbojd medverkan” menas att SCB
meddelats att uppgiftslimnaren inte vill medverka i undersokningen.
”Ej antriaffad” innehaller personer som saknar adress i Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB), har hemlig adress, ar tillfalligt bortresta samt
postreturer.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kdnslig, att
uppgiftslimnaren missar att besvara fragan eller att instruktionerna vid
hoppfragor misstolkas.

Det partiella bortfallet varierar mellan 0 och 3 procent for de flesta av
fragorna.

2.5 Viktberiakning och estimation

For varje svarande person (kallas objekt i fortsattningen) har en vikt
beridknats. Syftet med detta ar att kunna redovisa resultat for hela
populationen och inte bara for de svarande. Vikten kallas darfor dven
for upprakningstal.

Vikterna/upprakningstalen multipliceras med objektens variabelvarden
for att skapa statistikvirden gillande for populationen. Om vikterna
inte anvdnds vid berdkning av skattningar sa kan resultaten bli
missvisande. Vikterna kompenserar for objektsbortfallet, men inte for
det partiella bortfallet.

Vikterna har berédknats utifran urvalsdesignen samt antaganden om
objektsbortfall och ramtéckning. Berdkningen gjordes i SAS med hjélp
av ett av SCB utvecklat makro (ETOS).

2.5.1 Viktberiakning

I en urvalsundersokning &r skattningarna behéftade med urvalsosdkerhet
beroende pa att endast en delmdngd av populationen studeras. Bortfall
gor att antalet svar minskar ytterligare vilket 6kar osdkerheten. Om de
objekt som utgor bortfall dessutom avviker fran de svarande med
avseende pa undersokningsvariablerna kan dven sa kallad bortfallskevhet
uppsta.

Bade urvalsosédkerhet och bortfallsskevheter kan reduceras genom att
anvanda ett effektivt upprakningsforfarande, sa kallad kalibrering. For
detaljer se bilaga 2.



2.5.2 Estimation

Utifran undersokningens design fas en designvikt. Den kan anvidndas for
att ta fram skattningar néar bortfall inte forekommer. De vikter som tas
fram med kalibreringsestimation justerar designvikterna utifran
registervariablerna och ges av

szdk.vk

dar wy, ar vikt/uppriakningstal for objekt k, dj, dr designvikt for objekt k
och v, ger justeringen for objekt k utifran registervariabler.

Designvikten ar den del av vikten som beror pa urvalsdesignen. Vid
bortfall kan det vara sa att vissa grupper av urvalet svarar i storre
utstrdckning dn 6vriga, t.ex. kan kvinnor svara i hogre grad dn méan. Om
de grupper som svarat i hogre grad har en annan férdelning pa
undersokningsvariablerna @n 6vriga kan detta ha en snedvridande effekt
pa resultatet. For att kompensera for detta har kalibreringsvikter
anvants. Vikterna kompenserar for den 6vertdckning som observerats
under insamlingen. Vikterna kompenserar inte for undertackning.

For en teknisk beskrivning av kalibreringen se bilaga 2. For en mer
utforlig beskrivning av kalibreringsestimatorn se Lundstrom och
Sarndal (2001): Estimation in the Presence of Nonresponse and Frame

Imperfections, Statistics Sweden.

Skattningar av totaler ges av

Y= Z Wi Yk
T

ddr wy, ar vikt/uppréakningstal for objekt k och y,, ar variabelvirde for
objekt k. Notera att summering sker 6ver de svarande r.

Skattningar av medelvdrden ges av

X Wik

Y =
erk

ddr wy, ar vikt/uppréakningstal for objekt k och y,, ar variabelvirde for
objekt k. Summering sker 6ver de svarande r.

2.6 Statistikens tillforlitlighet

2.6.1 Tillforlitlighet totalt

Statistiken &ar behiftad med osédkerhet. Vid bedomning av hur olika
osdkerhetskallor paverkar statistiken fran en undersokning skiljer man
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pa slumpmassiga och systematiska avvikelser. Slumpmassiga avvikelser
orsakar enligt statistisk teori berdkningsbar osidkerhet hos de skattade
resultaten. Systematiska avvikelser paverkar resultaten i en viss
riktning. Med total osdkerhet avses den sammanlagda osdkerheten =
slumpmassiga + systematiska avvikelser. Det &r svart att ange hur
tillforlitligheten paverkas av eventuella systematiska avvikelser
(skevhet) da det ofta kraver resurskriavande utvarderingsinsatser. En
sadan utvardering har inte gjorts for detta uppdrag.

2.6.2 Osidkerhetskillor

Bortfall bedoms vara den storsta killan till osakerhet nér statistik ska
tas fram. Urval, tackning, bearbetning och métning bedéms paverka
osdkerheten i mindre grad. Om mindre delgrupper ska analyseras kan
dven urvalet bidra till osdkerheten.

2.6.2.1 Urval

Denna kvalitetskomponent avser osdkerhet som uppkommer pa grund
av att endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsosdkerheten ar
saledes den avvikelse mellan ett skattat vdrde och det faktiska vardet
som beror pa att man inte undersoker alla objekt i populationen.
Urvalsosidkerheten minskar med en okad urvalsstorlek.
Urvalsosidkerheten bor beaktas nar man drar slutsatser fran
undersOkningen.

Urvalet till denna undersokning bestar av ca 10 000 personer.
Urvalsstorleken 10 000 ger en felmarginal pa ca 1,0 procentenheter for
andelsskattningar kring 50 procent.

2.6.2.2 Ramtackning

Under- och 6vertdckning innebéar att ram- och malpopulation inte helt
stammer Gverens. Undertdckning innebér att vissa objekt som ingar i
malpopulationen saknas i ramen. Overtidckning innebir att objekt som
inte ingar i malpopulationen dnda finns i ramen. Ett sétt att minska
tackningsbrister ar att anvianda bra och uppdaterade register for att ta
fram ramar.

Registret 6ver personal vid universitet och hogskolor dr baserat i
huvudsak pa uppgifter fran larosiatenas administrativa system. Eftersom
statistiken ar totalrdknad anses osdkerhetskillorna generellt sett vara
sma. Viss overtdckning kan forekomma i form av anstillda som slutat
manaden innan, men som far 16n i oktober méanad. I och med den
selekteringsfraga som fanns i enkéten (se bilaga 1) identifierades
overtdackning under insamlingens gang. Selekteringsfragan fanns med
pa grund av att registrets aktualitet avsag 2022, alltsa ett ar innan
enkitundersokningens genomforande.

Uppgift om utbildningsniva hamtas fran Registret éver befolkningens
utbildning. For personer med ofullstindiga personnummer eller
samordningsnummer saknas uppgift om utbildningsniva eftersom de



inte ingar i registret. Detta resulterar i en underskattning av antalet
personal med hog utbildningsniva. Registret har dven partiellt bortfall
av utldndska utbildningar, vilket innebdr att personer som utbildat sig
utomlands kan ha en underskattat utbildningsniva.

2.6.2.3 Matning

Ett fel som kan uppsta vid métning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och kan uppkomma da
uppgiftslamnaren inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan
eller medvetet svarar felaktigt. For att forsoka minska maétfelen har
fragorna granskats av mattekniker vid SCB. Ingen ytterligare bedomning
om forekomst av eventuella mitfel eller deras storlek har gjorts.

2.6.2.4 Bortfall

Skevhet i skattningar pa grund av bortfall intraffar om objekten i
bortfallet och de svarande skiljer sig at avseende fragorna/variablerna i
undersOkningen.

Eventuella bortfallsfel kan reduceras genom att pa ett effektivt sitt
justera undersokningens vikter. En beskrivning av forfarandet finns i
den bortfallsanalys som gjorts i samband med valet av hjalpinformation
till kalibreringen (se bilaga 2). I bortfallsanalysen redovisas dven
svarsandelar for viktiga delgrupper.

Négon utvdrdering av kvarstaende skevheter efter kalibrering har inte
gjorts, men med tanke pa att bortfallet &r stort i vissa grupper finns det
risk for att skevheter kvarstar dven efter kalibrering.

Forutom eventuell skevhet sa innebar bortfallet att den slumpmaéssiga
osdkerheten i statistiken 6kar. Som exempel ger ca 3 800 svarande en
felmarginal pa ca 1,6 procentenheter for andelsskattningar kring 50
procent

2.6.2.5 Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av data kan osdkerhet
uppstéa. Exempel pa bearbetningsbrister ar registreringsfel och
kodningsfel. Dessa kan forhindras och upptéckas i de kontroller som
genomfors vid dataregistreringen. I den har undersokningen bedoms
osidkerheten pa grund av registrering vara liten eftersom
frageblanketten endast hade fasta svarsalternativ.

2.6.2.6 Modellantagande
Inga andra modellantaganden har gjorts dn de som redovisats ovan.

2.7 Beskrivning av tabeller och datafil
Tabeller

Skattningarna i tabellerna har rdknats upp till populationsniva, vilket
innebar att resultatet avser hela populationen och inte endast de

SCB — Akademisk frihet 10
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svarande. Andelsuppgifterna ar saledes skattningar av andelen personer
i populationen med den aktuella egenskapen. Tabellerna har
sekretessgranskats (prickats) sa att inga uppgifter for enskilda objekt
rojs. Mycket osikra skattningar, dir konfidensintervallet dr storre dn
andelsskattningen, har ocksa prickats. Eftersom tabellerna innehaller
sma redovisningsgrupper sa férekommer det i vissa tabeller manga
prickar.

I fraga 13 fick de svarande ange fler dn ett svarsalternativ, darfor
summerar inte statistiken till 100 procent. De tabeller som levereras har
tagits fram enligt de formler som presenterats i avsnitt ”Viktberdkning
och estimation” med hjdlp av SAS och variansprogrammet ETOS.
Observera att variansen berdknas pa olika sdtt med olika program,
varfor konfidensintervall som tas fram med ett annat program dn ETOS
kan komma att skilja sig jamfort med de som levereras fran SCB.

Vikterna som bifogas i svarsdatafilen ar konsistenta med de som
anvants till skattningarna i tabellerma.

Datafil

En datafil innehallandes samtliga enkétsvar och bestillda
registervariabler levererades. I bilaga 4 Variabelbeskrivning framgar
innehallet i filen.

Svarsdatafilen kompletterades med vikter. De bifogade vikterna ar
avsedda att anvidndas vid skattning av malstorheter i populationen,
exempelvis totaler och medelvarden.

Vid analyser av samband med hjilp av exempelvis regressionsanalys bor
det uppméarksammas att det inte dr givet hur vikterna ska hanteras.
Urvalets design samt bortfall &r komplikationer som kan stora analyser
av samband.

Om det dr partiellt bortfall (uppgift saknas) i en fraga ar vardet blankt.

2.7.1 Statistiska matt

Materialet lampar sig att redovisas som totaler eller procentuella
andelar for hela malpopulationen eller fordelat pa olika redovisnings-
grupper.

2.7.2 Redovisningsgrupper

Ofta redovisas statistik inte bara for hela populationen utan ocksa for
delgrupper (redovisningsgrupper). Redovisningsgrupper i den hér
undersOkningen kan avgriansas med hjélp av registervariabler eller
bakgrundsfragor i enkéten.

2.7.3 Svar pa oppna fragor
Svar pa 6ppna fragor har sekretessgranskats sa att inga uppgifter for
enskilda r6js. Svaren pa 6ppna fragor fran webblanketten levereras



direkt i datafilen medan svaren pa 6ppna fragor fran pappersblanketter
levereras som lopnummersokbara bilder i TIFF-format.

2.7.4 Jamforbarhet och anvindbarhet

2.7.4.1 Jamforbarhet over tid
Detta ar forsta gangen som SCB genomfor undersékningen.

2.7.5 Sekretess och utlimnande
SCB har gjort en sekretessprévning for utlimnandet av data pa
mikroniva.

De register som framstillts hos SCB med anledning av detta uppdrag
avidentifieras tre manader efter slutleverans. Darefter ar det inte
moijligt att gora nagra rittelser som kraver koppling till aktuella
identiteter.

SCB — Akademisk frihet 12
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3 Bilagor

Bilaga 1. Frageblankett och informationsbrev
Bilaga 2. Kalibreringsrapport
Bilaga 3. Rapport Métteknisk granskning

Bilaga 4. Variabelbeskrivning
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB férser samhallet med
statistik for beslutsfattande, debatt och forskning.
Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en
faktabaserad samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.




Oktober 2023

Undrar du 6ver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
010-479 69 30

enkat@scb.se

SCB, D/IH, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersokningen
Universitetskanslersambetet
Caroline Tovatt

08-563 085 75
caroline.tovatt@uka.se

UKA/Swedish Higher Education
Authority

Besoksadress: Hammarbybacken 31
Box 6024, 121 06 Johanneshov,
Sweden

www.uka.se

Do you wish to reply in English?

You can answer in English on the
web — log in to
www.insamling.scb.se/eid

The login link above also provides an
English version of this invitation
letter.

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor

det pa uppdrag av regeringen, myndig-

heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhéllsdebatt och val underbyggda
beslut.

Vad ar dina erfarenheter av den
akademiska friheten i Sverige?

Hej, med det hir brevet vill Universitetskanslersambetet (UKA) bjuda in
dig till en undersdkning om din akademiska frihet. UKA har ett uppdrag
fran regeringen att ge en bild av den akademiska friheten i Sverige och
den forskande och/eller undervisande personalens erfarenheter ar
grundlaggande for att ge denna bild.

Fragorna handlar om dina upplevelser av den akademiska friheten i
Sverige, dina egna erfarenheter av akademisk frihet samt hur du
upplever att larosdtet arbetar med akademisk frihet.

Statistikmyndigheten SCB genomfor undersokningen pa uppdrag av
UKA.

Pa nasta sida finns mer information om undersékningen.

Dina svar ar viktiga

Det ar frivilligt att delta i undersokningen, men vi hoppas att du vill
vara med eftersom dina svar dr mycket betydelsefulla. For att kunna ge
en sa korrekt bild som moijligt av den akademiska friheten i Sverige idag
behovs deltagande fran forskande och/eller undervisande personal.

Du &r en av 10 000 personer som blivit slumpmassigt utvald fran
Registret 6ver personal vid universitet och hogskolor. Urvalet omfattar
forskande och undervisande personal, inklusive doktorander, vid de 36
storsta larosdtena i Sverige. Oavsett om du idag arbetar med
forskning/undervisning eller inte, ber vi dig att svara pa enkétens forsta
fraga.

Sa har gor du

Ga girna in pa www.insamling.scb.se/eid for att besvara fragorna. Logga
in med din e-legitimation eller med foljande inloggningsuppgifter:

Anvindarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara emellan.
Vi ber dig besvara fragorna sa snart som mojligt.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

Med vénlig hdlsning
Johan Eklund Annika Pontén
Sektionschef SCB Tillforordnad generaldirektor UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Vem anviander svaren och hur?

UKA kommer att anvdnda svaren i en rapport som
ingar i redovisningen av regeringsuppdraget om
akademisk frihet.

For att inte fraga mer dn nodvandigt kompletterar
SCB dina svar med uppgifter som redan finns pa
SCB. Det dr uppgifter om kon, alder,
forskningsdmne, larosite, anstdllning och examen.

SCB bearbetar uppgifterna och tar bort
personnummer, hamn och adress. Darefter
overlamnas uppgifterna till UKA for fortsatt
bearbetning och analys.

Uppgifterna kan komma att lamnas ut till forskare
eller andra som tar fram statistik. Sddan forskning
och statistikverksamhet omfattas ocksa av sekretess
(se nedan).

Dina svar sparas pa SCB i 24 manader men
kopplingen till ditt personnummer tas bort tre
manader efter uppdragets slutférande.

Hur skyddas dina svar?

Det kommer inte att framga vad just du har svarat
nér undersokningens resultat redovisas.

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess och alla som
arbetar med undersokningen har tystnadsplikt.
Sekretessen giller enligt 24 kap. 8 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Samma
sekretesskydd giller hos UKA.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som SCB utfor. UKA ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som UKA utfor.

Dina personuppgifter kommer att behandlas i
enlighet med EU:s dataskyddsforordning, lagen
(2001:99) och forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken och 6vrig gillande lagstiftning.

SCB:s och UKA:s rittsliga grund for att behandla
dina personuppgifter ar att behandlingen &ar
nodvandig for att utfora en uppgift av allméant
intresse (att framstélla statistik). Mer information
om hur SCB behandlar personuppgifter hittar du pa
www.scb.se/personuppgifter.

Du har réitt att fa en kopia, ett registerutdrag, av de
personuppgifter som SCB behandlar om dig. Ga in pa
www.scb.se/registerutdrag. Du har dven i vissa fall
ritt att fa dina uppgifter raderade.

Om du ar missnojd med hur dina personuppgifter
behandlas har du ritt att ge in klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Namn garna numret som finns langst upp ovanfér
rubriken i detta brev om du kontaktar oss sa kan vi
hjalpa dig snabbare.

Har du fragor om personuppgifter?

Kontakta dataskyddsombuden:
SCB: 010-479 40 00, dataskyddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

UKA: 08-5630 85 00, dataskyddsombud @uka.se,
121 06 Johanneshov

Var publiceras resultaten?

Rapporten redovisas senast den 15 maj 2024 till
regeringen och kommer darefter att finnas
tillganglig pd UKA:s hemsida www.uka.se
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Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
010-479 69 30

enkat@scb.se

SCB, D/IH, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersokningen
Universitetskanslersambetet
Caroline Tovatt

08-563 085 75
caroline.tovatt@uka.se

UKA/Swedish Higher Education
Authority

Besoksadress: Hammarbybacken 31
Box 6024, 121 06 Johanneshoy,
Sweden

www.uka.se

Do you wish to reply in English?

You can answer in English on the
web —log in to
www.insamling.sch.se/eid

The login link above also provides an
English version of this invitation
letter.

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och néaringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Vad ar dina erfarenheter av den
akademiska friheten i Sverige?

Dina erfarenheter ar viktiga

For ett par veckor sedan skickade vi en inbjudan till dig om att delta i en
enkadtundersokning. UKA har fatt uppdrag fran regeringen att ge en bild
av den akademiska friheten i Sverige och den forskande och/eller
undervisande personalens erfarenheter dr grundlaggande for att ge
denna bild. Fragorna handlar om dina upplevelser av den akademiska
friheten i Sverige, dina egna erfarenheter av akademisk frihet samt hur
du upplever att larositet arbetar med akademisk frihet. Oavsett om du
idag arbetar med forskning/undervisning eller inte, ber vi dig att svara
pa enkétens forsta fraga.

For att resultatet av undersokningen ska bli tillforlitligt ar det viktigt att
s& manga som mojligt svarar. Det dr frivilligt att delta, men vi hoppas
att du vill ta dig tid att delta och besvara fragorna sa snart som méjligt.

Har du redan svarat? Tack! Bortse da fran det har brevet.
Sa hir gor du
Ga girna in pa www.insamling.scb.se/eid for att besvara fragorna.

Logga in med din e-legitimation eller med foljande
inloggningsuppgifter:

Anviandarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara emellan. Vill du hellre
besvara fragorna pa papper? Invianta da pappersblanketten som vi
skickar hem till dig om nagra veckor.

Stort tack for din medverkan!

Med véanlig hilsning

Annika Pontén
Tillforordnad generaldirektor UKA

Johan Eklund
Sektionschef SCB

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET
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Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med sta-
tistik for beslutsfattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndigheter, forskare
och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.
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Undrar du ver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
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Fragor om undersokningen
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SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhéllet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Vad ar dina erfarenheter av den
akademiska friheten i Sverige?

Vi behover din hjilp

For en tid sedan skickade vi en inbjudan till dig om att deltaien
enkatundersokning. UKA har fatt uppdrag fran regeringen att ge en bild
av den akademiska friheten i Sverige och den forskande och/eller
undervisande personalens erfarenheter dr grundliaggande for att ge
denna bild. Fragorna handlar om dina upplevelser av den akademiska
friheten i Sverige, dina egna erfarenheter av akademisk frihet samt hur
du upplever att larosdtet arbetar med akademisk frihet. Oavsett om du
idag arbetar med forskning/undervisning eller inte, ber vi dig att svara
pa enkitens forsta fraga.

Vi har inte noterat nagot svar fran dig. Kanske har du inte haft
mojlighet att svara dnnu eller inviantat den pappersenkit som foljer med
detta brev. Det ér frivilligt att delta, men for att resultatet ska bli mer
tillforlitligt ber vi dig delta i undersokningen.

Har du redan svarat? Tack! Bortse da fran det hédr brevet.
Sa hir gor du
Ga girna in pa www.insamling.scb.se/eid for att besvara fragorna.

Logga in med din e-legitimation eller med foljande
inloggningsuppgifter:

Anvandarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara emellan. Om du i stallet
viljer att besvara pappersblanketten skickar du in den i det portofria
svarskuvertet.

Stort tack for din medverkan!

Med vinlig hdlsning
Johan Eklund Annika Pontén
Sektionschef SCB Tillforordnad generaldirektor UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Vem anviander svaren och hur?

UKA kommer att anvinda svaren i en rapport som
ingar i redovisningen av regeringsuppdraget om
akademisk frihet.

For att inte fraga mer dn nodvandigt kompletterar
SCB dina svar med uppgifter som redan finns pa
SCB. Det ar uppgifter om kon, alder,
forskningsdmne, larosite, anstédllning och examen.

SCB bearbetar uppgifterna och tar bort
personnummer, namn och adress. Darefter
overlamnas uppgifterna till UKA for fortsatt
bearbetning och analys.

Uppgifterna kan komma att lamnas ut till forskare
eller andra som tar fram statistik. Sadan forskning
och statistikverksamhet omfattas ocksa av sekretess
(se nedan).

Dina svar sparas pa SCB i 24 manader men
kopplingen till ditt personnummer tas bort tre
manader efter uppdragets slutférande.

Hur skyddas dina svar?

Det kommer inte att framga vad just du har svarat
nar undersokningens resultat redovisas.

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess och alla som
arbetar med undersokningen har tystnadsplikt.
Sekretessen giller enligt 24 kap. 8 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Samma
sekretesskydd giller hos UKA.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som SCB utfor. UKA ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som UKA utfor.

Dina personuppgifter kommer att behandlas i
enlighet med EU:s dataskyddsforordning, lagen
(2001:99) och forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken och Ovrig gillande lagstiftning.

SCB:s och UKA:s rattsliga grund for att behandla
dina personuppgifter ar att behandlingen &ar
nodvindig for att utfora en uppgift av allméant
intresse (att framstdlla statistik). Mer information
om hur SCB behandlar personuppgifter hittar du pa
www.scb.se/personuppgifter.

Du har rétt att fa en kopia, ett registerutdrag, av de
personuppgifter som SCB behandlar om dig. Ga in pa
www.scb.se/registerutdrag. Du har dven i vissa fall
rdtt att fa dina uppgifter raderade.

Om du ar missnojd med hur dina personuppgifter
behandlas har du ritt att ge in klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Namn gdrna numret som finns langst upp ovanfor
rubriken i detta brev om du kontaktar oss sa kan vi
hjdlpa dig snabbare. Streckkoden och numret pa
enkitens baksida dr till for att SCB under
insamlingen ska kunna se vilka som har svarat.

Har du fragor om personuppgifter?

Kontakta dataskyddsombuden:
SCB: 010-479 40 00, dataskyddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

UKA: 08-5630 85 00, dataskyddsombud @uka.se,
121 06 Johanneshov

Var publiceras resultaten?

Rapporten redovisas senast den 15 maj 2024 till
regeringen och kommer darefter att finnas
tillganglig pa UKA:s hemsida www.uka.se


http://www.scb.se/registerutdrag







Frageblanketten lases maskinellt. Vi ber dig darfor att:
e Anvanda blackpenna
e Markera dina svar med kryss, sa har:

e Om du svarat fel tdck hela rutan med det felaktiga krysset, s& har: !

Del |

Arbetar du idag med forskning och/eller undervisning?

|:| Ja, endast med forskning
|:| Ja, endast med undervisning
[]Ja, bade med forskning och undervisning

] Nej —» Eftersom enkéten vénder sig till de som idag arbetar med forskning och/eller
undervisning blir det inga fler fragor, men vi vill fortfarande att du skickar in enkéten till oss.

2, Vad stammer bést in pa dig?
[ ] Doktorand
[ ] Meriteringsanstalld (postdoktor, bitradande lektor, forskarassistent)
|:| Lektor
[] Professor
[ Adjunkt
] Ovrig forskande och undervisande personal
3. Anser du att akademisk frihet ar en viktig forutsattning for ditt arbete som forskare/larare?
Nér vi i enkéten pratar om akademisk frihet menar vi en kultur som tillater fritt kunskapssékande och fri
kunskapsspridning i bade forskning och undervisning (enligt 2020 ars forskningspolitiska proposition
(prop. 2020/21:60))
] Ja, mycket viktig
|:| Ja, ganska viktig
[INej
[ ] Vetej
4. Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...?
Varjedag  Nagon Nagon Nagon Aldrig Ej aktuellt
gangi gangi gang om
veckan  manaden aret
a. .. kollegor [] [] [] [] [] []
b. .. narmaste chef ] [] [] [] ] ]
c. .. studenter [] [] [] [] [] []
d. .. samarbetspartners utanfér
[] [] [] [] [] []

akademin




Anser du att den akademiska friheten pa svenska larosaten ar utmanad idag?

[[]Ja
[1Nej
[] Vet o Ga till fraga 7

Pa vilket satt?
Skriv i rutan:

Har du nagon gang under din akademiska karriar i Sverige upplevt att din akademiska frihet
utmanats?

[ Ja, flera ganger
[] Ja, ett fatal ganger
[INej

[ ] Vetej

Anser du att din egen akademiska frihet ar utmanad idag?

[]Ja
[ ] Nej

Ga till fraga 14
[]vetej & till fraga

Veml/vilka ar det som utmanar din akademiska frihet?

|:| Personer/aktorer aktiva inom larosatet, t.ex. chefer, kollegor, studenter
[ ] Personer/aktorer aktiva utanfor larosatet
[ ] Bade personer/aktorer inom och utanfér larosatet

10.

Utmanas din akademiska frihet i samband med forskning eller undervisning?
[ 11 samband med forskning

[ 11 samband med undervisning

[] Bade i samband med forskning och undervisning




1.

Nar du upplevt att din akademiska frihet utmanats, har du da sokt hjalp fran larosatet?

[[]Ja
[ ] Nej
] Vef( 6 Ga till fréga 13

12.

Fick du stod fran larosatet nar du sokte hjalp?

[ Ja, jag fick tillrackligt stod
] Ja, men inte tillrackligt

[ Nej, jag fick inget stod alls
[ ] Vet ej

13.

Har situationerna da din akademiska frihet utmanats gjort att du forandrat ditt beteende
pa nagot av féljande satt?

Du kan vélja flera alternativ.

] Jag har bytt forskningsfokus

[] Jag har bytt larosate/institution

] Jag undviker att forska om amnen som kan upplevas som kontroversiella

] Jag har avbrutit samarbete med externa partners

] Jag undviker att undervisa om amnen som kan upplevas som kontroversiella

[] Jag undviker att kommunicera min forskning

[] Pa nagot annat satt,
namligen:

[ Nej

14.

Anser du att du har den kunskap som behdvs om akademisk frihet, for din roll som
forskare/larare?

|:| Ja
1 Nej

[ ] Vetej

15.

Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet?
[1Ja

(I Nej

[ ] Vetej




16.

I vilken utstrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex. genom din institution)
arbetar aktivt med att varna din akademiska frihet?

L]l hdég utstrackning
[ 1 viss utstrackning
[ ] 11ag utstrackning
[ ] Inte alls

[ ] Vetej

17.

Kanner du till om det finns nagon policy eller riktlinjer pa ditt nuvarande larosate for hur man
ska varna forskarnas/lararnas akademiska frihet?

[]Ja
[ Nej
[ ] Vet ej

18.

Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att delta i en kurs/utbildning dar aspekter
av akademisk frihet ingar?

[] Ja, jag har erbjudits och gatt
[]Ja, jag har erbjudits och inte gatt
[1Nej

[ ] Vet ej

19.

Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosiate om din akademiska frihet utmanas?
[ ]Ja
[INej

[ ]Vetej




Del Il

Fraga 20 - om din akademiska kultur

I 2020 ars forskningspolitiska proposition (prop. 2020/21:60) riktas fokus mot att
larosatesledningarna ar ansvariga for att varna en kultur som tillater fritt kunskapssékande och fri
kunskapsspridning men ocksa att det finns ett kollegialt ansvar att anvanda den akademiska
friheten till att bidra med, och sprida, ny kunskap av hog kvalitet. Exemplen nedan ar hamtade fran
UKA:s férstudie dar forskande och undervisande personal intervjuades. Utga ifran dina

erfarenheter fran din akademiska vardag pa ditt svenska larosate.

Erfarenheter fran din forskningsmiljo

Om du idag inte har nagon forskning i din tjdnst, ga vidare till 20.2 — Undervisning.

20.1 a) Har du upplevt ...

a) ... att kollegor pa din arbetsplats inte ger utrymme
for idéer och perspektiv som utmanar konsensus

i forskningsmiljon?

b) ... patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att
andra din forskningsfraga eller metod mot din
vilja?

c) ... att forskningen och den akademiska

diskussionen pa din arbetsplats blivit homogen
pa grund av informella natverk och
vanskapsband?

d) ... patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att
censurera dina forskningsresultat?

e) ... patryckningar frdn en samarbetspartner utanfor
akademin att censurera dina forskningsresultat?

f) ... patryckningar fran en annan stat, t.ex. via avtal,
att censurera dina forskningsresultat?

g) ... patryckningar for att inte sprida dina
forskningsresultat?

h) ... att en person har kontaktat din arbetsgivare for
att hindra dig att utéva din forskning?

i) ... att kollegor har deltagit i drev mot dig relaterat till
din forskning, tex pa sociala plattformar?

j) ... hot och/eller hat relaterat till din forskning,
personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar?

k) ... att institutionen eller larosatet vagrat skriva pa
din forskningsansdkan med hanvisning till, enligt
din mening, godtyckliga skal?

Ja

O o o o o g o []

]

Nej

O o o o o g o []

]

b) Om JA, ar det din
upplevelse att det har utmanat
din akademiska frihet, dvs din
méjlighet att fritt s6ka och
sprida kunskap?

Ja Nej
I O
0 O

O o o o o g o
O o o o o g o

[]
[]




a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Erfarenheter fran undervisning
Om du idag inte har nagon undervisning i din tjdnst, ga vidare till fraga 21.

20.2 a) Har du upplevt ...

.. att studenter utévar patryckning att kursinnehall

tas bort eller laggs till fran pa din kurs?

.. att studenterna deltagit i drev mot dig som

larare, tex pa sociala plattformar?

.. hot och/eller hat relaterat till din undervisning,

personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar?

.. att en eller flera studenter har anmalt dig pa

grund av din undervisning?

.. att studenter inte accepterar att

larandesituationen ska praglas av ett dppet
samtalsklimat?

.. att din arbetsgivare inte stéttat dig nar du har

blivit utsatt av studenter?

.. patryckning av din chef att andra pa upplagget

av din undervisning?

.. patryckning av dina kollegor att andra pa

upplagget av din undervisning?

Ja

0 O

0O O

[

Nej

0 O

0O O

[

b) Om JA, ar det din
upplevelse att det har utmanat
din akademiska frihet, dvs din
méjlighet att fritt s6ka och
sprida kunskap?

Ja Nej
1 [
1 [
1 [
1 [
I O
I O
I O
1 [

21.

[ Ja, namligen:

[ Nej

[ ]Vetej

Upplever du att din akademiska frihet har utmanats pa nagot annat satt an det som beskrivs i
fragan innan?

(Skriv i rutan)

KLIMAT
NEUTRALT
FORETAG

Trycke hos ett klimatneutralt foretag Edita Bobergs AB

Tack for din medverkan!
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What is your experience
of academic freedom in
Sweden?

In this questionnaire, when we use the term academic freedom,
we mean a culture that allows the free search for knowledge
and the free dissemination of knowledge in both research and

teaching (in accordance with the 2020 research policy bill (Bill
2020/21:60))

fi






The questionnaire will be scanned electronically, so when
you fill in the questionnaire, please remember to:

e Use a ballpoint pen
e Mark your answers with an x like this:

e If you need to change your answer, cover the entire box: !

Part |

Do you work with research and/or teaching today?

[ Yes, only with research
[]Yes, only with teaching
[ ] Yes, both with research and teaching

[ |[No —— Since the survey is aimed at those who currently work in research and/or teaching,
there will be no more questions, but we still want you to send us the survey.

2. Which of the following most closely describes your position?
] PhD student
[ ] career development position (postdoctoral researcher, associate senior lecturer,
postdoctoral research fellow)
[ ] Senior lecturer
[ ] Professor
[ ] Lecturer
[] Other research and teaching staff
3. Do you feel that academic freedom is an important prerequisite for your work as a
researcher/teacher?
In this questionnaire, when we use the term academic freedom, we mean a culture that allows the free
search for knowledge and the free dissemination of knowledge in both research and teaching (in
accordance with the 2020 research policy bill (Bill 2020/21:60))
[] Yes, very important
[] Yes, somewhat important
|:| No
|:| Don’t know
4. How often do you discuss aspects of academic freedom with your ...?
Every day A few A few A few Never Not
times a times a times a applicable
week month year
a. .. colleagues ] [] [] [] ] ]
b. .. immediate superior ] [] [] [] ] ]
c. .. students [] [] [] [] [] []
d. .. collaborative partners
L] [] [] [] L] L]

outside of academia




Do you feel that academic freedom at Swedish higher education institutions is currently
being challenged?

[ ]Yes
[ ]No
[ Don't know Go to question 7

In what way?
Please describe:

During your academic career in Sweden, have you ever felt that your academic freedom has
been challenged?

[ ] Yes, several times
[ ]Yes, afew times

|:|No

|:| Don’t know

Do you feel that your own academic freedom is currently being challenged?

[ ]Yes
No
SD tk } Go to question 14
on’t know

Where is the threat to your academic freedom coming from?

[] Individuals/stakeholders active at your higher education institution, e.g., superiors,
colleagues, students
[] Individuals/stakeholders outside of your higher education institution

[] Both individuals/stakeholders within and outside of your higher education institution

10.

Is the challenge to your academic freedom related to research or teaching?

|:| Related to research
[] Related to teaching
[] Both research and teaching




1.

When you felt that your academic freedom was challenged, did you seek support from your
higher education institution?

[ ]Yes
[ ]No _
[ Don't know Go to question 13

12.

Did you receive support from your higher education institution when you asked for help?

[ ] Yes, I received sufficient support
[] Yes, but it was not sufficient

[ ] No, I did not receive any support
[ ] Don’t know

13.

If you feel that your academic freedom has been challenged, did the experience cause you to
change your behavior in any of the following ways?
Multiple answers may be selected.

[ ]1have changed the focus of my research

|:| I have switched higher education institution/department

[ 1 avoid research on subjects that can be seen as controversial

[ 11 have terminated cooperation with external collaborative partners
[ ]1avoid teaching subjects that can be seen as controversial

[ ]1avoid communicating about my research

[ In another way,
specifically:

[ ]No

14.

Do you think you have the necessary knowledge about academic freedom in your position
as a researcher/teacher?

|:| Yes
[ ]No

|:| Don’t know

15.

Would you like to learn more about academic freedom?

[ ]Yes
|:| No

[ ] Don’t know




16.

To what degree do you feel that your current higher education institution (e.g. through your
department) actively works to promote and defend your academic freedom?

[ ] To a large extent
[ ] To some extent
|:| To a minor extent
] Not at all

|:| Don’t know

17.

Are you aware of any policies or guidelines at your current higher education institution on how
to promote and defend the academic freedom of researchers/teachers?

[ ]Yes
[ ]No

[ ] Don’t know

18.

Has your current higher education institution ever offered courses/training you can attend that
includes aspects of academic freedom?

[ ] Yes, I have been offered such courses/training and have participated
[ ] Yes, | have been offered such courses/training but have not participated

[ ]No

[ ] Don’t know

19.

Do you know where to turn at your current higher education institution if your academic
freedom is challenged?

[ ]Yes
[ ]No

[ ] Don’t know




Part Il

Question 20 — about your academic culture

In the 2020 research policy bill (Bill 2020/21:60), focus is placed on the leadership of the higher
education institution having responsibility for promoting and defending a culture that allows the free
search for knowledge and free dissemination, but it also notes that there is a collegial responsibility
to use academic freedom to contribute to and disseminate high quality knowledge. The examples
below are taken from UKA'’s pilot study that interviewed researchers and teaching staff. Base your
answers on your experience from your academic career at your Swedish higher education
institution.

Experience from your research environment
If your position does not currently include research, go to question 20.2 — Teaching.

20.1 a) Have you experienced ... b) If YES, has this challenged
your academic freedom, i.e.,
your ability to freely search for
and disseminate knowledge?

Yes No Yes No

a) ... that colleagues at your workplace do not permit
ideas and perspectives in the research
environment that challenge consensus? ] ] ] ]

b) ... pressure from colleagues at your workplace to
change your research question or method

against your will? [] [] [] []

c) ... that informal networks and bonds of friendship
exist at your workplace that homogenize
research and academic discussions? [] [] [] []

d) ... pressure from colleagues at your workplace
which censors your research findings?

[]
[]
[]
[]

e) ... pressure from a stakeholder outside of
academia which censors your research
findings?

[]
[]
[]
[]

f) ... pressure, such as through agreements, from
another country that censors your research
findings?

Q) ... pressure not to disseminate your research
findings?

h) ... that someone has contacted your employer to
prevent you from conducting your research?

i) ... that colleagues have discredited you regarding
your research, such as on social media?

I I
I I
I I
I I

j) ... threats and/or hateful comments related to your
research expressed in letters, emails, phone
calls or on social media?

[]
[]
[]
[]

k) ... that your department or higher education
institution refused to approve your application
for research funding on, in your opinion,

arbitrary grounds? ] ] ] ]




Experience from teaching
If your position does not currently include teaching, go to question 21.

20.2 a) Have you experienced ... b) If YES, has this challenged
your academic freedom, i.e.,
your ability to freely search for
and disseminate knowledge?

Yes No Yes No

a) ... that students exert pressure to remove or add

course content from your course? ] ] ] ]
b) ... that students have discredited you in your role

as a teacher, such as on social media? ] ] ] ]
c) ... threats and/or hateful comments related to your

teaching expressed in letters, emails, phone

calls or on social media? ] ] ] ]
d) ... that one or more students have submitted

complaints about you because of your teaching? ] ] ] ]
e) ... students who do not accept that the learning

environment is to be characterized by open

discussion? ] ] ] ]
f) ... that your employer does not support you when

you have been harassed or discredited by

students? [] [] [] []
g) ... pressure from your immediate superior to

change how you conduct your teaching? ] ] ] ]
h) ... pressure from your colleagues to change how

you conduct your teaching? L] [] [] []

21. Do you feel that your academic freedom has been challenged in any other way than described
in the questions above?

[] Yes, specifically:
(write in the box)

|:|No

|:| Don’t know

Thank you for your participation!

NEUTHALT //////
FORETAG K7/ 4
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Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!l

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
010-479 69 30

enkat@scb.se

SCB, D/IH, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersokningen
Universitetskanslersambetet
Caroline Tovatt

08-563 085 75
caroline.tovatt@uka.se

UKA/Swedish Higher Education
Authority

Besoksadress: Hammarbybacken 31
Box 6024, 121 06 Johanneshov,
Sweden

www.uka.se

Do you wish to reply in English?

You can answer the English paper
questionnaire or answer on the web
—loginto
www.insamling.scb.se/eid

The login link above also provides an
English version of this invitation
letter.

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Vad ar dina erfarenheter av den
akademiska friheten i Sverige?

Vi saknar ditt svar

For en tid sedan skickade vi en inbjudan till dig om att deltaien
enkidtundersokning. UKA har fatt uppdrag fran regeringen att ge en bild
av den akademiska friheten i Sverige och den forskande och/eller
undervisande personalens erfarenheter dr grundlaggande for att ge
denna bild.

Vi dr medvetna om att vi har kontaktat dig tidigare om denna
undersokning. Att vi gor det igen beror pa att vi gdrna vill fa in ditt svar
eftersom det ar sa viktigt for undersokningen. Vi hoppas darfor att du
vill ta dig tid att besvara fragorna, dven om deltagandet ar frivilligt.

Kontakta oss giarna om du har funderingar kring undersokningen i stort
eller om du har specifika fragor.

Har du redan svarat? Tack! Bortse da fran det héar brevet.
Sa hir gor du

Ga in pa www.insamling.scb.se/eid for att besvara fragorna. Logga in
med din e-legitimation eller med féljande inloggningsuppgifter:

Anvandarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera gdnger och spara emellan. Om du i stéllet
valjer att besvara pappersblanketten som du har fatt tidigare skickar du
in den i det portofria svarskuvertet som du fick samtidigt.

Stort tack for din medverkan!

Med vinlig hdlsning

Annika Pontén
Tillforordnad generaldirektor UKA

Johan Eklund
Sektionschef SCB
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Inledning

I en urvalsundersokning dr skattningarna behidftade med urvalsfel
beroende pa att endast en delmdngd av populationen studeras. Ett
annat fel uppkommer om vi inte lyckas fa svar fran alla och om
personerna i bortfallet avviker frdn de svarande med avseende pa
undersokningsvariablerna. Detta fel kallas for bortfallsfel.

For att underlidtta anvindningen av statistiken ar det viardefullt om
storleken pa felen kan uppskattas. Av namnda feltyper ar det endast
storleken pa urvalsfelet som kan skattas med hjalp av
urvalsinformation. Kunskap om bortfallsfelet kan i regel bara fas pa ett
indirekt och approximativt sidtt genom att utnyttja registervariabler.

Bade urvals- och bortfallsfel kan reduceras genom att anvinda ett
effektivt upprakningsforfarande. I undersokningen anvinds tekniken
med kalibrering av vikter, vilket dr en effektiv och flexibel metod for att
reducera dessa fel. I korthet gar tekniken ut pa att vid upprakningen
utnyttja en vektor bestaende av variabler som &r kinda for bade de
svarande och populationen. Dessa variabler ska helst samvariera med
svarsbendgenheten och undersékningsvariabler (mélvariabler) samt
avgrinsa viktiga redovisningsgrupper.

Bortfallsanalys

Syftet med bortfallsanalysen dr att utreda vilka variabler som bor
anviandas vid bortfallsjusteringen. Tre kriterier bor beaktas (Sdrndal &
Lundstrom 2005):

1) Variabeln samvarierar vdl med svarsbendgenheten. Det dr det
viktigaste kriteriet eftersom det leder till en minskning av
bortfallsskevheten for alla skattningar.

2) Variabeln samvarierar vil med malvariabler. Om sa ar fallet
minskar bortfallsbiasen for de skattningar som byggs upp av dessa
malvariabler. Aven variansen minskar for dessa skattningar.

3) Variabeln avgrédnsar viktiga redovisningsgrupper. Det leder
framforallt till minskad varians i skattningar for dessa
redovisningsgrupper.

Tankbara hjilpvariabler

I tabell 1 presenteras de variabler som ingér i analysen och som dr
kandidater till att anvdandas som hjédlpvariabler vid bortfallsjusteringen.
Variablerna dr hamtade fran registret 6ver personal vid universitet och
hogskolor, registret 6ver doktorander och examina i hogskoleutbildning
samt registret over totalbefolkningen samt Utbildningsregistret.

SCB — Kalibreringsrapport 2av7



Tabell 1 Tankbara hjalpvariabler

Variabel (bendmning)

Kategorier

KON

1=Man
2 = Kvinna

ALDER’

1=24-35
2=36-45
3 =46-55
4 =56-65

FODELSELAND

1 = Sverige

2 = Norden utom Sverige
3 = Europa utom Norden
4 = Asien

5 = Ovriga Vérlden

TJANSTEKATEGORI

1 = Professorer

2 = Lektorer

3 = Adjunkter

4 = Annan forskande och undervisande personal
5 = Doktorander

6 = Meriteringsanstallningar

FORSKNINGSAMNE

1 = Naturvetenskap

2 = Medicin och héalsovetenskap

3 = Teknik

4 = Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin
5 = Samhallsvetenskap

6 = Humaniora och konst

7 = Uppgift saknas

DOKTORSEXAMEN

1=Ja
2 = Nej

ANSTALLNINGSFORM

1 = Tidsbegransad
2 = Tillsvidare

Svarsandelar

Sambandet mellan de svarande och bortfallet studeras genom att

berdkna viagda svarsandelar per kategori for de tdnkta hjidlpvariablerna
(se tabell 2-8). Vid vigningen anvinds designvikten. Den designvigda
svarsandelen for hela populationen ar 38,1 procent

Overtiackning i urvalsramen: Under insamlingen identifierades 199
personer som inte arbetade med forskning och/eller undervisning —
svarade nej pa fraga 1. Dessa personer har tillsammans med 6vrig

overtackning, exkluderats fran urvalet vid berdkningen av svarsandelar.

Stora skillnader mellan svarsandelarna tyder pa en skev svarsfordelning

for hjalpvariabeln och ett starkt samband med svarsbendgenheten,

vilket efterfragas enligt kriterium 1.

! Alder per den 2023-12-31

SCB — Kalibreringsrapport
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Tabell 2. Designvagd svarsandel efter kon

Kategori Antal svar Svarsandel, %
Kvinna 1932 38,6
Man 1836 37,7
Totalt 3768 38,1

Tabell 3. Designvagd svarsandel efter alder

Kategori Antal svar Svarsandel, %

24-35 604 26,1
36-45 950 36,3
46-55 1006 44,1
56-65 1208 46,1

Tabell 4. Designvagd svarsandel efter fodelseland

Kategori Antal svar Svarsandel, %

Sverige 2 766 459
Norden utom Sverige 102 38,1
Europa utom Norden 509 28,9
Asien 84 32,7
Ovriga Varlden 307 19,8

Tabell 5. Designvagd svarsandel efter tjanstekategori

Kategori Svar Svarsandel, %
Professorer 618 48,3
Lektorer 977 45,2
Adjunkter 507 40,3
Annan forskande och undervisande personal 484 35,2
Doktorander 844 31,2
Meriteringsanstallningar 338 29,8
Tabell 6. Designvagd svarsandel efter forskningsamne
Kategori Svar Svarsandel, %
Naturvetenskap 616 32,4
Teknik 523 33,5
Medicin och halsovetenskap 803 36,2
Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 325 39,1
Sambhallsvetenskap 976 47,4
Humaniora och konst 509 40,2
Uppgift saknas 16 459

Tabell 7. Designvagd svarsandel efter doktorsexamen

Kategori Antal svar Svarsandel, %
Ja 2182 43,3
Nej 1 586 33,3

Tabell 8. Designvagd svarsandel efter anstallningsform

Kategori Antal svar Svarsandel, %
Tidsbegransad 1054 31,6
Tillsvidare 2323 44,4

SCB — Kalibreringsrapport
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Samtliga variabler utom kon verkar ha samband med
svarsbendgenheten. Detta talar for att dessa variabler borde anviandas
som hjalpvariabler vid viktberdkningar.

Samvariation med malvariabler

Vi bedomer att alla hjdlpvariabler som enligt analysen ar relevanta
ocksa kommer att samvariera med manga malvariabler. Darfor gor vi
ingen sarskild analys av denna samvariation.

Avgransning av redovisningsgrupper

Om hjilpvariabeln avgriansar viktiga redovisningsgrupper kan
kvaliteten bli battre i dessa grupper. Framforallt blir skattningarna
sdkrare om hjdlpvariabeln vil avgransar redovisningsgruppen enligt
kriterium 3. Kalibreringsestimatorn ger konsistenta skattningar i den
meningen att estimatorn ger exakta skattningar for utnyttjade
registertotaler. Det ar darfor viktigt att vid val av hjalpvariabler fundera
pa vilka skattningar man vill fa konsistenta.

Kon, alder, forskningsdmne, tjanstekategori, anstillningsform och
doktorsexamen har bedomts vara de viktigaste redovisningsgrupperna.
Aven korsningen av kon/forskningsdmne, kon/tjanstekategori och
forskningsdmne/tjanstekategori utgor viktiga redovisningsgrupper och
bor om mojligt anviandas vid viktberdakningar.

Slutligt val av hjalpvektor
Efter en sammanvigning av ovanstaende analys samt efter kontroll av
vikternas fordelning anviands féljande hjalpvektor i kalibreringen:

(KON * FORSKNINGSAMNE) + (KON * TJANSTEKATEGORI) + ALDER +
FODELSELAND + ANSTALLNINGSFORM + DOKTORSEXAMEN

SCB — Kalibreringsrapport 5av7



Teknisk beskrivning av urval och estimation
Vi har en population U bestaende av N personer. De parametrar vi dr
intresserade av ar vanligtvis funktioner av tva totaler Y = Y, y, och

Z =Yy 2, dar y, ar virdet pa variabel y for person k och z, virdet pa en
annan variabel for samma person. Ofta dr y (och dven z) en dikotom
variabel, d.v.s.

_ {1 om person k har studerade egenskap
Yk =0 for ovrigt

(D

Vanligtvis dr vi ocksa intresserade av parametrar for
redovisningsgrupper. Lat oss bendmna dessa U, ..., Uy, ..., Up, dar U =
UJ-, Uy. Totalen for redovisningsgrupp d kan skrivas

Yo = XuVax (2)

yi for kelUy

dar ya = {0 for dvrigt

Z4 bildas pa likartat stt.

En generell parameter for redovisningsgrupp d (d kan ocksa avse hela
populationen) kan skrivas P; = C ;—Z , dadr C ar en konstant.

Den vanligaste parametern &r en procentuell andel, som erhalles nar
C = 100 och z, = 1 for alla k, och y dr definierad enligt (1). Om vi later
N, vara antalet personer i redovisningsgrupp d, da kan parametern
skrivas

P, = 100 ZUYdk 3)
Ng

Vi drar ett obundet slumpmassigt urval s;, av storleken n,, fran stratum
h (h =1,...,H) men p.g.a. 6vertdckning och bortfall har vi endast
svarsméngden r;, av storleken m,, att utfora berdkningarna pa. Storleken
pa stratum h ger vi beteckningen Nj,.

Den konventionella estimatorn (for Y;), har foljande form:
S N
Yo = Iff=1 m_: Zrh Yak 4)

I estimator (4) anvinds ingen ytterligare hjalpinformation dn
stratifieringsinformationen.

I syfte att erhalla en estimator med mindre urvalsfel och
bortfallsskevhet dn estimator (4) utnyttjar vi hjalpinformation i
estimationen. Vi bildar en hjdlpvektor x,, som anger till vilka kategorier
av

SCB — Kalibreringsrapport 6av7



(KON * FORSKNINGSAMNE) + (KON * TJANSTEKATEGORI) + ALDER +
FODELSELAND + ANSTALLNINGSFORM + DOKTORSEXAMEN

som person k tillhor. Fran register framstéller vi

hjalptotalerna Y, , x,. Vi utnyttjar denna hjalpinformation i en
kalibreringsestimator.

Kalibreringsestimatorn for totalen Y, har féljande utseende:

?wcl = 2r AV Yaxk (5)

dir designen antas vara ett stratifierat OSU med designvikten d; = :—:,
for k € r och

v =1+ By Xp — Xp die X)' e die XpeXj) X (6)

Den skattade svarssannolikheten for person k dr 8, = 1/v,. Vid
skattning av en parameter av typen P; = C ;—“ skattas respektive total
d

med hjalp av vikterna wy, = d,v;.

Referenser
Sarndal C.-E. & Lundstrom S. (2005). Estimation in Surveys with
Nonresponse. New York: Wiley
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Oversikt
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Utkastet innehaller 19 fragor, varav
tva med 24 respektive 16 delfragor,

fordelat pa 6 sidor.

Ej tidigare granskad av SCB.



Inledning

Pa uppdrag av SSA/UE/ENK har en métteknisk granskning genomforts
av undersokningen Akademisk frihet. Extern kund ar
Universitetskanslersaimbetet, UKA. Det ar en frivillig
urvalsundersokning som vinder sig till forskande och undervisande
personal vid Sveriges hogskolor och universitet. Undersokningen ingar i
ett regeringsuppdrag.

Metod

Nar en statistisk undersokning genomfors ar det grundldaggande att
uppna tillrdckligt bra kvalité pa de data som samlas in. Darfor ska de
mitinstrument som anvands i SCB:s datainsamling genomga
mattekniskt test. Syftet dr frimst att upptidcka om undersdkningen
maiter det som avses att matas.

Granskning

En maitteknisk granskning innebar att ett frageformular granskas pa ett
systematiskt sidtt av métteknisk expertis. Ett syfte med granskningen dr
att sdkerstélla att fraigorna samlar in den 6nskade informationen. Ett
annat syfte dr att identifiera mojliga problem samt ge forslag pa
justeringar enligt de principer som galler for frage- och
formuldrskonstruktion. Forskning visar att en sddan har granskning pa
ett effektivt sitt identifierar problem i frageformular (bl.a. Olsson 2010,
Presser m.fl. 2004).

Till skillnad fran t.ex. fokusgrupper och kognitiva intervjuer, involverar
inte den mattekniska granskningen nagra uppgiftslimnare. Den kan
darfor med fordel kombineras med t.ex. kognitiva intervjuer for att fa
deras perspektiv (Yan m.fl. 2012).

Las mer om fragekonstruktion och olika metoder att utvirdera
frageformular i boken ”Fragor och svar — om fragekonstruktion i enkét-
och intervjuundersokningar” pa scb.se/publikation/31153.

I den har granskningen ligger fokus framfor allt pa foljande omraden:

- Fragornas utformning - spraket, termer och begrepp
 Strukturen och ordningsfoljden pa fragorna

» Svarsalternativen

+ Instruktioner

» Layout och design
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Generella synpunkter

I detta avsnitt kommenteras generella aspekter eller problem med
frageformuldret. I avsnittet ”Genomgang av fragor och svarsalternativ”
tas mer fragespecifika problem upp.

Generellt ser vi goda mojligheter for formuléret att fungera. Framst bor
fraga 15 (1 och 2) fortydligas och forenklas. Nar det galler spraket ar vi
inte experter pa engelska, men har lamnat vissa forslag pa oversittning.
Har ni mojlighet sa be gidrna nagon med engelska som modersmal att se
over spraket. Det dr dock viktigt i en enkat att inte bara spraket ar
korrekt utan dven att begrepp m.m. haller en enkel och tydlig niva sa att
alla forstar vad som avses. Vi efterstravar ofta “talsprak” och forsoker
anpassa sprak, termer och begrepp till de i populationen med samst
forutsattningar att forsta.

Fragor i tablaform pa webb

Fragor i tablaform (dven kallat matrisfragor, se fraga 15) stalls i det
webbverktyg SCB anviander som separata fragor med vertikala
svarsalternativ. Framst beror detta pa behovet av anpassning till svar pa
mobiltelefoner da tablaer dr olampligt pa mindre skdarmar (Bakker via:
Lorch and Mitchell 2014). Det ska inte ses som nagot negativt att
designa om fragor i tablaform till separata fragor da tablafragor
generellt har vissa inneboende problem. Flera studier (bl.a. Couper
2008) har t.ex. visat pa hogre korrelation mellan items/delfragor i
tablaer (s.k. ”inter item correlations”). Det finns dven en storre risk for
s.k. straight lining och partiellt bortfall i tablaer (Liu & Cernat 2016,
Revilla, Saris & Krosnick, 2014). I ett experiment som SCB har utfort i
en undersokning (SLOSH 2020) jamfordes insamling via papper och
webb. Ett fokus i experimentet var fragor som i pappersversionen
presenterades som tablafragor och i webb som separata fragor.
Experimentet gav inga indikationer pa mode- eller selektionseffekter.

Att anvinda separata fragor i stillet for tablafragor innebar i SCB:s
webbverktyg dven att skalor och svarsalternativ laggs vertikalt istéllet
for horisontellt. Det ar dock normalt inte ett problem, flera studier har
inte funnit nagra signifikanta och konsistenta skillnader mellan
horisontella och vertikala skalor (t.ex. Mockovak (2018) och Couper
(2008)). Det bor alltsa inte foreligga nagon storre risk att anvianda olika
design i papper och webb, d&ven om som tidigare namnts, fragor i
tablaform generellt bor behandlas med forsiktighet.



Genomgang av fragor och
svarsalternativ

I detta avsnitt tas fragespecifika kommentarer upp, fraga for fraga.

Fraga

Kommentar

Intro

Introduktionen &r en definition av akademisk frihet. Den &r
alltsa vasentlig for besvarandet av fragorna och kan behova
framtrdda lite tydligare. Det ar latt hant (och vanligt) att
uppgiftslaimnare ldaser den hir typen av text slarvigt, om alls,
och med blicken letar upp forsta fragan direkt.

Losningsforslag beror lite pa hur formuléret layoutas i 6vrigt
i inledningen. En traditionell 16sning dr att lagga texten,
nagot forkortad, som instruktion direkt under fraga 1, t.ex.:

Do you feel that academic freedom is an important
prerequisite for your work as a researcher/teacher?
By academic freedom, we mean a culture that allows
the free search for knowledge and the free
dissemination of knowledge in both research and
teaching (in accordance with the 2020 research policy
bill (Bill 2020/21:60)).

Lite beroende pa om detta blir en lite for lang fraga i layout
ar ett annat alternativ att ha texten direkt under rubrik,
nagonting i stil med:

Survey on Academic freedom

By academic freedom, we mean a culture that allows
the free search for knowledge and the free
dissemination of knowledge in both research and
teaching (in accordance with the 2020 research policy
bill (Bill 2020/21:60)).

Maojligen kan definitionen dven upprepas i formularet.

Kanske ingen stor sak men generellt bor vi i formular
anvinda ett sa enkelt sprak som mojligt (anpassat till de
med sdmst forutsattningar att forsta och besvara fragorna).
Aven om populationen dr akademiker finns det sannolikt
manga som inte har en avancerad niva pa engelska. Har kan
ni fundera pa om det kanske finns ett enklare ord dn
”prerequisite”, att skriva “important prerequisite” blir ocksa
lite tarta pa tarta (som vi forstar det, vi dr dock inte heller
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experter pa engelska). Forslag kan vara t.ex. ”important
requirement” eller “important condition”.

Inga kommentarer.

Inga kommentarer.

”6ppna” fragar har sin egen problematik, kanske fraimst for
att svaren inte ar kvantifierbara. Aven med en kvalitativ
tolkning/analys finns vissa problem da risken ar ganska stor
for skevhet i svar, det dr fraimst de ”talfora” eller de med
starka asikter som skriver nagot. Det finns ocksa alltid risk
for subjektivitet i tolkningarna av svaren.

For just den har fragan ser vi ocksa en risk att svaren blir
ganska langa (sma beréttelser) och dirmed ganska kravande
for uppgiftslamnarna.

Med tanke pa fraga 15 (a+b) kanske denna fraga inte behovs?

Inga kommentarer (ett j ska dock bort efter sista
svarsalternativet).

Inga kommentarer.

I webb anvinds s.k. radioknappar vilket innebér att endast
ett svar kan markeras. I papper &r ju detta inte mgjligt vilket
innebar att de t.ex. kan markera alla tre svaren. Detta
behdover inte vara nagot stort problem men var forbereda pa
hur det ska hanteras i analys. Detta giller dven fraga 8.

En alternativ formulering kan vara:

What or who do you consider to be the primary
threat to your academic freedom?

Se ovan.

Det behover inte vara fel att skriva Do you feel that...”, men
en korrektare 6versattning av ”Anser du att...” tror vi dr Do
you think you have...”

10

Troligen ingen stor sak men i viss man mater vél denna fraga
samma sak som fraga 9? Om de t.ex. svarar ”ja” pa fraga 9
kan denna fraga upplevas som lite marklig/upprepande.




11

Anvind samma begrepp i fraga som i svarsalternativ, dvs.
skriv ”extent” istdllet for ”degree” i fragan.

Andra svarsalternativet formuleras traditionellt ”To some
extent”.

12 Inga kommentarer.

13 Forsta och andra svarsalternativen kan kortas ner till:
Yes, and I have participated
Yes, but I have not participated

14 Inga kommentarer.

15

Introduktionstext

Det &r en lang text och rdkna inte med att alla ldser den. Vi
ser den dock inte som avgorande for att kunna besvara
fragorna.

Forsta meningen dr nistan fyra rader 1ang och kan med
fordel delas upp pa tva, t.ex. ”...free dissemination. It also
notes...”.

Ordet ”dissemination” i den andra av ovanstaende meningar
bor dndras till ”disseminate: ”...to contribute to and
disseminate high quality knowledge”.

Fraga 15.1 och 15.2

Det hér ar ur ett par aspekter en (onddigt) kranglig
fragedesign.

Ni anvander s.k. pastaendefragor, dock utan att anvanda den
traditionellt tillhorande “instaimmer-skalan”. Fragor i
pastaendeform ar nagot vi generellt avrader fran da
frageformen dels dr kognitivt utmanande, dels 6kar risken
for positiva svar (s.k. “acquiescence” — bendgenheten att
halla med). Pastadendeformen kan anvéndas i vissa fall, t.ex.
nédr fragorna anses extra kinsliga da frageformen ar mindre
konfrontativ. Har ser vi det dock som en onddig design och
det ar relativt enkelt att géra om dem till direkta fragor (se
forslag nedan).

De foljdfragor som féljer (15.1.b och 15.2.b) dr dven det en
design som blir problematisk. I pappersversionen &r en
tvadimensionell design generellt problematisk. Nar den
dessutom villkoras av svar pa foregaende fraga blir det &nnu
krangligare. Nar man designar fragor kanske det inte
framstar som sa problematiskt men var erfarenhet av
respondentsituationer har visat att ovanstaende sillan
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fungerar tillfredsstidllande. I webb kommer varje fraga att
stillas enskilt och dd kommer det sannolikt uppfattas som
valdigt upprepande att besvara alla dessa fragor inklusive
foljdfragor (totalt 40 fragor for 15.1 och 15.2!). Risken finns
dven att detta paverkar svarsandelar negativt och vart
forslag ar att ni stryker foljdfragorna eller stiller en
sammanfattande uppfoljningsfraga i stil med:

Has any of these experiences limited your academic
freedom?

Such as your ability to freely search for and
disseminate knowledge.

Yes
No
Have not had these experiences

15.1

Vi foreslar enligt ovan att fragorna skrivs som just fragor,
avslutade med fragetecken, samt nagra
forkortningar/forenklingar av vissa delfragor:

Have you experienced...

a) ... that your colleagues don’t permit ideas and
perspectives in the research environment that
challenge consensus?

b) ... pressure from colleagues/managers to change
your research question or method against your will?

¢) ... that informal networks and bonds of friendship
exist at your workplace that align research and
academic discussions in the same direction?

d) ... pressure from colleagues which censors your
research findings?

e) ... pressure from a stakeholder outside of academia
which censors your research findings?

f) ... pressure, such as through agreements, from
another country that censors your research findings?

) ... pressure to not disseminate your research
findings?

h) ... that someone has contacted your employer to
prevent you from conducting your research?

i) ... that colleagues have attacked you about your
research, such as on social media?

j) ... threats and/or hateful comments related to your
research expressed in letters, emails or phone calls?




k) ... that an individual has attempted to disrupt your
research by requesting copies of your emails, work
documents or other official documents?

1) ... that your department or higher education
institution arbitrarily refused to approve your
application for research funding?

I webb foreslar vi att delfragorna delas upp pa tva
skdrmbilder (da med upprepad inledning). Det giller dven
15.2.

Delfraga i: Det dr svart att bedoma om det &r ett problem
men “har deltagit i drev mot dig” r inte helt samma sak som
“have attacked you”. Det forra sker i grupp vilket inte
nodvindigtvis géller det andra. I 15.2 oversédtts samma
begrepp med “have challenged...”. Det viktigaste ar att ni
bestammer er for ett begrepp och anviander det konsekvent,
samt att det begreppet i sa hog grad som mojligt motsvarar
det ni vill mata.

15.2

SE kommentar for fraga 15.1, forslag:
Have you experienced...

a) ... that students exert pressure on you to remove or
add course content?

b) ... that students have challenged you in your role as
a teacher, such as on social media?

C) ... threats and/or hateful comments related to your
teaching expressed in letters, emails or phone calls?

d) ... that one or more students have submitted
complaints about you because of your teaching?

e) ... students who do not accept that the learning
environment is to be characterised by open discussion?

f) ... that your employer does not support you when you
have been challenged by students?

g) ... pressure from your boss to change how you
conduct your teaching?

h) ... pressure from colleagues to change how you
conduct your teaching?
Ovriga kommentarer:

Delfraga a: Eventuellt kan ordet ”exert” vara svartolkat for
vissa, kanske kan “use” fungera?

Delfraga b: Se tidigare kommentar angaende ”delta i drev”.

SCB — [Titel]

10



11

SCB — [Titel]

16

”question” bor skrivas i plural. ”...questions above?”

17

Det blir lite dubbla budskap med inledning (”If you...”) och
sista svarsalternativet. Inledningen signalerar ju att man,
om inte, inte ska besvara fragan. Dartill fungerar den hir
typen av inledningsvillkor daligt i surveyfragor.

I webb kan detta styras sa att fragan endast gar till de som
svarat ja pa nagon av fragorna 15 och 16 (kanske dven fraga
6?). Ett forslag ar att fragan skrivs direkt till alla:

Have you received sufficient support from your
higher education institution when (and if) your
academic freedom has been challenged?

Ett alternativ ar att formulera fragan mer allmént:

Do you feel that your higher education institution
provides sufficient support when someone’s
academic freedom is being challenged?

Da kan sista svarsalternativet strykas.

18

Se kommentar for fraga 17 angaende inledningsvillkor. Har
finns inte heller moéjligheten som sista svarsalternativet i
fraga 17 ger.

Did the experience of having your academic
freedom being challenged cause you to change
your behaviour in any of the following ways?

Lagg da girna till ett svarsalternativ i stil med sista pa fraga
17. Samtidigt behovs ett svarsalternativ for de som kdnner
att den akademiska friheten dr hotad men som inte gjort
nagot av det som tas upp. Eventuellt kan dessa tva
kombineras:

”Non of the above/my academic freedom has not been
challenged”

Sista svarsalternativet skriver vi normalt: ”In another way
(please specify):”

Ett annat alternativ (kanske det bésta) ar att ldgga fraga 17
och 18 direkt efter fraga 8, da villkorade av svar pa fraga 6.
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Bilaga 4: Variabelbeskrivning

Filnamn: Svarsdatafil_akademisk frihet
Lagringsformat: .sav (SPSS-fil)

Antal poster: 3 768

Processdata

Processdata Beskrivning

SCBid Lépnummer med checksiffra

ResponseDate Datum for dataregistrering, ar man dag

InMedium Om webb eller pappersenkat (skanning)

PapperBlankett Pappersenkat, Svenska= _01, Engelska=_02
WebbBlankett Webblankett, Svenska=_SV, Engelska=_EN

Stratum Stratumtillhérighet

Kalvikt Kalibrerad vikt for att redovisa resultat for hela populationen

Registeruppgifter

Register-variabel

Beskrivning av registeruppgifter

Kon

Kon, 1=man, 2=kvinna

FodAr Fodelsear

ForskAmneOmr Forskningsamnesomrade, enligt standard fér svensk indelning av forskningsdmnen

ForskAmneOmrText Forskningsamnesomrade, klartext

HsKod Hogskolekod

HsNamn Hoégskolenamn, klartext

ForskAmneGr Forskningsamnesgrupp, enligt standard foér svensk indelning av forskningsdmnen

ForskAmneGrText Forskningsamnesgrupp, klartext

TjKat Anstalliningskategori (Professor, Lektor, Meriteringsanstéllning, Adjunkt, Annan forskande och undervisande personal)

TjKatText Anstallningskategori, klartext

MeritAnst Typ av meriteringsanstallning (bitrédande lektor, postdoktor, forskarassistent)

Anstform Anstallningsform (tillsvidareanstéllning eller tidsbegransad anstallning)

AnstformText Anstallningsform, klartext

AnstformTB Tidsbegransningsgrund for tidsbegransat anstallda

AnstformTBText Tidsbegransningsgrund, klartext

Doktorsexamen Anger om personen har doktorsexamen

DoktorsExamAr Ar fér doktorsexamen

Adjungerad Anger om anstéllningen ar adjungerad

TjOmf Anstallningsomfattning (0-100)

Enkatdata

Frage- Fraga i klartext Delfragor i klartext Svars-  Svarsalternativ i klartext
nummer alternativ

FO1 Arbetar du idag med forskning och/eller undervisning? 1]Ja, endast med forskning
FO1 Arbetar du idag med forskning och/eller undervisning? 2|Ja, endast med undervisning




Ja, bade med forskning och

FO1 Arbetar du idag med forskning och/eller undervisning? 3|undervisning
FO1 Arbetar du idag med forskning och/eller undervisning? 4|Nej
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 1|Doktorand
Meriteringsanstalld (postdokior,
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 2|bitradande lektor, forskarassistent)
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 3|Lektor
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 4|Professor
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 5|Adjunkt
F02 Vad stdmmer bast in pa dig? 6|personal
Anser du att akademisk Trinet ar en viktig forutsatining for ditt arbete
FO3 som forskare/larare? 1|Ja, mycket viktig
Anser du att akademisk Trinet ar en viktig forutsatining for ditt arbete
FO3 som forskare/larare? 2|Ja, ganska viktig
Anser du att akademisk Trinet ar en viktig forutsatining for ditt arbete
FO3 som forskare/larare? 3[Nej
Anser du att akademisk Trinet ar en viktig forutsatining for ditt arbete
FO3 som forskare/larare? 4|Vet €j
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 1|Varje dag
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 2|Nagon gang i veckan
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 3|Nagon gang i manaden
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 4|Nagon gang om aret
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 5|Aldrig
FO4a Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |Kollegor 6|Ej aktuellt
FO4b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |n&rmaste chef 1|Varje dag
F04b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |narmaste chef 2|Nagon gang i veckan
FO4b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |ndrmaste chef 3|Nagon gang i manaden
F04b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |narmaste chef 4|Nagon gang om aret
F0O4b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |na&rmaste chef 5|Aldrig
F04b Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |narmaste chef 6|Ej aktuellt
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 1|Varje dag
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 2|Nagon gang i veckan
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 3|Nagon gang i manaden
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 4|Nagon gang om aret
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 5|Aldrig
FO4c Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |studenter 6|Ej aktuellt
FO4d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 1|Varje dag
FO4d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frinet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 2|Nagon gang i veckan
FO4d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 3|Nagon gang i manaden
FO4d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frinet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 4|Nagon gang om aret
F04d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frihet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 5|Aldrig
FO4d Hur ofta diskuterar du aspekter av akademisk frinet med din/dina ...? |samarbetspartners utanfér akademin 6|Ej aktuellt
Anser du att den akademiska frineten pa svenska larosaten ar
F05 utmanad idag? 1|Ja




Anser du att den akademiska frineten pa svenska larosaten ar

F05 utmanad idag? 2|Nej
Anser du att den akademiska frineten pa svenska larosaten ar
FO05 utmanad idag? 3|Vet gj
Pa vilket saft anser du att den akademiska frineten pa svenska
FO6_txt larosaten &r utmanad idag? 0| TEXT
Har du nagon gang under din akademiska Karriar 1 Sverige upplevt att
FO7 din akademiska frihet utmanats? 1|Ja, flera ganger
Har du nagon gang under din akademiska Karriar 1 Sverige upplevt att
FO7 din akademiska frihet utmanats? 2|Ja, ett fatal ganger
Har du nagon gang under din akademiska Karriar 1 Sverige upplevt att
FO7 din akademiska frihet utmanats? 3[Nej
Har du nagon gang under din akademiska Karriar 1 Sverige upplevt att
FO7 din akademiska frihet utmanats? 4|Vet €j
Fo8 Anser du att din egen akademiska frihet ar utmanad idag? 1|Ja
FO8 Anser du att din egen akademiska frihet ar utmanad idag? 2|Nej
F08 Anser du att din egen akademiska frihet ar utmanad idag? 3|Vet gj
Personer/akiorer akfiva inom larosatet,
F09 Vem/vilka &r det som utmanar din akademiska frihet? 1|t.ex. chefer, kollegor, studenter
F09 Veml/vilka ar det som utmanar din akademiska frihet? 2|Personer/aktorer aktiva utanfor larosate
Bade personer/akiorer inom och
F09 Veml/vilka ar det som utmanar din akademiska frihet? 3|utanfor larosatet
Utmanas din akademiska frihet 1 samband med forskning eller
F10 undervisning? 1|1 samband med forskning
Utmanas din akademiska frinet 1 samband med forskning eller
F10 undervisning? 2|1 samband med undervisning
Utmanas din akademiska frihet 1 samband med forskning eller Bade T samband med forskning och
F10 undervisning? 3|undervisning
Nar du upplevi att din akademiska frinet utmanats, har du da sokt hjalp
F11 fran larosatet? 1|Ja
Nar du upplevi aft din akademiska frinet utmanats, har du da sokt hjalp
F11 fran larosatet? 2|Nej
Nar du upplevi aft din akademiska frinet utmanats, har du da sokt hjalp
F11 fran larosatet? 3| Vet gj
F12 Fick du stdd fran laroséatet nar du sékte hjalp? 1|Ja, jag fick tillrackligt stod
F12 Fick du stdd fran larosatet nar du sokte hjalp? 2|Ja, men inte tillrackligt
F12 Fick du stdd fran laroséatet nar du sékte hjalp? 3|Nej, jag fick inget stod alls
F12 Fick du stdd fran larosatet nar du sokte hjalp? 4| Vet ]
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du
F13_01 féréandrat ditt beteende pa nagot av foéljande satt? 0|Jag har byt forskningsfokus
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du
F13_02 férandrat ditt beteende pa nagot av féljande satt? 0[Jag har bytt Iarosate/institution
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du Jag undviker aft forska om amnen som
F13 03 forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0|kan upplevas som kontroversiella
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du Jag har avbrufit samarbete med
F13_04 forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0|externa partners
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du Jag undviker aft undervisa om amnen
F13 05 forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0fsom kan upplevas som kontroversiella
Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du Jag undviker att kommunicera min
F13_06 forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0[forskning




Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du

F13_07 féréndrat ditt beteende pa nagot av féljande séatt? 0|Pa nagot annat sitt
= Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du
F13_txt féréandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0|Pa nagot annat satt, namligen: TEXT
. Har situafionerna da din akademiska frinet utmanats gjort att du
F13 08 forandrat ditt beteende pa nagot av foljande satt? 0|Nej
. Anser du att du har den kunskap som behovs om akademisk frinet, for
F14 din roll som forskare/larare? 1|Ja
Anser du att du har den kunskap som behovs om akademisk frinet, for
F14 din roll som forskare/larare? 2|Nej
Anser du att du har den kunskap som behovs om akademisk frinet, for
F14 din roll som forskare/larare? 3|Vet gj
F15 Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet? 1|Ja
F15 Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet? 2|Nej
F15 Skulle du vilja lara dig mer om akademisk frihet? 3| Vet gj
Tvilken utsfrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex.
F16 genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska 1|1 hég utstrackning
Tvilken utsfrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex.
F16 genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska 2|1 viss utstrackning
Tvilken utsfrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex.
F16 genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska 3|l lag utstrackning
Tvilken utsfrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex.
F16 genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska 4|Inte alls
Tvilken utsfrackning upplever du att ditt nuvarande larosate (t.ex.
F16 genom din institution) arbetar aktivt med att varna din akademiska 5|Vet gj
Kanner du till om det finns nagon policy eller rikilinjer pa ditt nuvarande
F17 larosate for hur man ska varna forskarnas/lararnas akademiska frinet? 1|Ja
Kanner du till om det finns nagon policy eller rikflinjer pa ditt nuvarande
F17 larosate for hur man ska varna forskarnas/lararnas akademiska frinet? 2|Nej
Kanner du till om det finns nagon policy eller rikflinjer pa ditt nuvarande
F17 l&rosate for hur man ska varna forskarnas/lararnas akademiska frihet? 3|Vet gj
Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att defta 1 en
F18 kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar? 1|Ja, jag har erbjudits och gatt
Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att defta 1 en
F18 kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar? 2|Ja, jag har erbjudits och inte gatt
Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att defta 1 en
F18 kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar? 3|Nej
Har ditt nuvarande larosate nagon gang erbjudit dig att defta 1 en
F18 kurs/utbildning dar aspekter av akademisk frihet ingar? 4|Vet gj
Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosate om din
F19 akademiska frihet utmanas? 1|Ja
Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosate om din
F19 akademiska frihet utmanas? 2|Nej
Vet du vart du ska vanda dig pa ditt nuvarande larosate om din
F19 akademiska frihet utmanas? 3|Vet gj
att kollegor pa din arbefsplats inte ger ufrymme Tor ideer
F20 1 aa Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt... och perspektiv som utmanar konsensus i 1|Ja
— att kollegor pa din arbetsplats inte ger ufrymme Tor ideer
F20_1_aa Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt... och perspektiv som utmanar konsensus i 2|Nej




F20_1_ab

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

ATl ROMEYOT pa Al arpetsprars 1mie ger utrymime 1or iaeer
och perspektiv som utmanar konsensus i

forskningsmiljén. Ar det din upplevelse att det har
utmanat din akademiska frihet, dvs din mdjlighet att fritt

F20_1_ab

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

I RONEYOT Pa O arpeTsSprats e ger U yTTie ToT Ta8er
och perspektiv som utmanar konsensus i
forskningsmiljén. Ar det din upplevelse att det har
utmanat din akademiska frihet, dvs din mgjlighet att fritt

Nej

F20_1_ba

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att andra din
forskningsfraga eller metod mot din vilja?

Ja

F20_1_ba

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att andra din
forskningsfraga eller metod mot din vilja?

F20_1_bb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

PaTyCRINgar 1Tam KONegor pa ol arpetsprars nar anara
din forskningsfraga eller metod mot din vilja. Ar det din
upplevelse att det har utmanat din akademiska frihet, dvs
din méjlighet att fritt séka och sprida kunskap?

F20_1_bb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

[elg:)
din forskningsfraga eller metod mot din vilja. Ar det din
upplevelse att det har utmanat din akademiska frihet, dvs
din mojlighet att fritt soka och sprida kunskap?

F20_1_ca

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

att Torskningen och den akademiska aiskussionen pa din
arbetsplats blivit homogen pa grund av informella natverk
och vanskapsband?

F20_1_ca

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

att forskningen och den akademiska aisKussionen pa din
arbetsplats blivit homogen pa grund av informella natverk
och vanskapsband?

F20_1 cb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

akademiska disKussionen pa din arbetsplats DIvit
homogen pa grund av informella natverk och
vanskapsband. Din akademiska frihet, din méjlighet att

F20_1 cb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

akademiska disKussionen pa din arbetsplats DIvit
homogen pa grund av informella natverk och
vanskapsband. Din akademiska frihet, din méjlighet att

Nej

F20_1_da

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att
censurera dina forskningsresultat?

Ja

F20_1_da

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran kollegor pa din arbetsplats att
censurera dina forskningsresultat?

F20_1_db

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

patryckningar fran Kollegor pa din arbetsplats att
censurera dina forskningsresultat. Har utmanat din
akademiska frihet, din mdéjlighet att fritt sdka och sprida

F20_1_db

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

patryckningar fran Kollegor pa din arbetsplats att
censurera dina forskningsresultat. Har utmanat din
akademiska frihet, din méjlighet att fritt séka och sprida

Nej

F20_1_ea

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran en samarbetspartner utanfor akademin
att censurera dina forskningsresultat?

Ja

F20_1_ea

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran en samarbetspartner utanfor akademin
att censurera dina forskningsresultat?

F20_1_eb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

patryckningar fran samarpbetspartner utanior akademin att
censurera dina forskningsresultat. Har utmanat din
akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida

F20_1_eb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

patryckningar fran samarpbetspartner utanior akademin att
censurera dina forskningsresultat. Har utmanat din
akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida

Nej




F20_1 fa

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran en annan stat, t.ex. via avial, att
censurera dina forskningsresultat?

Ja

F20_1 fa

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar fran en annan stat, t.ex. via avial, att
censurera dina forskningsresultat?

F20_1 fb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

patryckningar fran en annan stat, L.ex. via avial, att
censurera dina forskningsresultat. Det har utmanat din
akademiska frihet, din mdojlighet att fritt soka o sprida

F20_1 fb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

patryckningar fran en annan stat, L.ex. via avial, att
censurera dina forskningsresultat. Det har utmanat din
akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida

Nej

F20_1_ga

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar for att inte sprida dina forskningsresultat?

Ja

F20_1_ga

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

patryckningar for att inte sprida dina forskningsresultat?

F20 1 gb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

patryckningar for att Inte sprida dina forskningsresunat.
Det har utmanat din akademiska frihet, din mgjlighet att
fritt soka och sprida kunskap?

F20_1_gb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

patryckningar for att Inte sprida dina forskningsresunat.
Det har utmanat din akademiska frihet, din mgjlighet att
fritt soka och sprida kunskap?

Nej

F20_1_ha

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

att en person har kontaktat din arbetsgivare for att hindra
dig att utéva din forskning?

Ja

F20_1_ha

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

att en person har kontaktat din arbetsgivare for att hindra
dig att utéva din forskning?

F20_1_hb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

€N person har Kontakiat din arbetsgivare for att nindra aig
att utdva din forskning. Det har utmanat din akademiska
frihet,din mojlighet att fritt soka o sprida kunskap?

F20_1_hb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

€N person har Kontakiat ain arbetsgivare for att ninara aig
att utdva din forskning. Det har utmanat din akademiska
frihet,din mojlighet att fritt soka o sprida kunskap?

Nej

F20 1 ia

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

att kollegor har deltagit 1 drev mot dig relaterat till din
forskning, tex pa sociala plattformar?

Ja

F20 1 ia

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

att kollegor har deltagit 1 drev mot dig relaterat till din
forskning, tex pa sociala plattformar?

F20 1 ib

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

Kollegor har deltagit 1 drev mot dig relaterat um din
forskning, tex pa sociala plattformar. Det har utmanat din
akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida

F20 1 ib

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

Kollegor har deltagit 1 drev mot dig relaterat um din
forskning, tex pa sociala plattformar. Det har utmanat din
akademiska frihet, din mdojlighet att fritt soka o sprida

Nej

F20 1 ja

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

hot och/eller hat relaterat till din forskning, personligen,
via brev, mejl, telefon eller sociala plattformar?

Ja

F20 1 ja

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

hot och/eller hat relaterat till din forskning, personligen,
via brev, mejl, telefon eller sociala plattformar?

F20_1 jb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

TUppIEVT Not och/nat reraterat tll ain Torskning, personngen,
via brev, mejl, telefon eller sociala plattformar.Det har
utmanat din akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka

F20_1 jb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

TUpPIEVT Not och/Nat reraterat tll ain Torskning, personngen,
via brev, mejl, telefon eller sociala plattformar.Det har
utmanat din akademiska frihet, din mdjlighet att fritt soka

F20_1 ka

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

att nstiutonen eler 1arosatet vagrat skriva pa dm
forskningsansdkan med hanvisning till, enligt din mening,
godtyckliga skal?

Ja




F20_1 ka

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

att nstutionen eller 1arosatet vagrat skriva pa dm
forskningsansdkan med hanvisning till, enligt din mening,
godtyckliga skal?

F20_1 kb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Nej

TNStRUtioner/iarosatet vagrat skriva pa din
forskningsansdkan med hanvisning till, godtyckliga skal.
Har utmanat din akademiska frihet, din méjlighet att fritt

F20_1 kb

Erfarenheter fran din forskningsmiljé.Har du upplevt...

Ja

TNStRutioner/iarosatet vagrat skriva pa din
forskningsansdkan med hanvisning till, godtyckliga skal.
Har utmanat din akademiska frihet, din méjlighet att fritt

Nej

F20_2_aa

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att studenter utovar patryckning att kursinnehall tas bort
eller 1aggs till fran pa din kurs? Svar tva i fraga ett

Ja

F20_2_aa

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att studenter utovar patryckning att kursinnehall tas bort
eller 1aggs till fran pa din kurs? Svar tva i fraga ett

F20 2 ab

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Nej

studenter utovar patryckning att kursmnenall tas bort ener
laggs till fran pa din kurs. Det har utmanat din akademiska
frihet, din mojlighet att fritt soka och sprida kunskap?

F20 2 ab

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Ja

studenter utovar patryckning att kursmnenall tas bort ener
laggs till fran pa din kurs. Det har utmanat din akademiska
frihet, din mojlighet att fritt soka och sprida kunskap?

Nej

F20 2 ba

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att studenterna deltagit 1 drev mot dig som larare, tex pa
sociala plattformar?

Ja

F20 2 ba

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att studenterna deltagit 1 drev mot dig som larare, tex pa
sociala plattformar?

F20_2_bb

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Nej

studenterna deltagit 1 arev mot dig som larare, 1ex pa
sociala plattformar. Det har utmanat din akademiska
frihet, din mojlighet att fritt soka och sprida kunskap?

F20_2_bb

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Ja

studenterna deltagit 1 arev mot dig som larare, 1ex pa
sociala plattformar. Det har utmanat din akademiska
frihet, din mojlighet att fritt soka och sprida kunskap?

Nej

F20_2_ca

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

hot och/eller hat relaterat till din undervisning,
personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala

Ja

F20_2_ca

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

hot och/eller hat relaterat till din undervisning,
personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala

F20 2 cb

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Nej

ot OCh/ENer hat relaterat ulml din undervisning,
personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar. Det har utmanat din akademiska frihet, din

F20 2 cb

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Ja

ot OCh/ENer hat relaterat ulml din undervisning,
personligen, via brev, mejl, telefon eller sociala
plattformar. Det har utmanat din akademiska frihet, din

Nej

F20 2 da

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att en eller flera studenter har anmalt dig pa grund av din
undervisning?

Ja

F20 2 da

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att en eller flera studenter har anmalt dig pa grund av din
undervisning?

F20 2 db

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Nej

€N eller flera studenter har anmart dig pa grund av am
undervisning. Det har utmanat din akademiska frihet, din
mojlighet att fritt sbka o sprida kunskap?

F20 2 db

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

Ja

€N eller flera studenter har anmart dig pa grund av am
undervisning. Det har utmanat din akademiska frihet, din
mojlighet att fritt sbka o sprida kunskap?

Nej

F20_2_ea

Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ...

att studenter inte acceplerar att larandesituationen ska
praglas av ett 6ppet samtalsklimat?

Ja




att studenter inte acceplerar att larandesituationen ska

F20 2 ea Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... praglas av ett 6ppet samtalsklimat? Nej
studenter mie accepierar att larandesiuatonen ska
praglas av ett 6ppet samtalsklimat. Det har utmanat din
F20 2 eb Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida Ja
studenter mie accepierar att larandesiuatonen ska
praglas av ett 6ppet samtalsklimat. Det har utmanat din
F20 2 eb Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... akademiska frihet, din mojlighet att fritt soka o sprida Nej
att din arbetsgivare inte stoftat dig nar du har blivit utsatt
F20 2 fa Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... av studenter? Ja
att din arbetsgivare inte stoftat dig nar du har blivit utsatt
F20 2 fa Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... av studenter? Nej
dmn arbetsgivare e stottat dig nar du har blvit utsatt av
studenter. Det har utmanat din akademiska frihet, dvs din
F20 2 fb Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... mojlighet att fritt soka och sprida kunskap? Ja
dmn arbetsgivare e stottat dig nar du har blvit utsatt av
studenter. Det har utmanat din akademiska frihet, dvs din
F20 2 fb Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... mojlighet att fritt soka och sprida kunskap? Nej
patryckning av din chef att andra pa upplagget av din
F20 2 ga Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... undervisning? Ja
patryckning av din chef att andra pa upplagget av din
F20 2 ga Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... undervisning? Nej
patryCckning av din cher att andra pa upplagget av din
undervisning. Det har utmanat din akademiska frihet, din
F20 2 gb Erfarenheter fran undervisning.Har du upplevt ... mojlighet att fritt sbka o sprida kunskap? Ja
patryCkning av din cher att andra pa upplagget av din
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I denna rapport presenteras en kunskapsoversikt om hur akademisk frihet
diskuteras i studier och i annan litteratur internationellt som Sweco har
genomfort pa uppdrag av UKA. Har belyses den del av akademisk frinet som
ror relationen mellan den enskilda forskaren och laroséatet. Vi har fordjupat oss i
forhallandena i Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna och Tyskland. Laget i
USA och 6vriga EU ber6rs enbart dversiktligt.

1.1 Utmaningar i USA och EU

Den amerikanska litteraturen lyfter framfor allt fram politikens paverkan,
universitetens tilltagande kommersialisering och bristande anstéllningstrygghet
som reella utmaningar for den akademiska frineten. Utover det framtrader en
konformitetskultur, dar forskare upplever sanktioner fran larosatena och till viss
del det omgivande samhallet till foljd av att de framfor olika asikter. Begrepp
som cancelkultur och deplattformering kan foras tillbaka till den amerikanska
diskursen.

Aven bland EU:s medlemsstater paverkar politiken forskningen, vilket kan
riskera att forsvaga skyddet av den akademiska frineten. Det finns tecken pa att
universitetsledningar allt oftare bidrar till att férsamra forskares mojligheter att
anvanda sin akademiska frihet. Andra utmaningar ar bristande
anstallningstrygghet, risker som kommer med en hog grad av extern
finansiering och ett ifrdgasattande av vetenskapens roll i samhallet.

1.2 Olika juridiska regleringar i Danmark,
Finland, Norge, Nederlanderna och
Tyskland

De juridiska forutsattningarna for att skydda den akademiska frineten skiljer sig
nagot mellan de studerade landerna. Medan den akademiska frineten &ar
skyddad specifikt i den finska och tyska grundlagen, regleras skyddet i
respektive universitetslag i Danmark, Norge och Nederlanderna. Aven den
finska universitetslagen skyddar forsknings- och undervisningsfriheten som ett
komplement till grundlagens skydd. | Norge namns inte den akademiska
friheten explicit i grundlagen, men berors indirekt genom att skyddet i akademin
lutar sig mot yttrandefriheten i grundlagen. | Tyskland har dessutom varje
delstat sin unika lagstiftning for hégre utbildning.
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1.3 Utmaningar i de undersokta landerna

1.3.1 Hogskolor och universitet som statligt styrda
organisationer

| litteraturen diskuteras att larosatenas inriktningar i allt hégre grad styrs av
politiken i flera lander. | Danmark bestams till exempel prioriteringar numera i
hodg grad av professionella styrelser, dar aven naringsliv och industri ar
representerade i stéllet for av féretradare fér forskarsamhallet. Andra exempel
fran Norge och Tyskland ar att politiska partier pa olika satt forsoker
misstankliggora forskarsamhallet eller styra och begransa vad statliga
forskningsanslag far anvandas till. | Finland skyddas visserligen larosatenas
fristdende roll av universitetslagen, men det framkommer att den reella
autonomin paverkas negativt av att regeringen i viss utstrackning styr genom
offentliga intermediara organisationer som star for en stor del av
forskningsmedlen.

1.3.2 Lojalitet mot arbetsgivaren
Studier om danska och norska forhallanden visar bland annat att det

forekommer att forskare vdljer att inte lyfta fram kritik mot de laroséaten dar de ar

anstallda eller kontroversiella teman av radsla for repressalier eller for att de
upplever att de skulle agera mot sin lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Samtidigt
visar en norsk statlig utredning om akademisk yttrandefrihet att det inte finns
nagra juridiska hinder for forskare att diskutera resultat nar de inte primart
representerar sitt larosate, aven om resultaten inte ligger i linje med vad

larosatena definierar som sina profilomraden. Likval tycks det i praktiken uppsta

konflikter om enskilda forskares yttranden, dar larosatena hanvisar till att det
gar emot amnesomradets eller larosatets vardegrund.

1.3.3 Bristande anstallningstrygghet

Osakra anstallningsvillkor lyfts fram som en faktor som uppges hota den
akademiska friheten bland forskare i samtliga studerade lander. Allt fler
forskares anstéllningar finansieras av externa medel, vilket innebar att det blir
allt viktigare att larosatena far konkurrensutsatta externa medel. P& sa satt
tvingas forskare att lagga ned mer tid pa att skriva ansokningar, men de sags

ocksa bli mer benagna att agera konformt i sin forskning och i yttranden som ror

deras forskarroll. | Finland har man férsokt komma &t detta genom att infora ett
sa kallat tenure track-system, men en studie visar att framfor allt mindre
etablerade forskare upplevde att systemet bidrog till elitism, enbart gynnade
vissa typer av forskare och premierade disciplinbaserad forskning. | Tyskland
har det inforts en lag som innebér att forskare enbart far ha tidsbegransade
anstallningar i upp till tolv ar vilket i praktiken kan sl& ut forskare pd mellanniva.

1.3.4 Brister i kollegialitet

Flera olika publikationer lyfter fram vikten av det finns en kollegial vetenskaplig
debatt, déar forskare kan problematisera, testa och kritisera andra forskares
hypoteser och resultat. Detta &r en viktig princip for den akademiska friheten.
Likval forekommer i litteraturen olika exempel pd inskrankningar av den
kollegiala debatten och kritiken, exempelvis hierarkiska rollférdelningar,
konflikter som ror positioner inom olika forskningsfalt och problem nér externt
finansierade forskningsresultat ifrigasétts eller utmanas av andra
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forskningsresultat. Dessa faktorer kan leda till brister i kollegialitet och fa
negativa effekter for den akademiska friheten i form av bland annat
patryckningar fran kollegor, finansiarer och larosaten samt sjalvcensur och
konflikter mellan forskare samt mellan forskare och larosaten.

Bade litteratur fran Finland och Norge tar upp att styrningsmodeller inspirerade
av new public management (NPM) inom hogskolesektorn eller hybrida
styrningsformer har lett till 6kad styrning av forskning och undervisning, ékad
administration samt 6kade krav pa produktivitet och effektivitet. Styrningen
beskrivs framfor allt ske uppifrén, dar chefer kontrollerar forskares arbete utifran
uppsatta mal och indikatorer i stallet for att granskningen sker inom
forskarkollektivet. Aven det akademiska systemet i Nederlanderna beskrivs som
alltmer pressat, vilket visar sig i bland annat en permanent brist p& resurser och
fasta tjanster, en tung arbetsbérda och hierarkiska relationer mellan yngre och
etablerade forskare. Just den hierarkiska strukturen ségs bidra till bristande
social trygghet, som gor att forskare drar sig for att ta upp kritiska frdgor som ror
arbetsmiljo och arbetskultur samtidigt som universitetsledningarna saknar
kunskap om att hantera problem pa ett konstruktivt satt. Bade norska och tyska
studier visar att det finns tecken pa informella mekanismer inom akademin som
framjar amnesmassig homogenitet.

1.3.5 FOrsok att tysta det akademiska samtalet

Begrepp som politisk korrekthet, cancelkultur, woke och deplattformering kan
hénforas till diskursen i USA och betraktas ofta som politiskt fargade. Det ar
svart att bedoma i vilken utstrackning forskare inte far utrymme att presentera
sina resultat, uttala sig i vissa @&mnen, bjuda in vissa forelasare eller &ndra
litteraturlistor respektive agna sig at sjalvcensur. Dessa teman behandlas i
litteratur om samtliga studerade lander, forutom Finland, och beskrivs hota den
akademiska friheten. Litteraturen redogdr aven for enskilda fall dar forskare
upplevt sin akademiska frihet begransad av andra till féljd av kritik som inte har
det sanningsstkande samtalet som utgangspunkt. Forskare inom
samhallsvetenskap och humaniora tycks vara mer utsatta an andra.

1.3.6 Trakasserier, hat och hot samt mediedrev

Studier visar ocksa att hat och hot, fortal och mediedrev kopplade till forskning,
eller radslan for det, kan innebéra att forskares akademiska frinet begransas.
Enkatstudier i Finland och Norge pekar pa att sddana trakasserier och hot ar ett
allvarligt problem pa larosatena. Det ar framfor allt samhallsvetenskapliga
forskare som uppger sig ha varit utsatta for trakasserier och hot. En finsk studie
visar att natbaserade trakasserier fran kollegor upplevdes som svarare att
hantera &an nar de kommer utifran. Studien visar ocksa att forskare séllan
anmaler handelserna till institutionsledningen eller polisen. Bade en finsk och
en norsk studie visar att forskare ibland avstar fran att presentera resultat i
offentliga sammanhang eller fran att forska i vissa &mnen pa grund av radsla for
trakasserier, hot och offentlig kritik. Studier om norska, nederlandska och tyska
forhallanden problematiserar ocksa att sarskilt forskare som uttalat sig offentligt
i frdgor som ror covid-19 och pandemihanteringen har upplevt begransningar av
sin akademiska frihet. Det handlar bade om att resultat férvrangs eller framstalls
pa ett effektsokande satt eller att forskarna utsatts for trakasserier eller hot, det
senare framfor allt via sociala medier.
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1.3.7 Felaktig anvandning av stallning som forskare

En norsk utredning om akademisk yttrandefrihet problematiserar tydligheten
eller otydligheten i roller nar forskare uttalar sig offentligt. Utredningen
understryker att forskare som &r knutna till s& kallade uniformsskolor
(polishdégskolan och forsvarets hogskola samt larosaten som kopplas till halso-
och sjukvard) behover vara sarskilt uppmarksamma pa vems asikt de uppfattas
representera samt att det aktualiseras annu mer i kris- eller krigssituationer.

Betankandet fran utredningen innehaller ocksa en rad rekommendationer om
forhallningssatt om att yttra sig som forskare, dar det bland annat framgar att de
ska ha i atanke att de verkar som ambassador fér akademin. En tysk artikel
diskuterar risken for att forskare aktivt missbrukar sin stéllning for att féra fram
politiska asikter samtidigt som politiken ibland instrumentaliserar forskningen for
att gynna sina syften.

1.3.8 Politisering, populism och kontroversiella teman

Patryckningar fran bade externa aktorer och den egna institutionen eller
universitetet kan leda till sjalvcensur bland forskare, vilket utgér ett hot mot den
akademiska friheten. Men aven ett samhéllsklimat dar vissa teman upplevs som
politiserade kan begréansa den enskilda forskarens mojligheter att ta tillvara sin
akademiska frinet. Det bekraftas aven empiriskt genom enkatstudier bland bade
norska och tyska forskare.

En forskningssammanstallning pekar bland annat pa foljande risker: Politisering
och populism kan préagla eller bidra till att skapa en negativ och aggressiv
opinion mot forskare och akademin. Populistiska partier kan utmana den
akademiska friheten fran sina maktpositioner. Populism kan innebéra indirekta
hot mot akademisk frihet nar populismen utmanar erkanda forstaelser av den
liberala demokratin, som vetenskapens samhallskontrakt och den relativa
autonomi som vastvarlden bygger pa.

1.3.9 Etiska krav

Litteraturen pekar pa att den akademiska frineten inte &r obegransad, utan att
forskningen behover ske och utvecklas med hénsyn till bland annat etiska
aspekter och sakerhetsaspekter. Bade danska och tyska publikationer hanvisar
till att lagstiftningen fyller en viktig roll. | en norsk rapport problematiseras etiska
fragor som begransande for den akademiska frineten vid internationella
samarbeten. Problem kan till exempel uppsta nar forskningsetiska principer
skiljer sig mellan lander och att forskare maste anpassa sin forskning eller
kunskapsspridning till féljd av politiska restriktioner i samarbetslanderna.

1.3.10 Séakerhetsrisker

Spanningar eller konflikter mellan stater kan ocksa synas i akademin, &ven om
internationellt utbyte ar vasentligt for att driva vetenskapen framat. Flera
rapporter lyfter att det finns reella risker med vissa typer av forskning. Det finns
aven en risk att akademisk frihet ifragasatts nar forskare ger intryck av att de
inte hanterar dessa risker pa ett ansvarsfullt satt eller avstar fran att upplysa om
dessa risker. Generellt ror debatten naturvetenskap, medicin och teknik. Det
kan till exempel handla om sékerhetsproblem med biologisk forskning som blivit
mer uttalade i samband med globaliseringen.
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Det finns aven risker med sjalva forskningen (biosafety) och att terrorister
anvander kunskapen (biosecurity), till exempel genom att lekman far tillgang till
kunskapen genom 6ppen tillgdng

Forskningsresultat kan ocksa anvandas for politisk paverkan. Detta innebar att
stater behéver géra avvagningar som riskerar att den akademiska friheten
ibland behdver begransas. | Nederlanderna har man darfér till exempel tagit
fram nationella riktlinjer fér kunskapssakerhet och inrattat en nationell
kontaktpunkt i dessa fragor som akademin kan vanda sig till.

1.3.11 Ovriga utmaningar

Aven andra teman beskrivs som utmaningar for den akademiska frineten. Ett
omrade som behandlas relativt utférligt i flera publikationer handlar om
privatiseringen och kommersialiseringen av forskningen. Ett 6kat fokus pa
kommersialiserbarhet kan styra vad forskare agnar sig at och pa sa satt
begransa den akademiska frineten. Att larosatena i hogre grad fokuserar pa
bland annat excellenssatsningar, entreprendrskap och externa samarbeten
samt krav pa utvarderingsbarhet kan ocksa innebara onddig byrakratisering och
okade administrativa palagor pa forskare, vilket minskar tiden de kan agna sig
at forskning.

Ett relaterat tema &r lobbyism fran industrin och andra intressegrupper samt
beroendet av privat finansiering, framfor allt inom naturvetenskapliga,
medicinska och tekniska @amnen. Detta kan innebara att utomstaende aktorer i
hogre grad an tidigare paverkar forskningens innehall och vad som far
publiceras. Har diskuteras aven forskares ratt till sina idéer i samband med
extern finansiering.

Litteraturen fran flera studerade lander problematiserar att det oavsett
finansiering aven kan finnas krav pa att samhallsrelevans paverkar vad det
forskas om samtidigt som det i viss man ar legitimt mot bakgrund av att mycket
av forskningen ar skattefinansierad. Tyska uppsatser lyfter bland annat fram att
det finns en risk att kunskapsproduktionen latt blir ensidig och domineras av
vissa amnen och att ett dverdrivet fokus pa studenternas anstallningsbarhet
riskerar att inkrakta pa den forskningsbaserade undervisningen.

Ytterligare ett tema ar att framfor allt extern forskningsfinansiering ofta ar
kopplad till prestationskrav. Detta kan innebéra att forskare primart valjer
teman, samarbetspartner och publikationsformer utifran det. Forskningsfragorna
kan bli relativt snava nar forskare anpassar sig till utlysningsformuleringar och
till omraden dar det finns tillgangliga medel.

1.4 Initiativ och l6sningar

Trots att lagstiftningen i viss man reglerar fragor som ror akademisk frinet,
framkommer aven att det finns andra initiativ i de studerade landerna for att
diskutera utmaningar och i slutdnden skydda den akademiska friheten i
forskares vardag.

1.4.1 Allianser och natverk

| samtliga undersotkta lander, forutom i Nederlanderna, uppmérksammar
litteraturen bildandet av olika allianser eller natverk till forsvar av den
akademiska friheten eller att befintliga sammanslutningar aktivt
uppmarksammar fragan. | Danmark, Finland och Norge rér det sig om olika
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fackliga organisationer for forskare. Men det finns &ven andra exempel som
intresseorganisationer for universitet eller vetenskapliga rad fran flera
samhaéllssektorer.

| badde Norge och Tyskland har det bildats flera natverk som bestér av enskilda
forskare som pekar pa hot mot den akademiska friheten generellt eller
protesterar mot olika specifika reformer som berdr temat. Det finns exempel pa
att sddana natverk ocksa sjosatt olika kampanjer for att uppmarksamma hot
mot den akademiska friheten generellt eller mot specifika problem.

1.4.2 Riktlinjer, vagledningar och avsiktsforklaringar

| litteraturen ndmns flera olika typer av riktlinjer, vagledningar och
avsiktsforklaringar om akademisk frihet. Dessa har tagits fram av larosatenas
organisationer, enskilda universitet och fackféreningar for forskare. | Norge har
partierna i parlamentet publicerat en avsiktsforklaring som handlar om att
respektera den akademiska friheten. Dessutom presenterade en norsk statlig
utredning riktlinjer pa temat.

| Nederlanderna har vetenskapsakademin publicerat en uppférandekod for
akademiskt arbete som innehaller bland annat metodologiska och etiska
standarder utéver en vagledning om social trygghet i akademin. | Tyskland finns
en avsiktsforklaring fran utbildnings- och forskningsdepartementet och
stallningstaganden for skyddet av den akademiska frineten fran bade
vetenskapsorganisationernas allians och ett annat vetenskapsnéatverk
bestdende av politiker, universitetsledningar och professorer. Daremot verkar
det inte finnas nagra regelratta utvarderingar av vad sadana kampanjer och
dokument inneburit for den akademiska friheten i praktiken.
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Regeringen har gett Universitetskanslersambetet (UKA) i uppdrag att

... gora fallstudier i syfte att ge en fordjupad forstaelse for
universitets och hdgskolors arbete med att frdmja och varna
akademisk frihet i enlighet med bestammelserna i hogskolelagen
och en kultur som tillater fritt kunskapssokande och fri
kunskapsspridning.

| uppdraget ingar att sammanstalla larosatenas arbete med att
framja och varna den akademiska friheten och den kultur som
avses ovan. Sammanstallningen ska inkludera en sammanfattande
nationell bild och en internationell utblick.

UKA har gett Sweco i uppdrag att genomféra en internationell kunskapséversikt
som presenteras i denna rapport.

2.1 Fragor och avgransningar

Foljande fragor har varit ingangen till 6versikten:

+ Vilka ar utmaningarna for den akademiska friheten?
» Vilka lésningar finns det?

Fokus ska ligga pa utmaningar och lésningar som ror forhallandet mellan den
enskilda forskaren och larosatet. Det innebar att vi inte har fordjupat fragor som
exempelvis ror institutionell autonomi generellt. Daremot gar dessa fragor till
viss del in i varandra, till exempel nar anstéllda forskare och undervisande
personal &r understéllda larosatenas ledning.

Innehallet ska vidare inkludera det som framkommer i forskning och rapporter
om akademisk frihet, men inte i politisk debatt och media.

2.2 Metod

Vi har forsokt att beskriva aktuella utmaningar for den akademiska friheten och
tankbara I6sningar pa ett dversiktligt satt i Danmark, Finland, Norge,
Nederlanderna och Tyskland. Island har inte berdérts, eftersom vi enbart
identifierat tva forskningsartiklar med viss relevans for uppdraget.!

! Den ena studien (Johannesson) bestar av en diskursanalys av tre rapporter om policyn inom
hogre utbildning, forskning och innovation pa Island. Den visar att akademisk frihet knappt berors i
dessa dokument. Den andra studien (Frimannsson m.fl.) diskuterar hur karaktéren och vérdet av

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning 13/81



Sokningar har huvudsakligen genomforts i fritt tillgangliga sékmotorer, daribland
Google scholar. Sékorden har varit akademisk frihet och narliggande termer
som forskningsfrihet och vetenskapsfrihet. Dessutom har vi identifierat
organisationer som férvantas sammanstalla kunskap om akademisk frihet i
respektive land. Det har varit fackféreningar som organiserar forskare,
forskningsrad och andra finansiarer, motsvarigheter till UKA och eventuella
natverk. Har har vi letat efter publikationer pa organisationernas webbplatser.

Vi har ocksé utgatt fran litteratur vi har fatt fran UKA i de fall den haft baring pa
de aktuella landerna. | samband med att vi identifierat aktuell litteratur har vi
dven gatt igenom publikationernas referenslistor for att hitta ytterligare uppslag.
Vi har dock inte systematiskt sékt upp samtliga referenser i exempelvis
forskningsdversikter.

Nar det géller Finland och Nederléanderna har vi varit beroende av att
litteraturen varit dversatt till svenska eller engelska. Eftersom vi har sokt primart
med sokord som ar direkt kopplade till akademisk frihet, kan vi ha missat
fenomen som har betydelse for amnet men inte benamnts pa detta vis. Darfor
vill vi betona att denna internationella utblick inte kan betraktas som helt
uttbmmande.

Litteraturen har sedan kodats i ett dataprogram for kvalitativ analys utifran
vanliga teman med utgangspunkt i uppdragets fragor. Innehallet fran dessa
teman har vi sedan kondenserat for att presentera dem i denna rapport.

2.3 Disposition och lasanvisning

| nasta kapitel ger vi en mycket éversiktlig bild dver hur akademisk frihet har
beskrivits i dokument som avser laget i USA och EU. Dérefter foljer ett kapitel
om de juridiska forutsattningarna i Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna
och Tyskland. | de tva aterstdende kapitlen beskriver vi olika utmaningar
respektive reaktioner som har med I6sningar att géra. For varje utmaning
respektive 16sning redogor vi for hur dessa har beskrivits i respektive land.

Vissa teman gér in i varandra, varfor det forekommer nagra upprepningar. Alla
teman verkar dessutom inte ha behandlats lika utforligt i litteraturen for samtliga
undersokta lander och vissa forekommer inte alls i litteraturen for vissa lander. |
det sista kapitlet redogdr vi for nagra initiativ som tagits for att medvetandegora
om vikten av akademisk frihet och for att bidra till att framja den.

Vi aterger enbart innehallet i texterna under hanvisning till de aktuella
referenserna, inte vara egna uppfattningar eller tolkningar.

akademisk frinet uppfattas av undervisande personal pa islandska larosaten, och baserar sig pa
enkater, gruppintervjuer och enskilda intervjuer. Den visar att de anstallda varderar akademisk
frinet hogt i bemarkelsen att fritt kunna valja forskningsfragor och metoder framst vid forskning,
men aven vid undervisning. De menar ocksa att denna frihet &r knuten till kunskapskrav, integritet
och expertgranskning. Som hot mot den akademiska friheten anges politiska och ekonomiska
krav, konkurrens om begréansade forskningsmedel, institutionernas prestationsmétningar och
begréansade mojligheter till publicering.
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| detta kapitel ger vi en kort utblick mot hur utmaningarna mot den akademiska
frineten beskrivits i USA. Med tanke péa att det inte finns liknande
sammanfattningar som Europaparlamentets (2023) sammanstéalining om
situationen i EU och att det antagligen finns stora skillnader mellan olika
delstater, kan vi inte vara sékra att denna del ger en helt rattvisande bild. Darfor
utgar vi fran att det finns fler hot &n de vi namner har.

3.1 Relativt svagt lagligt skydd av den
akademiska friheten

I inledningen av en amerikans forskningsantologi om utmaningar for den
akademiska friheten, definieras akademisk frihet i forhallande till yttrandefrihet
(Hermanowicz 2021). Forfattaren menar att dessa tva begrepp ofta blandas
samman. Yttrandefriheten skyddas av det forsta tillagget i den amerikanska
konstitutionen och ror individens ratt att uttrycka sig fritt. Akademisk frihet avser
daremot akademins ratt att undervisa och bedriva forskning i
dverensstammelse med den akademiska stravan efter kunskap och atnjuter ett
svagare juridiskt skydd (Turner 2021). Aven om akademisk frihet anses vara
centralt inom akademin, &r skyddet starkast i de anstallningskontrakt som
forhindrar en anstalld som uttrycker impopulara sikter att drabbas av
eventuella sanktioner.

Samma forskningsantologi lyfter fram juridiskt och administrativt (eller
institutionellt) skydd av akademisk frihet i USA. Exempelvis sags
administratorer inom akademin ha relativt stor makt att paverka och begransa
bade forskning och undervisning (Adler och Adler 2021). Det sker bland annat
genom the Institutional Review Board (IRB)?2 och utfragningar om tjanstefel i
akademin. IRB har till exempel méjlighet att stoppa forskningsprojekt som inte
beddms vara tillrackligt sékra for forskningsdeltagare eller att det finns problem
vid hantering av data eller prover (se @ven Stark 2021; Turner 2021).

3.2 Delstaternas politiska styrning av
universitetssektorn

Lagstiftande férsamlingar i vissa delstater kan vara ett allvarligt hot mot
akademisk frihet enligt (Balch 2023). Sarskilt republikanska lagstiftare férsoker

2 IRB har ett federalt mandat att granska och évervaka forskning som involverar manniskor, for att
sakerstélla skydd av deras rattigheter som forskningsdeltagare. Kliniker som bedriver forskning
kraver godkannande fran IRB for all typ av forskning som involverar manskliga deltagare, oavsett
om det &r levande individer eller bestar av data och prover (Lapid, Clarke, och Wright 2019).
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begransa diskussionen om etnicitet (race), mangfald, jamlikhet och inkludering
och hbtqgi-fragor i vissa delstater. En webbartikel fran intresseorganisationen
Association of American Medical Colleges (AAMC) ger exempel pa hur
universitetsadministratorer forsokt paverka diskussioner om abortrétt och
diskussioner om den pagéende konflikten mellan Israel och Hamas. Aven den
amerikanska grenen av manniskorattsorganisationen PEN pekar pa 6kningen
av statliga lagstiftningsforsok for att begransa akademisk frihet i bland annat
hdgskolor och universitet (Friedman och Tager 2021).

Som en mdjlig férklaring till att den akademiska friheten i USA har minskat
under det senaste decenniet enligt Academic Freedom Index (AFI) lyfts att
delstaterna styr universitets- och hogskolepolitiken pa olika satt (Kinzelbach
m.fl. 2023). Till exempel har &tminstone nio republikanskt ledda delstater
godkant lagforslag dar undervisning av teorier och begrepp som ror kritisk
rasteori® har forbjudits. Rapporten visar att minskningen av den akademiska
frineten i USA delvis kan foras tillbaka till den tidigare presidenten Donald
Trumps kritiska uttalanden om akademin och vetenskapen.

3.3 Kommersialisering av universiteten

Ett annat hot mot den akademiska friheten som beskrivs i litteraturen om USA
ar den 6kande kommersialiseringen av universiteten som pagatt under flera
decennier, vilket ocksa gett upphov till begreppet foretagsuniversitet (corporate
university) (se t.ex. Rhodes 2017; Tuchman 2021). Foretagsuniversitet ar
larosaten som framst manar om sitt varumarke och satter sina ekonomiska
intressen fore akademiska principer (Tuchman 2021). Ledningen anvander sig i
hog grad av forskningsstrategier som slar fast profilomraden och ger snava
forvantningar om vilka exakta resultat som de forvantar sig av forskare pa
individniva (Rhodes 2017).

3.4 Bristande anstallningstrygghet bidrar
till konformitet

Hdgskolor och universitet i USA har, liksom i manga andra lander, gatt mer och
mer ifrAn fasta anstallningar till mer otrygga anstallningsformer. Har anvands till
exempel begreppet beredskapsakademi (contingent academy) (Rhoades 2021;
Weinbaum och Clawson 2021). Med det avses den stora och vaxande delen
akademiker utan fasta anstéallningar. Eftersom dessa latt kan avskedas eller inte
far sina anstallningar forlangda, kan larosatena relativt enkelt géra sig av med
personer med besvarande eller kontroversiella asikter eller som bedriver
kontroversiell forskning.

Samtidigt som anstéllningstryggheten har forsamrats, har det skett en 6kning av
ideologiska konflikter mellan larosatenas personal och grupper av studenter
eller intressegrupper, som har bedémt personalens beteenden och uttalanden
som skadliga eller stétande. Darfér beskrivs de som sammanléankade fenomen
(Hermanowicz 2021).

Den politiska styrningen visar sig ocksa i anstéllningstryggheten. Vissa delstater
ser 6ver det sd kallade tenure track-systemet, vilket kan innebara forsamrade

3 | rapporten anvands begreppet critical race theory (CRT).
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forutsattningar for anstallningar for forskare och professorer enligt en rapport
om utvecklingen av Academic Freedom Index (Kinzelbach m.fl. 2023).

3.5 Cancelkultur och sjalvcensur

Begrepp som cancel culture och deplatforming som numera &ven anvénds i den
europeiska kontexten ségs ha sina rotter i den amerikanska diskursen om
akademisk frihet (Enstad och Thorbjgrnsrud 2022; Schimank 2021; Strgmme
2020; Ozmen 2021). Har ger vi ett par exempel pa studier som empiriskt
undersokt forekomsten av att akademiker upplever sig tystade pa universiteten.

| en studie definieras cancelkultur som kollektiva metoder av sociala
patryckningar som aktivister anvander for att utestanga nagon eller ndgot som
pastas ha brutit mot formenta moraliska normer (Norris 2023). Understkningen
bygger pa en internationell enkatstudie* till statsvetare fran 2019. Har fick
akademikerna ta stallning till om de upplevt férandringar av tre aspekter av
asiktsklimatet inom akademin, som tillsammans sdgs kunna méata uppfattningar
om cancelkultur,5 under de senaste fem aren. En av aspekterna var akademisk
frinet i forskning och undervisning.

Studiens resultat visar att statsvetare som har 6vertygelser som inte gar i linje
med den dominerande samhallsuppfattningen generellt tenderar att uppleva att
mojligheterna for att uttrycka sig fritt inom akademin har forséamrats. For USA
innebar det att de forskare som har mer konservativa uppfattningar oftare
upplever att patryckningar om att vara politiskt korrekta, begransningar av den
akademiska friheten och en bristande respekt for en 6ppen debatt hade tilltagit
under de senaste fem aren. Detta ska forstas i en kontext déar deras sociala
sammanhang snarare ar mer praglade av liberala eller mer vansterinriktade
varderingar jamfort med mer konservativa.®

En annan studie som tar avstamp i flera representativa undersdkningar visar
ocksa att en betydande andel verksamma inom akademin diskriminerar eller ar
benagna att diskriminera forskare med konservativa uppfattningar om
anstéllningar, befordringar, forskningsanslag och publiceringar (Kaufmann
2021). Detta har aven visats i andra studier (se t.ex. Clark m.fl. 2023 for fler
studier). Samtidigt visar Kaufmanns rapport att de flesta professorer inte staller
sig bakom cancelkultur i sina mest auktoritdra former. Forskare med
hogersympatier uppger sig oftare utsatta for press fran larosatenas ledningar
och kollegor nar det galler att framfora sina asikter. Detta sags vara sarskilt
utbrett bland forskare inom samhéllsvetenskap och humaniora. Sérskilt yngre
forskare och doktorander tycks dock stélla sig bakom krav om att
kontroversiella forskare ska forlora sina positioner i akademin.

“World of Political Science. En enkat skickades via lank i flera kanaler (framst statsvetarforeningar)
ut till statsvetare (inte enbart forskare). Sammantaget analyserades 2 446 svar fran akademiker i
102 lander. Av de svarande studerade eller arbetade 193 i USA.

5 Dessa slogs sedan samman till ett s& kallat cancel culture index.

51 en amerikansk kontext behandlas vansterinriktade och liberala ideologier ofta som narliggande.
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3.5.1 Intresseorganisationens FIRE:s dokumentation av
handelser som hotar den akademiska friheten

Intresseorganisationen Foundation for Individual Rights in Education (FIRE)”
(Stevens och German 2022) bevakar fragor kopplade till yttrandefrihet och
akademisk frihet i USA. | en av deras rapporter framgar att det mellan 2015 och
2021 har skett 537 handelser dar forskare (och annan akademisk personal
samt studenter) har blivit utredda av hdgskolor- och universitet for uttalanden
som de har gjort inom ramen for sina studier eller sin profession och forskning.
Uttalandena har varit skyddade av den amerikanska konstitutionen. Cirka tva
tredjedelar av héandelserna har lett till att de berérda forskarna, akademiska
personalen och studenterna har utsatts for repressalier och sanktioner av
hdgskolor och universitet.

3.6 Arbetet for att framja den akademiska
friheten bedrivs ofta av civilsamhallet

Vid genomgéngen av den amerikanska litteraturen far vi intrycket att mycket av
arbetet med att medvetandegdra hot mot den akademiska friheten och
framjandet av densamma utgar fran olika intresseorganisationer.

FIRE verkar i denna fraga genom att dokumentera och synliggéra 6vertramp
mot enskilda forskares akademiska frihet. Arbetet fér akademisk frihet bedrivs
genom olika akademikerorganisationer, som AAMC och American Association
of University Professors (AAUP 2023), universitetssammanslutningar som
American Council on Education (PEN America och ACE 2023) och Association
of American Colleges and Universities (AACU 2006; se aven Matei och Iwinska
2018), manniskorattsorganisationer som PEN America (2019) och
fackforeningar (t.ex. American Association of Teachers AFT 2022).

Vissa universitet har egna arbetsgrupper pa temat. Till exempel har Stanford-
universitetet en Ad Hoc Committee on University Speech (Witte 2023). Dessa
organisationer forsoker framja den akademiska friheten genom riktlinjer,
stallningstaganden och i vissa fall kampanijer.

" FIRE &r en partipolitiskt obunden, ideell organisation som arbetar med att férsvara och
uppratthalla studenters och forskares individuella rattigheter vid amerikanska larosaten. Dessa
rattigheter omfattar yttrandefrihet, foreningsfrihet, rattssakerhet, rattslig jamlikhet och
religionsfrihet.
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Enligt en rapport fran Europaparlamentet (2023) har oron om en faktisk
tillbakagang av den akademiska friheten i EU:s medlemsstater 6kat. Det galler
sarskilt nar man ser till den intensifierade debatten om denna frihet och det
Okade antalet upplevda och verkliga begransningar av den. Flera faktorer sags
ligga bakom:

* generella samhallsférandringar, daribland den 6kade
socioekonomiska betydelsen av tillgangen till kunskap och darmed
till innovation

» det 6kande inflytande av nya partier och rorelser
+ det 6kande anvandandet av sociala medier

+ statliga reformer av systemen fér hdgre utbildning som ofta bortser
fran grundlaggande varden och principer.

Det 6kade intresset for fragan syns ocksa i att flera index och kartlaggningar av
akademisk frihet har tillkommit. Det méarks aven i det 6kande antalet
vetenskapliga studier pa temat, att akademisk frihet ses som viktigt vid
utvecklingen av European higher education area (EHEA) och European
research area (ERA) och att det publicerats flera globala stéllningstaganden om
akademisk frihet. Sddana kommer till exempel frdn Unesco, Magna Charta
Observator och World University Service (Lima Declaration)
(Europaparlamentet 2023).

4.1 Generella forsamringar av den
akademiska friheten

Den akademiska frineten i EHEA har beskrivits befinna sig i en kris enligt de
underlag som Europaparlamentet (2023) hanvisar till. Dessa utmaningar géaller
dock framfor allt lander som inte ingar i EU, som Turkiet, Belarus, Azerbajdzjan,
Kazakstan och Ryssland. Men den akademiska friheten sags ocksé ha
forsdmrats i vissa EU-medlemsstater, som Ungern, Polen och Grekland.
Omvéant beskrivs dock graden av akademisk frihet méatt enligt Academic
Freedom Index (AFI) som stabil sedan 2011 for de flesta landerna i EU.

Europaparlamentets (2023) kartlaggning av utmaningar av och hot mot den
akademiska frineten i alla EU:s medlemslander visar pa stora variationer.
Dessa variationer handlar bland annat om i vilken utstrackning oron for, hoten
mot eller begransningarna av den akademiska friheten &r kopplade till
regeringen, parlamentet, specifika politiker eller politiska partier, till larosatenas
ledningar eller till andra aktdrer. Ungern pekas ut som det land dar det definitivt
finns strukturella begransningar av den akademiska frineten. Aven i de andra
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EU-medlemsstaterna tas olika typer av hot mot den akademiska friheten upp i
offentliga debatter. Men debatterna har hittills handlat om enskilda handelser, till
skillnad fran strukturella inskrankningar av den akademiska friheten.

Enligt en europeisk enkatstudie fran 2016—-2017 som riktats till forskare i EU:s
medlemsstater® anser 40 procent att den akademiska friheten ar val eller
mycket val skyddad (Karran och Beiter 2020). Daremot anser 45 procent att
detta skydd har minskat under det senaste aret, medan 6 procent anser att
skyddet har stérkts. Av dessa forskare bedémer 54 procent att
anstallningstryggheten vid det egna universitetet har forsamrats och 24 procent
att den forbattrats.

De akademiska reformer som infordes i EU:s medlemsstater under 1980- och
1990-talen beskrivs ha aterspeglat den gradvisa integreringen av hogre
utbildning och forskning med andra politikomraden (Europaparlamentet 2023).
Séledes har det politiska fokuset, enligt rapporten, forskjutits mer mot behovet
av att 6ka den hdogre utbildningens och forskningens férmaga att tillgodose
samhallets behov. Dessa reformer sags ha varit sarskilt inriktade pa styrning,
organisation och finansiering av utbildningsinstitutioner, och mindre pa
grundlaggande véarderingar och principer som ar centrala for den hogre
utbildningen, till exempel akademisk frihet. Effekterna av reformerna ségs ha
gradvis aktualiserat ett antal fragor om hur varderingar och principer star sig i
de reformerade akademiska systemen och pa larosatena, daribland den
akademiska friheten.

4.2 Sarskilda utmaningar i specifika lander

Europaparlamentets genomgang av laget for den akademiska friheten i varje
medlemsstat visar pd ett antal huvudsakliga utmaningar for den akademiska
frineten. (Har har vi inte tagit med institutionell autonomi och alltsa fokuserat pa
utmaningar som kan berdra den individuella akademiska friheten).

4.2.1 Politikens definition av vilka omraden som ska betraktas
som vetenskapliga

Utmaningar som ar forknippade med frdgan om var ansvaret ligger for att
skydda den akademiska friheten har tva aspekter enligt Europaparlamentets
(2023) rapport. Den forsta aspekten &r att regeringar kan ifrdgasatta om ett
forskningsfalt kan betraktas som vetenskap. Dessa paverkansforsok beskrivs
vara kopplade till olika regeringars politiska agenda. Det tydligaste exemplet i
Europaparlamentets kartlaggning ar Ungern, dar regeringen har aterkallat
ackrediteringen fran alla genusvetenskapliga program och dven blandat sig i
grundlaggande forskningsvillkor. Till exempel har regeringen lagt sig i beslut om
forskningsfinansiering och forsvarat tillgang till nédvandiga data i offentliga
databaser.

Ett annat fall &r Polen, dar regeringen ville forbjuda genusstudier pa
universiteten och forsokte misskreditera akademiker som utmanar den
historieskrivning som regeringen foredrar. Réatten att bedriva akademisk
forskning har dock bekréaftats av domstolar. | Rumanien tillkdnnagav regeringen
dessutom ett forbud mot aktiviteter som bygger pa genusvetenskapliga teorier.
Det tillkannagivna férbudet mot genusstudier forverkligades dock inte, eftersom

8 Enkaten skickades till rektorerna pa alla universitet i EU som skulle vidarebefordra den till
anstéllda forskare. Drygt 4 500 svar inkom. Den exakta urvalsramen och darmed svarsfrekvens &r
dock inte kand.
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det ansags strida mot grundlagen av forfattningsdomstolen (Europeiska
parlamentet 2023).

Den andra aspekten som Europaparlamentet lyfter fram géller forslag fran
specifika politiska partier (som inte ingar i regeringen) om att flytta kontrollen
over skyddet av den akademiska friheten utanfér akademin. | dessa fall, som
omfattar Belgien, Danmark, Tyskland, Nederlanderna och Sverige, ségs de
politiska partiernas férsok vara inspirerade av en specifik politisk agenda.

4.2.2 Hot fran larosatenas ledningar och forvaltningar

Europaparlamentets (2023) kartlaggning visar att i vissa fall har férstarkningen
av institutionell autonomi, som &r en viktig forutsattning for akademisk frihet,
atfoljts av inforandet av mer exekutiva former av ledarskap och forvaltning vid
universitet. Det har lett till en vaxande oro for hur det nya ledarskapet paverkar
den akademiska friheten pa larosatena. Dessa farhagor galler hot mot de
centrala dimensionerna av den akademiska friheten, till exempel genom att
infora otillborliga begransningar av den akademiska yttrandefriheten. Det géller
aven mojligheter att anvénda sin akademiska frihet, till exempel genom att
forandra praxis for sjalvstyre eller forskares arbetsvillkor. Sddana hot sags
finnas i flera lander, daribland Danmark, Frankrike, Nederlanderna och Sverige.

4.2.3 Hot fran 6vriga samhallet

| den akademiska litteraturen om hdgre utbildning och forskning har betydelsen
av samhallskontraktet, det vill saga hur man ser pa relationen mellan larosétena
och samhaéllet i stort, diskuterats ur olika perspektiv enligt Europaparlamentet
(2023). Detta samhallskontrakt gav stabilitet, byggde pa 6msesidigt fortroende
och inneholl relativt tydliga roller for bade samhéallet och akademin. Det har
havdats att detta underforstddda kontrakt har forlorat sin styrka och att det
krévs nya former for hur det ska se ut.

Numera sags akademins och vetenskapens roll i samhéllet inte langre vara lika
sjalvklar som tidigare. En av konsekvenserna ar att akademisk expertis inte
langre "automatiskt" ar legitim. Enligt kartlaggningen visar det sig bland annat i
att enskilda forskare trakasseras, sarskilt via sociala medier, for att de utfor
akademiskt arbete, deltar i offentliga debatter och presenterar specifika
vetenskapliga perspektiv.

Det kan handla om att anlagga vissa perspektiv pa klimatforandringar som inte
ligger i linje med vissa politiska program, att representera vissa politiska, sociala
eller kulturella perspektiv, till exempel kopplade till identitetsfragor, och att
erbjuda vetenskaplig kunskap som anvands i politiskt beslutsfattande. Det
senare galler till exempel forskare som deltagit i offentliga debatter om covid-
19-pandemin och inférandet av pandemiatgarder. Till foljd av att ha utsatts for
attacker har manga antingen dragit sig tillbaka frén sin expertroll eller till och
med fran sin forskning med koppling till covid-19.

4.2.4 Hot fran privat sektor

Europaparlamentets (2023) kartlaggning lyfter aven fram ett vaxande hot fran
den privata sektorn mot den akademiska friheten, till exempel genom réattsfall
som syftar till att forhindra "odnskade forskningsresultat” eller kritiska
vetenskapligt grundade asikter som presenteras offentligt av forskare. Den
privata sektorn har dkat sin anvandning av stamningar i domstol mot kritiska
akademiker, sa kallade strategic lawsuits against public participation (Slapp). |
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till exempel Frankrike har atgarder rekommenderats for att minska hotet fran
stamningar som annu inte lagts fram fér domstol. | andra EU-medlemsstater, till
exempel Danmark, Malta, Nederlanderna och Tyskland, finns det en oro for
negativa effekter fér den akademiska friheten i samband med att den privata
sektorn finansierar en allt stérre andel av forskningen.

425 Hot mot att anvanda den akademiska friheten

Utdéver otillbdrliga hot mot institutionell autonomi visar Europaparlamentets
(2023) kartlaggning pa flera exempel pa hot mot forskares majligheter att
anvanda sin akademiska frihet. Det innebar hot mot sjalvstyrets karaktar och
roll vid universiteten, mot akademikernas arbetsvillkor och mot de ekonomiska
villkor under vilka akademikerna verkar.

| flera EU-medlemsstater, daribland Osterrike, Kroatien, Danmark, Tyskland och
Nederlanderna, finns det till exempel en oro fér den akademiska friheten for
tillfallig akademisk personal vid universiteten. Oron géller bland annat i vilken
utstrackning forskare med tidsbegransade anstallningar kan kritisera
larosatenas ledning utan att behdva vara radda for att minska sina chanser att
fa en fast tjanst, eller for sina akademiska karriarmojligheter i allmanhet. | ett
antal av EU:s medlemsstater har det ocksa skett forandringar fran generell till
strategisk (6ronmarkt) finansiering av forskning. Som exempel ndmns Danmark,
Estland, Finland, Slovakien, Slovenien och Sverige.

4.3 Initiativ att motverka hoten mot den
akademiska friheten

Det verkar annu inte finnas ndgon gemensam forstaelse av hur man kan starka
det juridiska och faktiska skyddet av den akademiska friheten i EU
(Europaparlamentet 2023; se &ven Matei och lwinska 2018). Europeiska
kommissionen, myndigheter i EU:s medlemsstater och universitet sdgs sedan
bérjan av 2000-talet ha blivit alltmer intresserade av forskningsintegritet som en
nyckel till att uppratthalla akademisk frihet (Europaparlamentet 2023).
Europadomstolen har flera gdnger understrukit att den akademiska friheten i
bemarkelsen forskares yttrandefrihet varnas i den europeiska
manniskorattskonventionen (NOU 2022:2).

Europaradet har tagit initiativ till att framja yttrandefriheten i skola, undervisning
och forskning. Radet arrangerade bland annat 2019 ett stort globalt forum om
akademisk frihet, institutionell autonomi och framtidens demokrati som
resulterade i rekommendationer till ministerkonferensen fér EHEA. Dessa
forslag foljdes bland annat upp i Rom-kommunikén om akademisk frihet 2020
(EHEA Rome 2020 2020; NOU 2022:2.). Bade Europaradets
rekommendationer och Rom-kommunikén har tolkats som en reaktion pa att det
centraleuropeiska universitetet i Budapest lamnade Ungern 2018 (NOU
2022:2).

Som en uppféljning av utvecklingen i Europa blev den internationella Bonn-
forklaringen antagen av Europaparlamentet 2020, dér den signerades av alla
medlemsstater och Norge. EU-kommissionen har ocksa deklarerat att
forskningsprogrammet Horisont Europa bor verka mot misstro mot myndigheter,
demokratiska institutioner och experter, desinformation, falska nyheter och hets
mot folkgrupp, vilket tas upp i arbetsprogrammet fér 2022—-2024.
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Europaparlamentets panel for framtidens vetenskap och teknologi (STOA)
argumenterade dven 2021 for att EU:s fordrag bor innehélla specifika
referenser till akademisk frihet (Europaparlamentet 2023). Kommissionen
foreslog en dverenskommelse for forskning och innovation for ERA. Nya
prioriteringar for ERA innehdller darfor olika atgarder for att varna den
akademiska friheten i Europa. Det ska bland annat ske genom att ta fram en
handlingsplan som bygger pa Bonn-férklaringen, kartlagga den akademiska
friheten i Europa samt stotta hégre utbildningsinstitutioner och
forskningsorganisationer i att kanna igen och motverka utlandsk paverkan. Har
lyfts bland annat det akademiska frihetsindexet Academic Freedom Index fram
som underlag. Kommissionen uppmanar forskningsorganisationer att anvanda
sig av indexet nar det identifierar lander och partneruniversitet dar den
akademiska friheten kan vara hotad (Europaparlamentet 2023; European
Parliament. Directorate General for Parliamentary Research Services. 2023;
NOU 2022:2).

Paneuropeiska och globala intresseorganisationer tar ocksa stallning for
akademisk frihet i samband med olika incidenter i specifika lander eller olika
initiativ frin Europeiska kommissionen. Bland dessa finns European University
Association (EUA),® The Guild of Research Intensive Universities (Guild),
League of European Research Universities (LERU), Young European Research
Universities Network (YERUN), European Consortium of Innovative Universities
(ECIU), Conference of European Schools for Advanced Engineering Education
and Research (CESAR) och International Science Council (ISC) (NOU 2022:2).

Hogskolereformernas betoning pa larosatenas resultat och lyhordhet mot
samhallets behov, professionaliseringen av universitetens ledningar och
forvaltning samt larosatenas bidrag till ekonomisk konkurrenskraft och
innovation rapporteras &ven ha inspirerat till olika aktiviteter och debatter inom
den akademiska véarlden och i samhéllet i stort (Europaparlamentet 2023). Dar
ingar offentliga uttalanden, ppna brev fran forskarsamfundet till myndigheter
och ett vaxande antal akademiska projekt, studier och publikationer som
behandlar faktiska hot mot den akademiska friheten i EU:s medlemsstater, som
de tolkas och upplevs av rektorer, liksom akademiker och studenter och deras
organisationer. Dessa uttalanden, brev, policydokument och liknande, tar upp
flera faktorer som ligger bakom méjliga hot mot den akademiska friheten som
havdas vara mycket mer komplexa an tidigare.

9 Samarbetsorganet for universitet och hégskolor i Europa.
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| detta kapitel redogor vi for de juridiska férutsattningarna for akademisk frihet i
Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna och Tyskland. Andra typer av
"lésningar” tas upp i ett separat kapitel. Vi lyfter fram hénvisningar till lagstiftning
som namns i diskussionerna om akademisk frihet. Samtidigt vill vi
uppmarksamma lasaren pa att det kan finnas fler lagar och bestammelser som
paverkar den akademiska friheten, men som inte explicit namns i de
publikationer vi identifierat.

5.1 Danmark

| Danmark skyddas forskningsfriheten i universitetslagen dar det framgér att de
danska universiteten har forskningsfrihet, att universiteten ska varna om
universitetets och den enskildas forskningsfrinet samt varna om
forskningsetiken (Forskerportalen 2023). Dessutom ska universiteten enligt
universitetslagen, som en central vetenskaps- och kulturbarande institution,
utbyta kunskap och kompetenser med det omgivande samhallet, samt
uppmuntra anstéllda vid universiteten att delta i den offentliga debatten.

Nar det galler den individuella forskningsfrineten, framgar av universitetslagen
att den enskilda forskaren har frihet att forska inom sitt specifika amnesomrade
utifrén de villkor som féljer av anstallningen. Den enskilde forskaren har frihet
att valja metod och @mne, i enlighet med universitetets forskningsstrategiska
ramar som formuleras i ramavtalen mellan universiteten och ministern for
forsknings- och utbildningsdepartementet.

Universitetslagen andrades 2011 fran att universiteten enbart skulle varna
forskningsfriheten och vetenskapsetiken, till att &ven vérna den institutionella
forskningsfriheten som hér samman med universiteten och den individuella
forskningsfriheten, som &ar knuten till enskilda forskare (Mchangama 2022).

Enligt Mchangama (2022) garanterar ordalydelsen i den danska
universitetslagen inte universiteten och deras anstéllda akademisk frihet, till
skillnad frén de svenska och norska hdgskole- och universitetslagarna. |
samband med andringen av den danska universitetslagen 2011 diskuterades
det inte heller om lagen borde ha utvidgats till att omfatta begreppet akademisk
frihet.
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5.2 Finland

| Finland skyddas larosatenas autonomi i grundlagen. Det framgar ocksa av
grundlagen (731/1999) att "vetenskapens, konstens och den hogsta
utbildningens frihet ar tryggad”. Aven den finska universitetslagen (558/2009)
skyddar forskningsfriheten och undervisningsfriheten genom formuleringen: "vid
universiteten rader undervisnings- och forskningsfrihet samt konstnarlig frinet.”

Enligt en forskningsartikel (Holmén 2022) har de finska forfattningsgarantierna
haft en pataglig effekt pa annan lagstiftning som ror universiteten och deras
verksambhet, sd att forfattningsgarantierna inte enbart ar retoriska.

En annan artikel (Mantyl&, Autioniemi och Kosonen 2023) anlagger ett nordiskt
perspektiv dar den institutionella akademiska friheten beskrivs ha ett starkare
lagskydd i den finska konstitutionen, i jamférelse med exempelvis Sverige, adven
om den individuella akademiska friheten dar har ett relativt hogt skydd.

5.3 Norge

Skyddet av den akademiska friheten ndmns inte explicit i den norska
grundlagen, men berors indirekt dar genom att &ven skyddet inom akademin
lutar sig mot yttrandefriheten i grundlagen (NOU 2022:2).

Akademisk frihet skyddas daremot explicit av den norska universitets- och
hogskolelagen som slar fast att universitet och hogskolor ska framja och véarna
akademisk frihet. Enligt lagen har dessutom institutionerna ett ansvar att
sakerstalla att undervisning, forskning, akademiskt och konstnarligt arbete
haller en hog vetenskaplig niva, och bedrivs i enlighet med erkanda
vetenskapliga, konstnarliga, pedagogiska och etiska principer (Universitetsloven
LOV-2005-04-01-15).

I den norska universitets- och hogskolelagen framgar dven att universitet och
hogskolor har ratt att utforma sina egna professionella och vardeméassiga
grunder, givet att de utformas i enlighet med lagstiftningen. Universitet och
hogskolor kan inte ges foreskrifter eller instruktioner som berdr undervisningens
innehall, forskningens innehall samt innehall for konstnarligt och akademiskt
utvecklingsarbete. Universitet och hégskolor kan inte heller ges instruktioner
eller forskrifter som ror enskilda anstallningar och utnamningar.

Den institutionella akademiska friheten har varit rattsligt skyddad i den norska
universitets- och hégskolelagen sedan 1989. Ar 2006 genomfdrdes en offentlig
utredning om akademisk frinet med syftet att utreda om den individuella
akademiska friheten kunde starkas genom en &ndring av den davarande
universitets- och hogskolelagen. Utredningen Akademisk frihet — Individuelle
rettigheter og institusjonelle styringsbehov (2006:19) har haft stor betydelse for
den fortsatta lagstiftningen och debatten om akademisk frihet i Norge.

Utredningen rekommenderade att universitets- och hégskolelagen skulle andras
for att dels tydliggora innebdrden av begreppet akademisk frihet, dels starka
skyddet av den individuella akademiska friheten fér enskilda forskare (NOU
2006:19). Utredningens rekommendationer om en &ndring av universitets- och
hogskolelagen togs emot val, och 2008 dndrades den norska universitets- och
hogskolelagen till att omfatta bade institutionell och individuell akademisk frihet.

Ar 2022 publicerades en ny offentlig utredning p omradet akademisk frinet
(NOU 2022:2). Bakom utredningen stod kommittén for akademisk frihet som
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tillsattes av kunskapsdepartementet 2021 och den genomférdes av en
expertgrupp. Utredningen hade i uppdrag att utreda fragor och problem som ar
kopplade till akademisk frihet i Norge. Utredningen lamnade bland annat férslag
om andringar i universitets- och hégskolelagen om att universitet och hégskolor
ska framja och varna inte bara akademisk frihet, utan ocksd dem som utovar
den.

Utredningens forslag om tillagg ska ses som ytterligare ett steg i riktningen mot
att starka skyddet av den individuella akademiska friheten i Norge samt att
tydliggora universitetens och institutionernas ansvar och skyldighet att framja
och varna medarbetarnas akademiska frihet.

Utredningens forslag togs sedan upp i en proposition, som bifolls av det norska
parlamentet, stortinget. Den nya hdgskole- och universitetslagen tréadde i kraft i
juni 2023. (Prop. 126 L (2022-2023))

Hdgsta domstolen har nyligen klargjort att &ven kontroversiella asikter som
vacker anstot kan framféras om det rér &mnet och inte personer (Stramme
2020). Har framkom att gransen fér vad som ar straffbart antagligen ar
densamma inom akademin som utanfor. Forskare kan till exempel bedriva
religionskritik, men vissa yttranden kan innebéra brott mot deras skyldigheter i
egenskap av anstéllda vid laroséatet &ven om de inte ar straffbara. Det kan till
exempel handla formuleringar som systematiskt vacker anstét och ar osakliga i
samband med forelasningar.

5.4 Nederlanderna

Akademisk frihet ndmns inte i den nederlandska grundlagen, utan regleras
genom hdgskolelagstiftningen, dar det star att akademisk frihet ska respekteras
vid larosatena (Europaparlamentet 2023).

Europaparlamentet (2023) drar i sin 6versikt over laget for den akademiska
friheten i EU-landerna ocksa slutsatsen att det finns ett behov av att ta fram ett
battre rattsligt skydd for den akademiska friheten i Nederlanderna.

Den nederléandska vetenskapsakademin KNAW (2023) rekommenderar i sin
rapport regeringen att ge de akademiska institutionerna en hoég grad av
sjalvstandighet nar det galler administrativ organisation, personal, finansiering
och akademiska fragor. Syftet ar att skapa goda forutsattningar for akademisk
frihet och for att sékerstélla att personalen inom akademin &r fria att utfora sin
vetenskapliga forskning, publicera sina resultat och undervisa. De menar att
institutionell autonomi ar avgérande for att garantera akademisk frihet.

Ar 2020 tillkdnnagav ministern for utbildning, kultur och vetenskap planen att
lagga fram en parlamentarisk proposition om en lag om sdkerhetskontroller
kopplade till viss typ av forskning och undervisning (KNAW 2023). Det kan
handla om forskning vars spridning kan innebéra risker fér den nationella
sakerheten. Det kan &ven gélla forskning, undervisning och forskning som kan
bli otillborligt paverkad av andra stater samt kunskap som kan anvandas for att
fortrycka eller underminera grundlagsskyddande varderingar. Detta skulle géra
det mgjligt att screena tredjelandsmedborgare och neka dem inresa nér det
finns sddana risker. KNAW menar att Nederlanderna visserligen ska fora en
politik dar det finns riktlinjer for sa kallad kunskapssakerhet (knowledge
security), men att den maste ta tillracklig hansyn till bade vetenskapens,
forskarnas och den akademiska frinetens intressen.
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Vetenskapsakademin rekommenderar mot denna bakgrund att inte inféra en
screeninglag, utan i stallet genomféra atgarder utifrdn redan existerande ramar
och riktlinjer. Regeringen sags ha en viktig roll i detta genom att informera om
sakerhetsrisker samt kompetens och erfarenhet om hur riskerna ska hanteras.

5.5 Tyskland

| internationella méatningar far Tyskland generellt htga varden néar det galler det
juridiska skyddet av den akademiska frineten (Karran, Beiter, och Appiagyei-
Atua 2017). Det diskuteras dock om det tyska lagskyddet ar tillréckligt enligt
flera kéllor (Europaparlamentet 2023; Fulda och Missal 2022). De tyska
federala och delstatliga myndigheterna samt universitetsledningarna har ocksa
beskrivits som relativt passiva nar det galler att anvanda sig av befintlig
lagstiftning och utveckla nya lagar i relation till de mer nytillkomna hoten mot
den akademiska friheten.

| Tyskland skyddas den akademiska friheten vid sidan av yttrandefriheten av
grundlagen (Ozmen 2021). Genom att yttrandefriheten och den akademiska
friheten behandlas i separata stycken i grundlagen forutséatter grundlagen
normativt att forskning och undervisning gar att skilja fran annan (i synnerhet
politisk) kommunikation och ar nagot annat an enbart asiktsyttringar.

Friheten for vetenskap, undervisning och forskning garanteras som en defensiv
och konstitutiv individuell rattighet (Stachowiak-Kudta 2021; Ozmen 2021). Det
kraver dock fortfarande konformitet med grundlagen och far darmed inte
inkrékta pa andra individers fri- och rattigheter.

| en studie, som handlar om hur olika lander l6ser konflikter genom att hanvisa
till proportionalitetsprincipen for att rattfardiga begransningar i den akademiska
frineten, framstar Tyskland som ett av de landerna dar friheten garanteras pa
det mest langtgaende sattet: Tyskland har bland annat en rattslig definition av
undervisnings- respektive forskningsfrihet.

Grundlagsdomstolen har visat att den akademiska friheten skyddar individen
fran otillborlig inblandning av offentliga institutioner. Grundlagsdomstolen har
ocksa understrukit den speciella relationen mellan den akademiska friheten och
universitetens autonomi (Stachowiak-Kudta 2021). Den grundlagsskyddade
undervisningsfrineten géller undervisning som baseras pa egen forskning och
som inte ar styrd av ndgon annan an den undervisande forskaren (von Coelin
2019).

Samtidigt har varje tysk delstat sin unika lagstiftning for hogre utbildning
(Europaparlamentet 2023). Ett exempel ar Schleswig-Holstein dar man hanvisar
till grundlagen samtidigt som delstaten garanterar att vetenskap, forskning och
undervisning kan bedrivas fritt vid larosatena (NOU 2006:19). Ytterligare ansvar
ligger pa larosatena att infora lagen. Den akademiska friheten ingar i
delstatskonstitutionerna for Berlin och Bayern déar det finns grundlaggande
skydd for forskning och undervisning, medan Nordrhein-Westfalens konstitution
innehaller skrivningar om laroséatens ratt att bestamma 6ver detta sjélva i storre
utstrackning (Europaparlamentet 2023).

De olika delstatslagarna betonar olika aspekter av akademisk frihet. | bayersk
lag star till exempel att universitet far férhindra publikationer som strider starkt
mot universitets intressen. Sammantaget identifierar delstaterna olika aspekter
av akademisk frinet med liknande tolkningar av omfattning och begransningar
enligt Europaparlamentets lagesbeskrivning.
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De som har ambetsmannastatus!® maste folja ett krav om att vara mattlig och
aterhallsam enligt annan lagstiftning (Beamtenstatusgesetz) (Ozmen 2021).
Denna lag skyddar specifika individer, praktiker och institutioner som verkar
inom akademin mot statlig paverkan som syftar till att styra, kontrollera eller
tillampa sanktioner mot vetenskapen. Vad som betraktas som att systematiskt
inte folja vetenskapliga krav far inte heller bestammas av staten, utan kontroll-
och sanktionsmekanismerna overlats at det vetenskapliga kollektivet.

Den akademiska frineten paverkas aven av arbetsrattsliga regleringar i och med
att anstallningar pa ett larosate ofta ar en forutsattning for att kunna bedriva
forskning (Bloch och Wirmann 2021). Den 2016 reformerade lagen om
tidsbegransade anstallningar inom akademin
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz). Lagen slar visserligen fast att
anstallningskontrakten ska vara anpassade till det arbete som ska utféras
(kvalifikationssyfte), men séger inget om minimitider eller vad som menas med
kvalifikation. Det har kommit fler rattsfall dar domare ska avgora vilket
vetenskapligt arbete som ska betraktas som kvalificerande. Kvalificeringen ar
inte kopplad till tjanster, &ven om den motiverar tidsbegréansningen.

10 Beamtentum &r en tysk institution som innebar en sarskild juridisk status for tyska tjanstepersoner
som &r anstéllda av staten eller ndgon av delstaterna. Den innebér bland annat statligt reglerade
I6nenivaer och en hog grad av anstallningstrygghet. Inte alla statsanstéllda eller delstatsanstéllda
omfattas av detta.
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| detta kapitel redogdr vi for de utmaningar som framkommit i litteraturen. Det &r
svart att vardera deras inbordes vikt, men vissa utmaningar far storre vikt
genom att de namns i flera publikationer.

Vi beskriver konkreta utmaningar som enligt litteraturen kan hota den
akademiska friheten i relationen mellan laroséten och enskilda forskare eller
forskarkollektivet. Givetvis kan det finnas andra utmaningar som faktiskt star i
konflikt med den akademiska frineten, utan att sddana termer anvands och som
vi darfor kan ha missat. Vissa teman 6verlappar varandra, framfor allt nér det
galler finansieringsfragor och fragor som ror politisering och konformitet som
kan resultera i sjalvcensur.

6.1 HOgskolor och universitet som statligt
styrda organisationer

6.1.1 Danmark

| Danmark sker den strategiska styrningen av universiteten via fyradriga
ramavtal (Forskerportalen 2023). | ramavtalen formuleras malen for de olika
universiteten och vilka karnuppdrag som universiteten har. Bade malen och
karnuppdragen utgar fran larosatesspecifika prioriteringar samt de olika profiler
som larosatena har. Malen for de strategiska ramavtalen beslutas i dialog

mellan universiteten och ministern fér utbildnings- och forskningsdepartementet.

Bade universiteten och ministern for utbildning och forskning kan ta initiativ till
att omforhandla innehallet i malen foér universiteten, om till exempel de
ekonomiska forutsattningarna éndras drastiskt eller om andra utmaningar
uppstar som innebar att andringar av de strategiska malen i ramavtalen anses
vara nédvandiga. Dock behdver ministern och universitetsstyrelsen komma
Overens om eventuella &ndringar innan de kan verkstallas.

| en artikel diskuterar forfattarna hur en férandring av Danmarks universitetslag
2003 medforde att den tidigare styrmodellen, som utgick fran att akademisk
personal valdes och representerades i universitetsstyrelser, i stéllet forflyttade
makten till styrelser, dar utéver ledande aktérer fran universiteten aven aktérer
frdn exempelvis naringsliv och industri ingick (Schmidt och Langberg 2007).
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Enligt forfattarna innebar lagférandringen fran 2003 att styrningen av
universiteten gick fran en kollegial bottom up-modell till en mer
professionaliserad top down-modell. Det har bland annat lett till en 6kad kontroll
av den akademiska personalen och deras arbete, en 6kad administration samt
en forflyttning av makt och beslutanderatten — fran framfor allt professorer och
andra forskare till chefer och ledare. Styrningen av universiteten mot en mer
professionaliserad verksamhet har aven lett till att professorers och forskares
mandat att fatta beslut har minskat, och i viss méan, dven deras mdéjlighet att fritt
valja metod och amnen fér sin forskning. Den politiska styrningen av
universiteten, via reformer och lagandringar, har alltsa, enligt forfattarna,
paverkat den akademiska friheten (med fokus pa institutionernas autonomi och
forskningsfriheten).

Ett annat konkret exempel pa dar den statliga styrningen av universiteten har
paverkat den akademiska friheten var nar det danska parlamentet, folketinget,
2021 rostade igenom ett uttalande mot "6verdriven aktivism i vissa
forskningsmiljoer” (Folketinget 2021). | forslaget fastslas bland annat att
folketinget forvantar sig att ledningarna for universiteten “fortldpande forsakrar
sig om att politik inte forklas till vetenskap”. Bakom uttalandet stod alla
borgerliga partier i Folketinget, féorutom Radikale Venstre och regeringspartiet
Socialdemokraterna (Mchangama 2022). Forslaget sags ha motts av
omfattande kritik av danska forskare, eftersom de ansag att det var ett
Overgrepp mot den akademiska friheten och forskningsfriheten.

6.1.2 Finland

De finska universiteten utg6r offentligrattsliga inrattningar och styrs av
universitetslagen (558/2009).11 Av universitetslagen framgar bland annat att
universiteten har sjalvstyre och forskningens, konstens och den hdgsta
undervisningens trygghet ska sékras.

Enligt en forskningsartikel (Mantyl&, Autioniemi, och Kosonen 2023) sker
styrningen av universiteten i Finland &ven genom undervisnings- och
kulturdepartementets finansiering av forskning, vilken sker via olika offentliga
intermediara organisationer, som Finlands Akademi.!2 Politiska mal och
intressen kan alltsa, via styrningen av finansieringen, tankas paverka den
akademiska frihneten med tanke pa att forskare ar i beroendestallning for att fa
medel for sin forskning. Forfattarna anser att det finns glapp mellan
universitetens formella autonomi och den reella autonomin.

6.1.3 Norge

En statlig utredning (NOU 2022:2) beskriver enstaka fall dar politiker och
myndigheter missbrukat sin makt for att undergrava samhallets fortroende for
akademin genom osaklig kritik. | Norge har det till exempel handlat om att en
tidigare fiskeriminister talat negativt om forskarsamhéllet till foljd av att
forskningsresultat inte framstallts pa ett satt som framjar norska
exportintressen. | en stortingsdebatt forkastade en tidigare utrikesminister och
flera stortingsrepresentanter rattsforskares sakkritik av ett yttrande av Hogsta
domstolen som bristande respekt fér domstolen.

1Aalto-universitet och Tammerfors universitet ar dock stiftelser som, utéver av universitetslagen,
aven regleras av stiftelselagen (487/2015).

12 Finlands Akademi &r en statlig myndighet inom Undervisnings- och kulturdepartementets
forvaltningsomrade. Myndigheten finansierar bland annat forskning och verkar som sakkunnig
inom vetenskapen och forskningspolitiken.
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Utredningen diskuterar ocksa om forskare vill ta fram och presentera kunskap
som anvéands selektivt av politiker eller enbart laggs till handlingar.

6.1.4 Nederlanderna

| Europaparlamentets (2023) sammanstallning av laget for den akademiska
friheten i Europa lyfter forfattarna fram en oro for méjliga hot mot akademisk
frinet i Nederlanderna. | studien argumenteras for att ndgra av de storsta hoten
kommer fran politiken, myndigheterna och universitetsledningarna.

6.1.5 Tyskland

Enligt en artikel finns det ett stort glapp mellan det organisatoriska
handlingsutrymme som framhalls i den offentliga debatten, ar formellt givet och
faktiskt anvands av larosatena (Huther och Schimank 2023).
Handlingsutrymmet &r till stor del kopplat till statliga myndigheter som kan
minska det, till exempel genom olika reformer i de tyska delstaternas
hogskolelagar under de senaste 20 aren.

En annan aspekt &r att populistiska partier kan styra eller begransa vad statliga
forskningsanslag far anvandas till (Fulda och Missal 2022). Till exempel har det
hégerpopulistiska partiet Alternative fur Deutschland som &r representerat i det
tyska parlamentet foreslagit att dra in allt stod till genusvetenskaplig forskning.

6.2 Lojalitet mot arbetsgivaren

6.2.1 Danmark

| en omfattande forskningsoversikt om akademisk frihet (Andersen, 2017)
namns att det finns studier som pekar pa att forskare inte véljer att lyfta kritik
gentemot institutionen eller universitetet eller kontroversiella forskningsémnen
pa grund av en radsla for repressalier och sa kallade dolda sanktioner, som ar
mer eller mindre omfattande, godtyckliga atgarder som far inverkan pa
forskarens arbete och arbetsmiljo. Som exempel pa dolda sanktioner namns att
ledningen kan ge avslag pa forskares ansckningar om forskningsmedel eller
medel for att ge ut bocker. Ledningen kan ocksa inféra andringar av forskares
arbete i form av nya uppdrag, som i sin tur kan ta mycket tid i ansprak fran
forskarens forskning och undervisning.

6.2.2 Norge

Yttrandefriheten inom akademin ska vara storre an for offentligt anstallda
generellt aven i relation till de anstélldas generella lojalitetsplikt mot sin
arbetsgivare, vilket syns i lagstiftningen och internationell rattspraxis (Strgmme
2020). | hogre utbildning och forskning ar det accepterat att undervisande
personal och forskare utmanar etablerade sanningar och producerar kritiska
asikter. For att det ska ses som brott mot lojalitetsplikten krévs att den anstéllda
direkt motarbetar institutionens verksamhet eller organisation vid framtraédanden
enligt en juridiskt inriktad forskningsrapport om akademiska frihet i Norge.

Enligt en enkatundersokning?? till forskande personal har 14 procent av
forskarna nagon gang avstatt fran att formedla forskningsresultat till

13 Enkaten skickades ut brett till forskande personal vid larosaten, halsoféretag och
forskningsinstitut. De skulle ha minst 20 procent forskning i sin tjanst. Svar fran 1 512
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allmanheten, eftersom det kan stalla uppdrags- eller arbetsgivare i dalig dager
eller skapa konflikt med kolleger (Mangset m.fl. 2021).

En statlig utredning (NOU 2022:2) beddmer att lojalitetsplikten sallan begransar
yttrandefriheten i vetenskapliga sammanhang i Norge. Arbetsgivaren har ratt att
bestamma vem som uttalar sig & institutionens eller enhetens vagnar, men de
anstallda har full yttrandefrihet & egna vagnar. Genom sin akademiska
yttrandefrihet representerar forskningsanstallda som inte &r i ledarposition
enbart sig sjalva. Rattsligt star det dem darfor fritt att yttra sig Aven om det kan
vara otydligt for allmanheten om det finns hanvisningar till akademiska titlar eller
institutionstillhorighet och det inte klargors utifran vilken roll uttalanden sker.

Forskningsetiskt bor hanvisningar finnas om man uttalar sig som forskare, men
inte som privatperson. Om forskare uttalar sig om nagot utanfor sitt omrade
som ar kontroversiellt och kan skada anseendet for institutionen, kan eventuella
sanktioner fran chefer ha negativ inverkan pa forskarens vilja att formedla
kunskap och innebéra begransningar av deras yttrandefrihet. Har
rekommenderar utredningen institutioner att ta fram riktlinjer om séker
information och goda processer for "institutionella asikter”.

Forfattarna till en annan rapport diskuterar om ett larosate kan krava att de
anstallda haller sig till det som larosétet definierar som sitt profilomrade och att
de anstallda ska undvika teman med problematiska etiska dimensioner
(Stramme 2020). Har ségs den grundlaggande principen vara att sokande efter
sanning, som den akademiska friheten ska varna, inte ska vara foremal for
styrning. Aven om ett laroséte eller en institution har ratt att definiera sitt
profilomrade, far det inte leda till att arbetsgivaren censurerar forskningens
innehall. Vid privata hogskolor kan man i an hogre grad bestamma
profilomrade, men aven dar far huvudmannen inte censurera forskningen.
Forskaren har dock ingen lojalitetsplikt eller rattslig skyldighet att anpassa sig
om det uppstar olosliga &mnesmassiga konflikter.

Bristande lojalitet kan dock straffas med avsked och oenighet eller konflikt med
omplacering, och ar da ett hot mot den enskildes akademiska yttrandefrihet. Det
finns enstaka exempel pa det i Norge (Thue m.fl. 2022). Enligt denna
forskningsdversikt finns en tendens att vilja inskranka forskares ratt att yttra sig
med hanvisning till Amnesomradets eller larosatets vardegrund. Det motiveras
da ofta med en kombination av pastadda brott mot vardegrunden och
akademiska normer.

6.3 Bristande anstallningstrygghet

6.3.1 Danmark

Osékra anstéllningsvillkor &r en faktor som uppges hota den akademiska
friheten bland forskare i Danmark (Oddershede m.fl. 2020). Allt fler forskares
anstallningar finansieras av externa medel, vilket innebér enligt forfattarna att
det blir allt viktigare att larosatena far externa medel via konkurrensutsattningar.
Det sags i sig medfora att forskarens formaga att f& externa medel har blivit ett
kriterium for forskare att kunna erbjudas fast anstallning pa universiteten.
Konsekvensen blir att det enbart finns medel till forskning néar forskaren har

respondenter togs med i analysen. Svarsfrekvensen gar inte bedoma, eftersom enkéaten
distribuerades genom en 6ppen lank.
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lyckats dra in externa medel, vilket skapar en instabil och otrygg arbetssituation
for forskare.

6.3.2 Finland

Tidsbegransade anstéllningar lyfts fram som en betydande utmaning fér den
akademiska friheten i Finland (Aarrevaara 2010; Forskarférbundet 2021b).

P& Aalto-universitet, som bedrivs som en stiftelse och &gs av en privat fond, var
man forst av alla universitet i Finland med att infora ett sa kallat tenure track-
system (Herbert och Tienari 2013). Meriteringssystemet pa Aalto-universitet ar
inspirerat av de tenure track-system som finns vid amerikanska universitet.
Syftet var att 6ka anstéllningstryggheten, tydliggora karriarvagar och erbjuda
garanterad befordran vid forutbestdmda prestationer. Aalto-universitets
meriteringssystem skulle &ven locka internationella forskare och studenter till
universitetet.

| en kvalitativ studie undersoktes bland annat hur forskare pa Aalto-universitet,
som befann sig pa en mellanniva (det vill sdga de som hade doktorerat, arbetat
ett antal ar och hade tidsbegransade anstallningar), uppfattade hur systemet
paverkade deras akademiska frihet. Resultaten visade bland annat att forskarna
upplevde att systemet bidrog till elitism, gynnade vissa typer av forskare (framst
internationella, mobila, unga méan) samt att systemet framst premierade
disciplinbaserad forskning och darmed inte undervisning eller tvarvetenskaplig
forskning. Enligt studien uppfattade forskarna att meriteringssystemet pa Aalto-
universitet, s& som det var utformat vid tidpunkten for studiens genomférande,
begransade deras akademiska frihet. Resultaten stod i kontrast till
universitetsledningens mal. Ytterligare ett resultat var att systemet inte
uppfattades vara anpassat till finska forhallanden och den gangse synen pa
akademisk frihet i Finland. Forfattarna till studien resonerar bland annat i
slutsatserna om vikten av att sékerstalla att system och styrmodeller for
universitets- och hégskolesektorn anpassas till den lokala kontexten innan de
infors.

6.3.3 Norge

Forskerforbundet menar att otrygga anstallningsvillkor riskerar att hota
enskildas akademiska frihet, eftersom det kan leda till konformism och
lojalitetskulturer (Forskerforbundet 2017). Forbundet patalar ocksa andelen
forskare med tidshegransade anstéllningar vid norska larosaten har 6kat. Deras
karriar gynnas oftast av kortsiktig och "trygg” forskning, dar man vet vilka
resultat man kommer fram till inom en viss tid. Darfér undviker dessa forskare
kontroversiella slutsatser som skulle kunna ga emot etablerade forskare och
ledares uppfattningar, med tanke pa att det ar de som ska bedéma arbetet och
paverkar fortsatta anstallningar.

| en enkatundersokning bland forskare i Norge* uppger 12 procent att de
avstatt fran att sprida kunskap offentligt pa grund av status och
karridrmajligheter, eftersom de riskerar sitt anseende och minskar sina chanser
till en fast anstélining (Mangset m.fl. 2021).

14 Enkaten skickades ut brett till forskande personal vid larosaten, halsoféretag och
forskningsinstitut. De skulle ha minst 20 procent forskning i sin tjanst. Svar fran 1 512
respondenter togs med i analysen. Svarsfrekvensen gar inte bedéma eftersom enkéaten
distribuerades genom en 6ppen lank.
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6.3.4 Nederlanderna

Aven i Nederlanderna har man uppmarksammat en utveckling mot en véxande
resultatorientering inom universiteten, vilket satt press pa arbetsvillkoren
(Europaparlamentet 2023). Genom svangdorrspolitiken (draaideurconstructies
pa nederlandska) staplas tillfalliga kontrakt pa varandra for att undvika att ge
tillsvidareanstallningar till forskare i bérjan av sin karriar. Darmed blir det
svarare for unga forskare att utova sin akademiska frihet p& ett tillfredsstallande
satt (van Gestel 2021). Maktrelationer inom akademin och osékra anstéllningar
gor darmed att unga forskare i beroendestéllning och utan fast anstéallning kan
tvingas lamna akademin vid meningsskiljaktigheter eller konflikter. Det finns
ocksa en risk att personer inte vagar ta upp meningsskiljaktigheter pa grund av
detta (KNAW 2022).

6.3.5 Tyskland

Temat osékra anstéllningsvillkor tycks ta relativt stort utrymme i litteraturen om
tyska forhallanden. Diskussionen handlar framst om tva teman:

e traditionen av och lagstiftningen om tidsbegransade anstéllningar for
forskande personal som inte ar professorer (Europaparlamentet 2023)

o professorernas upphojda stéllning gentemot dvriga forskare. En
forfattare (Vatansever 2020) talar till och med om feodala hierarkier och
prekara arbetsvillkor for de flesta.1®

Majoriteten av den forskande personalen pa statliga larosaten i Tyskland har
tidsbegransade anstéllningar eller timanstallningar (Bloch och Wirmann 2021;
GroR3 2018). Enbart en liten andel personal som inte &r professorer har fasta
anstallningar och tillgangen till dessa tjanster ar inte formellt reglerad.
Konsekvenserna har blivit &nnu mer uttalade i samband med ikrafttradandet av
en lag'® 2007 som innebar att forskande personal enbart far vara tillfalligt
anstalld i sammantaget tolv &r inom akademin (GroR 2018). Manga personer
som inte lyckats fa en tillsvidareanstallning lamnar darfor akademin eller
fortsatter forska utanfor Tyskland. Malet med reformen var att forhindra
forlangningar av anstallningar som inte skulle leda till professorstjanster, men
sags i praktiken slad ut manga akademiker p& mellanniva, vilket i sin tur lyfts
fram som en begransning av den akademiska friheten (Vatansever 2020).

| en enkatundersokning till forskningspersonal pa tyska larosaten'? svarar

46 procent att det ar svart att fa tag i lamplig personal pa grund av osakra
anstallningsvillkor, vilket indirekt kan tankas begransa den akademiska friheten
(Petersen 2020).

Bristen pa anstallningstrygghet sags ocksa enligt Vatansever (2020) leda till
bristande solidaritet mellan forskare samt till och med fostra sociopatiska och
sjalvforharligande beteenden. Den uppges vidare leda till att forskare inte vagar
uttrycka kritik for att inte riskera att férsémra sina chanser till en stabil position
pa larosatet. Bade stravan efter att medverka i utvarderingar mot
excellensklassificering och den bristande anstallningstryggheten beskrivs ocksa

15 Med prekéra arbetsvillkor avser forfattaren forhallanden som innebaér att forskare ar tvungna att
standigt leta efter nya arbetstillfallen s fort en ny anstallningsperiod inletts, vilket gor det svart att
fokusera pa sin forskning.

16 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG).

17 Stickprov frén register 6ver samtliga professorer och medlemmar i tysk facklig organisation som
organiserar hdgskolepersonal (n=6 009). Svarsfrekvensen var 18 procent.
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leda till att forskare inte kan anvanda hela sin tankekapacitet och
koncentrationsforméga. De &r i stéllet hela tiden upptagna med den omedelbara
framtiden.

Den individuella akademiska friheten diskuteras som att den i praktiken framst
galler professorer, eftersom de har generellt goda arbetsvillkor och en hdg grad
av autonomi (Bloch och Wiirmann 2021; Stahl 2020; Vatansever 2020). All
annan forskningspersonal ar i sin forskning och undervisning understalld
professorernas anvisningar samtidigt som de befinner sig i en faktisk
beroendeposition. Skalet ar att professorerna i slutdnden beslutar om
anstallningar, tillgang till akademiska examinationer, som disputation och
prévning av docentkompetens, samt tillgang till resurser.

6.4 Brister i kollegialitet

6.4.1 Danmark

Flera olika publikationer tar upp vikten av det finns en kollegial, vetenskaplig
debatt, dar forskare kan problematisera, testa och kritisera andra forskares
hypoteser och resultat som en viktig princip fér den akademiska frineten
(Andersen 2017; Forskerportalen 2023; Vestergaard 2016). Olika exempel pa
inskrankningar av den kollegiala debatten och kritiken beskrivs, exempelvis
hierarkiska rollférdelningar, konflikter som rér positioner inom olika forskningsfélt
samt nar externt finansierade forskningsresultat ifragasatts eller utmanas av
andra forskningsresultat (Ejersbo, Larsen, och Sgndergaard 2018). Detta kan
leda till brister i kollegialiteten och fa negativa effekter for den akademiska
frineten, till exempel patryckningar av kollegor, finansiérer och laroséten,
sjalvcensur och konflikter bade mellan forskare samt mellan forskare och
larosaten.

6.4.2 Finland

| en forskningsartikel (Mantyla m.fl. 2023) beskrivs hur styrningsmodeller
inspirerade av styrningsformen New Public Management (NPM) inom
universitets- och hégskolesektorn bland annat har lett till 6kad kontroll av
forskning och undervisning, 6kad administration samt krav om produktivitet och
effektivitet. Dessutom uppger forfattarna att den kollegiala styrningen pa
universiteten har bytts ut mot en mer top down-inriktad styrning, dar forskare i
stéllet har chefer som kontrollerar forskarnas arbete utifran uppsatta mal och
indikatorer. Enligt forfattarna har detta lett till att den kollegiala styrningen
urholkats och att den akademiska friheten begransats, bland annat till foljd av
att forskare behdover forhalla sig till mal som utgar fran produktivitet och
effektivitet, exempelvis i form av antal publikationer, métningar av forskningens
genomslag och beviljade forskningsanslag.

6.4.3 Norge

Forskerforbundet (2017) talar om ett gradvist bortfall av kollegiala organ dar
forskare har verkligt inflytande pa institutionens strategiska vagval och
prioriteringar. Det sker genom att kollegialt valda chefer byts ut och externa
politiskt tillsatta styrelsemedlemmar, vilket resulterar i att forskare ar i minoritet i
de flesta demokratiska organen pa larosatena. Enligt Forskerforbundets rapport
medfor denna utveckling en urholkning av ett universitetsideal som ar starkt
knutet till den akademiska friheten och den institutionella sjalvstandigheten:
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principen att forskarkollegiet sjalv férvaltar produktionen och spridningen av
kunskap. Det innebar alltsd minskat medbestammande, men ocksd minskad
kénsla av gemenskap och lagre engagemang fér institutionen. Det befaras i sin
tur kunna leda till bristande fértroende for ledarskapet och att det blir allas kamp
mot alla om forskningsresurser. Detta forstarks ocksa av avstandet mellan
professionella chefer och forskare vid storre larosaten.

Aven i en kunskapssammanstalining fran Senter for profesjonsstudier talas om
en avkollegialisering i bemarkelsen att forskare i dag betraktas som en
intressegrupp bland flera, snarare &an att vara ledande i att definiera mal och
innehall for forskning och undervisning (Thue m.fl. 2022). Tidigare har kollegiala
former for styrning och kvalitetskontroll garanterat god vetenskaplig
kunskapsproduktion enligt vetenskapliga standarder samtidigt som
administrativa funktioner snarare varit ett stod for korrekt efterlevnad av budget
och bestdmmelser. Forfattarna menar att det har skett en férskjutning mot mer
hybrida styrningsformer, dar kollegial styrning, administrativ byrakrati och
professionellt ledarskap samverkar. Detta leder till att aven forskare i hogre
grad blir reducerade till vanliga arbetstagare som behdver anpassa sig till
liknande normer och regler som andra funktioner i offentlig sektor.

Akademiker med tidsbegransade anstallningar sags vara utsatta for
“intellektuella trakasserier” i Forskerforbundets (2017) rapport. Med det menas
att etablerade forskare utdvar otillborlig press pa yngre forskares publicering
genom att krédva en mer framskjuten forfattarplats &n de fortjanar samt inte ger
tillgang till data nar de riskerar att anvandas for att dra oonskade slutsatser eller
andra Gvertramp. Utdver att sddana ageranden star i konflikt med god
forsknings- och publiceringssed innebér de ett hot mot yngre forskares
akademiska frihet.

Som tidigare berorts visar undersokningar att forskare ibland upplever att de blir
placerade pa "fel sida"® genom att bli omfamnade av framlingsfientliga miljoer i
den offentliga debatten, men aven att bli forddomda av forskarkollegor (Enstad
och Thorbjgrnsrud 2022; Mangset m.fl. 2021). Erfarenheter av informella
mekanismer som framjar &mnesmassig homogenitet och bidrar till att utestanga
avvikare med hjalp av moraliska forddmanden &r ofta knutna till debatter eller
franvaron av debatter om rasism samt om kon och kodnsidentitet (Enstad och
Thorbjgrnsrud 2022). Forskare vittnar om att stod da ofta kommer fran
akademiker fran andra falt, medan de egna kollegorna &r tysta. Flera papekar
att ett nytt fokus pa kritisk rasteori och strukturell rasism har gjort att de
upplever det som mer riskabelt att uttala sig i vissa fragor.

6.4.4 Nederlanderna

Det akademiska systemet i Nederlanderna ségs ha blivit alltmer pressat, enligt
en rapport fran landets vetenskapsakademi (KNAW 2022). Pressen visar sig i
form av en permanent brist pa resurser och fasta tjanster, en tung arbetsborda
och hierarkiska relationer mellan yngre och etablerade forskare, samt informella
maktrelationer. Rapportforfattarna menar att det riskerar att leda till
ohédlsosamma beroenden och till att etablerade forskare kan missbruka sin
stéllning, vilket forsvarar samarbeten. Den hierarkiska strukturen gor det svart
att ta upp problem och trakasserier kollegor emellan. KNAW ger en bild av att
fragor om arbetsmiljo och arbetskultur enbart i liten utstrackning diskuteras och
hanteras inom akademin. Daliga beteenden inom akademin diskuteras inte och
kunskapen att bemdta det saknas ofta hos universitetsledningarna. Tanken ar

18 Med det menas att de blir férknippade med positioner de inte star for.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

36/81



att alla ska kunna saga ifran vid behov, oavsett position och ursprung, men det
tycks sallan fungera sa i verkligheten. Bristande social trygghet har negativ
inverkan pé forskare och forskning och kan leda till att den akademiska friheten
hotas.

Enligt KNAW (2022) har en rad incidenter inom universitetet visat att den
vetenskapliga integriteten och den akademiska friheten kan aventyras nar den
sociala tryggheten inte haller mattet. For att uppna vetenskapliga ideal ar det,
enligt dem, nédvandigt att investera i social trygghet. Men eftersom akademin i
Nederlanderna ensidigt syftar till att skapa akademisk excellens, har social
trygghet som en nddvandig forutsattning for kvaliteten pa det akademiska
arbetet inte uppmarksammats tillrackligt, menar vetenskapsakademin.

Naezer med flera (2019) pekar pa att trakasserier inom akademin underlattas
av hierarkier inom och utanfér akademin, en tavlingsinriktad och individualistisk
kultur, otillrackliga reaktioner pa ovalkomna narmanden och sjalvcensur hos
offren. Forskare framstélls enligt rapporten ofta som konkurrenter snarare &n
som kollegor. Denna hierarkiska, konkurrensinriktade och individualistiska kultur
ségs underlatta och normalisera trakasserier, sarskilt mot grupper med mindre
inflytande, som yngre forskare och forskare fran socialt marginaliserade

grupper.

6.4.5 Tyskland

Det konstateras brister i kollegialiteten i olika &mnesvisa sammanslutningar
(Fachgemeinschaften), dar medlemmarna ar mana om att citera likatankandes
publikationer och avstar fran att citera andra. P& sa satt bidrar de till en
konformism som gor att det bildas en &mnesegen anpassning och darmed ges
mindre utrymme for nya idéer (GroR 2018; Schimank 2021). Det regleras ocksa
genom att forskare utifrdn dessa utgangspunkter véljer att delta i — eller avsta
frn — i expertgranskning av viss typ av forskning. Som tidigare namnts finns det
ett starkt fokus pa publikationsantal och férmagan att dra in extern finansiering
(GroR 2018). Detta framhalls hota den akademiska friheten i och med att det
innebar att forskare delar upp sina studier for att fa s manga publikationer som
mojligt p& bekostnad av att strava efter och sprida ny kunskap.

Enligt en rapport innebar akademisk frihet att vetenskapen behdver lierade som
verkar for dess legitima och autonoma stéllning i samhallet (Huther och
Schimank 2023). Sadana lierade bedoms av forfattarna just nu i Tyskland
enbart representeras av att amnessammanslutningar, eftersom de skulle kunna
forvalta Amnesmassiga kollektiva egenintressen. Samtidigt har dessa en svag
stallning i bemarkelsen att de inte kan satta vare sig interna eller
vetenskapspolitiskt Amnesmassiga standarder. | stéllet sags det ofta rada en
dominerande uppfattning inom ett falt som ocksa bidrar till opinionsbildning,
men som ingen kan hallas ansvarig for. Féljaktligen kan
amnessammanslutningarna inte férsvara den akademiska friheten, menar
forfattarna.
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6.5 FOrsok att tysta det akademiska
samtalet

6.5.1 Danmark

En artikel (Mchangama 2022) ger flera exempel p& hur det som benamns som
politisk korrekthet och cancelkultur har tagit sig uttryck vid danska universitet.

Ett uppméarksammat exempel berdr Kdpenhamns universitets tidigare riktlinjer
om krankande sarbehandling som uppdaterades i kdlvattnet av den forsta me
too-vagen 2018.

De nya riktlinjerna mottog omfattande kritik av yttrandefrihetskommissionen. De
uppfattades av kommissionen kunna leda till tvivel om ifall riktlinjerna enbart
omfattade trakasserier mellan enskilda anstallda och mobbning, eller om de
dven kunde tillampas pa uttalanden som gjordes under forelasningar och i
akademiska debatter. | det senare fallet menade kommissionen att riktlinjerna
skulle medfora problematiska inskrankningar av bade yttrandefriheten och
informationsfriheten. Till exempel drog universitet mot bakgrund av riktlinjerna

i gang en utredning av en eventuell disciplinar forseelse i samband med att atta
anonyma elever anklagade en forelasare for att anvanda sig av ett pastétt
rasistiskt, sexistiskt och eurocentriskt sprakbruk, samt ha en "brist pa
kanslighet” i undervisningen (Mchangama 2022). Den anklagade lararen fick
inte langre undervisa under resten av terminen och skulle fa rdd och vagledning
om kontakt med internationella studenter i de kritiserade fragorna (Moestrup
och Villemoes 2018).

Riktlinjerna foranledde en debatt bland flera anstallda pa Képenhamns
universitet, daribland fackliga foretradare och forskare, som uttryckte en oro for
att radsla for klagomal fran studenter och andra skulle kunna paverka den
oberoende forskningen och undervisningen (Mchangama 2020). Képenhamns
universitets riktlinjer for krdnkande sarbehandling reviderades sedan, efter
mycket kritik. | fallet med Képenhamns universitets riktlinjer, understryker
artikelforfattaren behovet av tydliga regler s att kritik inte riskerar att leda till
inskrankningar av den akademiska friheten baserat pa subjektiva kanslor av
krankning, vilket forfattaren menar var fallet med den tidigare versionen av
riktlinjerna.

6.5.2 Norge

Sa kallad cancelkultur, deplattformering och utfrysning®® pekas ut som ett hot
mot den akademiska friheten av den statliga utredningen om temat akademisk
yttrandefrihet (NOU 2022:2; se aven Thue m.fl. 2022). Begreppen anvands
enligt utredningen inte helt enhetligt och ibland &r sjalva begreppen cancelkultur
och deplattformering omstridda och politiserade. | den offentliga debatten
forekommer ocksa pastdenden om att det ar 6verdrivet och att fenomenen inte
finns.

Den statliga utredningen om akademisk yttrandefrihet (NOU 2022:2)
konstaterar att det finns tecken pa férekomsten av cancelkultur,
deplattformering och utfrysning i Norge, bland annat knutet till debatten om
andelen utlandska forskare i akademin, diskussionen om genusforskning och

19 Enligt utredningen anvands alla tre begrepp for situationer dar akademiker med "avvikande”
asikter blir utstota av den akademiska gemenskapen och hindras fran att delta i den offentliga
debatten.
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klimatdebatten. Det finns exempel pa cancelkultur och deplattformering p& bade
vanster- och hdgersidan i Norge. Utredningen menar dock att riskerna for den
akademiska yttrandefriheten inte ska 6verdrivas. Pa flera orter i Norge har
studenter protesterat mot kontroversiella féredragshallare eller férelasare som
de anser har gatt 6ver gransen for vad som ar acceptabelt i universitetsmiljon.
Aven krav pa andrade litteraturlistor har férekommit.

Utredningen tar aven upp att sammansattningen av paneler och att lyfta fram
perifera eller mindre underbyggda standpunkter kan bidra till en falsk balans.
Foérekomsten av cancelkultur eller deplattformeringsforsék beskrivs kunna vara
obehagliga for forskare som ar direkt drabbade, och kunna minska viljan att
prata om teman som berérs av sddana kampanjer hos andra som forskar,
undervisar eller sprider kunskap.

| en rapport talas om en tilltagande politisering och misstro mot vetenskapen
praglad av en identitetspolitik, som stéller krav mot att utbildningen ska vinklas
pa bestamda sétt, att litteraturlistor ska &ndras och att man bara far uttrycka sig
pa vissa satt (Stramme 2020). Mot denna bakgrund har det i en tidigare statlig
utredning foreslagits att utvidga dagens bestammelser i universitetslagen till att
ytterligare starka forskares skydd fran institutionernas hall. Samtidigt
konstaterar en forskningsoversikt om akademisk frihet att det ar svart att teckna
en palitlig forskningsbaserad bild om identitetspolitikens och cancelkulturens
utbredning i akademin (Thue m.fl. 2022). Vissa debattdrer menar att det inte
existerar och andra argumenterar att kulturen ar sa internaliserad att de flesta
inte ser fenomenet.

Utredningen placerar det norska debattklimatet mellan Danmark och Sverige.
Det norska debattklimatet beskrivs som mer konsensusorienterat och har
starkare normer, sarskilt nar det galler genusfragor, an Danmark. Samtidigt ar
en positiv hallning till invandring och multikulturalism inte upphdjt till norsk
officiell ideologi, vilket sdgs k&nneteckna Sverige.

Politiken ségs inte ha bidragit till "kulturkrig” mot akademiska miljéer och eliter.
Kritiken mot identitetspolitik och cancelkultur har snarare kommit inifran. Det
finns fa offentligt kdnda exempel pa identitetspolitik och cancelkultur vid norska
laroséaten. Norska rektorer och andra ledare vid de storsta larosaten bedoms sta
bakom klassiska liberala akademiska varderingar. Studenter bedéms ocksa
vara mindre benagna att 4gna sig at politisk aktivism an i 6vriga Norden.

En rapport lyfter ocksa fram att det &r en legitim samhallsuppgift att férhindra
radikalisering och valdsbejakande extremism (Strgmme 2020). Rattsligt sett
finns dock principer som satter granser for vem som far anvanda vilka metoder.
En mdjlig metod for att forhindra radikalisering som ar aktuella for larosaten ar
att kontrollera och férhindra vissa yttranden. Den “plattform” som
samhallsaktorer har radighet 6ver ar begransad till rattsliga regler och styrs av
etiska principer, till exempel i form av redaktérens publiceringsbeslut eller
rektorns majlighet att upplata horsalen till forelasare. Dessa rattsliga ramar
handlar om férbud mot att framféra uppmaningar om vald eller arekrankning
eller hatfulla yttringar. Universitetsrektorer har ingen skyldighet att lata andra
komma till tals och de har ingen skyldighet att neka méanniskor att komma till
tals.

Krav pa deplattformering, krav pa att andra litteraturlistor for att undvika rasism
eller diskriminering samt krav p& sa kallade triggervarningar och sa kallade safe
spaces har fa rattsliga grunder. | huvudsak, menar Strgmme, ror det sig om
politiska debatter, inte rattsliga. | Norge séags debatten befinna sig pa en viss
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hypotetisk niva eftersom sddana atgarder enbart genomforts i liten grad.
Deplattformering sker i Norge huvudsakligen utanfér akademin.

Enligt Stramme finns det &tminstone tva situationer dar det knappast ar mojligt
att forvagra grupper eller individer med impopulara asikter en rost, sa lange de
haller sig inom den rattsliga och etiska ramen. Att genomfora atgarder, liksom
sanktioner for sprakbruk och inblandning i laroplan och undervisning, kan strida
mot den lagstadgade ratten till akademisk frihet.

Den forsta situationen &r om universitetet eller hdgskolan sjalv véljer att folja
principer om att vissa satt att uttrycka sig inte &r valkomna. Enligt universitets-
och hégskolelagen och principerna om akademisk frihet ska forskare sjélva
kunna vélja metoder och innehall fér forskning och undervisning. Detta maste
innebara en skyldighet att skydda akademisk personal som vill anvanda
kontroversiell litteratur eller bjuda in en kontroversiell kollega, om de anser att
detta ar professionellt férsvarbart. En policy som syftar till att utesluta individer
eller grupper enbart pa grund av politiska asikter, l6sryckta fran den
akademiska fragan i fraga, star alltsa i konflikt med den akademiska frineten.
Order till enskilda om vad de far saga i sin undervisning, eller krav pa att &ndra
kursplanen, maste ocksa ses som att sta i strid med den akademiska friheten.

Den andra situationen &r om studentorganisationer infor principer om
deplattformering. For studenter finns andra rattsliga utgangspunkter &n for
institutioner: Som &gare av sin egen plattform far de bestamma vem som ska fa
tala, men det kan heller inte galla fullt ut. Genom lagen har staten och laroséten
ett ansvar for studenternas valfard, deltagande i debatter med mera och att
erbjuda lokaler och resurser for sddana andamal. De ska vara tillgangliga for
alla studenter. P& sa sétt maste staten och darmed larosatet se till att det
faktiskt sker och att inte vissa grupperingar utestangs. Darfor far organisationer
som satt upp langtgdende begransningar om vad som far framféras inte
anvanda resurserna exklusivt om de finansieras av larosatena. Daremot gar det
inte forhindra att dessa organisationer lanar ut eller hyr ut delar av sina
resurser, till exempel lokaler, till andra grupper, aven om dessa ar oénskade av
larosatena

6.5.3 Nederlanderna

| Europaparlamentets (2023) rapport framkommer det att framvéxten av en sa
kallad cancelkultur och wokeness?® inom den akademiska varlden riskerar att
leda till minskad mangfald i akademiska perspektiv och till sjalvcensur. Detta
ses som ett av de stdrsta hoten mot den akademiska friheten i Nederlanderna
framover. Aven hot och trakasserier fran allménheten kan ha en negativ
inverkan pa den akademiska friheten enligt rapporten.

Ar 2017 begarde tva ledaméter i det nederlandska parlamentet en utredning om
mojlig sjalvcensur inom det nederléandska forskarsamhéllet (Europaparlamentet
2023). | motionen hanvisades det till amerikansk forskning som visar att det kan
finnas en politisk vanstervridning inom universiteten, vilket kan paverka
mangfalden av politiska &sikter. Trots att ministern for vetenskap och hogre
utbildning tillbakavisade motionen, fick den stdéd av en majoritet i parlamentet.
Darefter tillfragades den nederlandska vetenskapsakademin KNAW om rad. De
valde att inte utreda saken, utan publicerade i stallet en radgivande skrivelse. |
denna menar KNAW att den akademiska friheten generellt respekteras i

20 Texten innehaller ingen narmare forklaring av termen wokeness. Med wokeness avses ofta en
politisk medvetenhet i frAgor som rér social orattvisa och diskriminering med mera.
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Nederlanderna och att larosatenas egna uppférandekoder &r en viktig
férutsattning for det.

Aven om KNAW:s radgivande skrivelse i allménhet uppskattades, finns det de
som argumenterar for att utrymmet for kritik och debatt inom vetenskapen
minskar i Nederlanderna. Det har ocksa vackts vissa fragor om slutsatserna. Till
exempel har rektorn fr&n Utrechts universitet uttryckt tvivel om KNAW:s slutsats
att det inte finns behov av att oroa sig for brist pd mangfald eller sjalvcensur vid
nederlandska universitet. | stallet argumenterade han for att det finns tydliga
indikationer pa att cancelkultur och wokeness kan paverka den akademiska
frineten vid nederlandska laroséaten.

6.5.4 Tyskland

Flera publikationer om tyska forhallanden som vi identifierat behandlar den
debatt om politisk korrekthet och cancelkultur som férts pa senare ar (Ozmen
2021). Vissa debattorer sags beklaga en tilltagande moralisering och
politisering av vetenskapen, medan andra férsvarar den. Idealet om akademisk
frihet mots alltsd av andra ideal, som rattvisa, jamstalldhet och frihet fran
diskriminering, som ska vara jambordiga eller 6verordnade.

Antalet klagomal mot inskrankningar i yttrandefriheten vid tyska larosaten har
okat (von Coelln 2019). Manga forskare sags vara bekymrade Gver en
begransning av fakta och uppfattningar i vetenskapliga diskurser med
hénvisning till politisk korrekthet (Huther och Schimank 2023). Det innebér
begransningar av pluralismen i forskning och undervisning. Det kan ibland ha
synliga yttringar som tillbakadragna foérelédsningsinbjudningar och mindre tydliga
som att forskare undviker att ta upp vissa teman.

Som ett hot mot den akademiska friheten namns ocksa en diskurs om
identitetspolitiska paradigmer, dar anhangare utgar fran att frineter som nyttjas
av "privilegierade” samhallsmedlemmar sker pa bekostnad av "icke-
privilegierade”, vilket leder till slutsatsen av de priviligierades akademiska frihet
behdver inskréankas for att de icke-privilegierade ska kunna tillvarata sina fri-
och rattigheter (Kostner 2021). Som privilegierad betraktas den som har
egenskaper som traditionellt férknippas med samhalleliga maktpositioner,
framfor allt att vara vit och att vara man. Omvant ses personer med andra
egenskaper automatiskt som icke-privilegierade. Bakom strategin sags sta en
uppfattning om att de som foérsvarar individuella friheter och rattigheter
stigmatiseras som konservativa eller hoger, vilket innebéar att kritikerna inte
langre behdver ta hansyn till deras argument.

Enligt en enkatundersékning?! anser en mycket stor majoritet av
forskningspersonalen att det borde vara tillatet att bjuda in partipolitiker till
universitet, liksom hoger- och vansterpopulister (Petersen 2020).22 Andra
exempel bland svaren ar att 72 procent av respondenterna anser att det borde
vara tillatet att vagra anvanda ett konat sprak23. Daremot anser enbart en

21 Stickprov fran register éver samtliga professorer och medlemmar i tysk facklig organisation som
organiserar hdgskolepersonal (n=6 009). Svarsfrekvensen var 18 procent.

22 Det finns dock en storre tolerans hos vansterpopulister.

2| det tyska spraket indikerar olika substantivandelser konet p& personerna. Spraket har pa senare
tid utvecklats fran att "manliga” beteckningar betraktats som generiska (generiskt maskulinum) till
att de numera tolkas som att de enbart avser mén, vilket innebar att kvinnor behéver explicit
namnas med den dndelsen som indikerar att ndgon ar av kvinnligt kén. Ett annat alternativ till
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mycket liten andel att det borde vara tillatet att inte stalla sig bakom
grundlagen.?

Aven studenters uppfattningar som undervisningen kan tankas styra forskares
akademiska frihet (Revers och Traunmiiller 2020). Toleransen for oliktdnkande
har métts i en liten men uppmarksammad enkatstudie?® till studenter vid ett
tyskt larosate. Har svarade mellan en tredjedel och hélften av studenterna att
de anser att det inte ska vara tilltet att bjuda in kontroversiella personer for att
hélla foredrag vid universiteten. Annu fler studenter anser att sddana personer
inte ska f& undervisa pa universitet. En tredjedel svarar ocksa att kontroversiella
bocker ska forbjudas pa universitetsbibliotek. Studenter med vanstersympatier
tycks vara mindre toleranta, medan hégerstudenter verkar vara mer benagna
att censurera sig sjalva.

| Tyskland har det rapporterats om flera uppméarksammade fall dar hela
institutioner eller grupper av forskare vant sig mot andra forskares uttalanden
och kravt att dessa uppfattningar inte bér kommuniceras pa deras larosate eller
att facktidskrifter inte bér publicera vissa debattinlagg (Kostner 2021; Revers
och Traunmller 2020). Det har da ofta handlat om genusfragor eller om fragor
som rér migration.

6.6 Trakasserier, hat och hot samt
mediedrev

6.6.1 Finland

En studie undersoker forekomsten av trakasserier, daribland hat och hot, pa
natet och riktas specifikt mot forskare och universitetslarare i Finland (Oksanen
m.fl. 2022). Studien genomférdes via en enkatundersokning till forskare och
universitetslarare.?6

Resultaten visade bland annat att 30 procent av studiens deltagare hade utsatts
for natbaserade trakasserier under de senaste sex manaderna. De som utsatts
for trakasserier tenderade att besta av mer seniora forskare eller
universitetslarare, personal som tillhér minoritetsgrupper samt personal fran
samhallsvetenskapliga och humanistiska fakulteter. Dessutom visade studien
att de forskare och universitetslarare som var aktiva pa sociala medier och i
traditionella medier i hdgre grad var utsatta for natbaserade trakasserier.

De som hade utsatts for sddana trakasserier upplevde, i jamférelse med
forskare och universitetslarare som inte hade utsatts, en lagre generell tillit och
en Okad stress. Dessutom upplevde de som utsatts, en lagre grad av socialt
stdd i jamforelse med gruppen som inte hade sédana erfarenheter. Studien
visade aven att de som utsatts for natbaserade trakasserier av en kollega
uppgav fler symptom pa posttraumatiskt stressyndrom och att trakasserierna
upplevdes som svarare att hantera, i jaAmforelse med dem som blivit utsatta av
andra personer.

konsmedvetet sprak ar att gendra, det vill saga att anvanda asterisk eller liknande innan andelser
att personer av olika kon avses. Detta kan markeras i sdval tal- som skriftsprak.

24 Samtliga typer av yttranden &r tilldtna enligt grundlagen.

2 Enkéaten hade riktats till samtliga samhaéllsvetenskapliga studenter vid ett universitet (n=6 674).
Svarsfrekvensen var 7,5 procent.

% Stickprovsurval bland forskare och undervisningspersonal pa fem stora finska universitet
(n=4 987). Svarsfrekvensen var 50 procent.
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Bland de som utsatts for natbaserade trakasserier hade 16 procent anmalt
handelserna till institutionsledningen och enbart 3 procent hade anmalt till polis.
De vanligast forekommande anledningarna till att inte anmala handelserna till
institutionsledningen eller polisen var att deltagarna inte ansag att handelserna
var tillrackligt allvarliga (76 procent) och att deltagarna trodde att en anmalan
inte skulle forbattra deras situation (23 procent). Enligt férfattarna till studien var
det anmarkningsvart att 46 procent av de som till och med hade utsatts foér hot
om vald inte uppfattade att hoten var tillrackligt allvarliga for att anmala.??

Enligt studiens forfattare visar resultaten att natbaserade trakasserier som riktas
specifikt mot forskare och universitetslarare utgor ett allvarligt problem som far
konsekvenser for saval forskares valmaende och halsa som den akademiska
friheten (Oksanen m.fl. 2022). Dessutom menar forfattarna att universitetets
hierarkiska miljo samt den interna konkurrensen inom och mellan olika
forskningsmiljoer, kan bidra till att skapa hogre trosklar for enskilda forskare och
akademisk personal att anmala handelser till universitetet.

I en annan studie framgar &ven att drev och trakasserier pa sociala medier
bidrar till att forskare inte véljer att uttala sig och forska inom vissa &mnen,
eftersom eventuella drev och trakasserier pa sociala medier medfor for stora
(negativa) konsekvenser for de enskilda forskarna (Mantyla m.fl. 2023).

6.6.2 Norge

Enligt litteraturen finns det mycket som tyder pé att trakasserier, hot och
offentlig kritik paverkar forskares benagenhet att sprida sina resultat i
utomakademiska sammanhang och delta i den offentliga debatten i Norge (se
t.ex. Mangset m.fl. 2021, 2022).

Av en enkatundersokning?® till forskare pa norska larosaten framgar att

12 procent har avstatt fran att presentera sina resultat i offentliga sammanhang
av radsla for trakasserier, hot och offentlig kritik (Mangset m.fl. 2021). Vidare
uppgav 15 procent att de har fatt obehagliga kommentarer och 3 procent att de
utsatts for hot. Samhallsvetenskapliga forskare upplever sig som mer utsatta for
obehagliga kommentarer &n andra. Invandrings- och genusforskare ar sarskilt
drabbade, dar mer &@n var tredje forskare har upplevt obehagliga kommentarer
och nastan 10 procent har upplevt konkreta hot. Kvinnor far nagot oftare &n
man obehagliga kommenterar.

Oftast &r det kollegor som star bakom de obehagliga kommentarerna. Aven hot
framfors ofta av kollegor, men héar ar det en stérre andel fran utomstaende
anonyma personer. Forskare inom medicin, jordbruk, fiske eller
veterinarvetenskap svarade oftare att obehagliga kommentarer eller hot
kommer fran andra forskare eller kolleger, medan det for samhallsvetare ofta ar
samhéllsdebattdrer och anonyma personer.

Den statliga utredningen om akademisk yttrandefrihet (NOU 2022:2) bedémer
att utvecklingen generellt har gatt mot ett hardare debattklimat, sarskilt padrivet
av helt eller delvis oredigerade medier och plattformar. Aven om det

27 Knappt 3 procent av de svarande uppgav att de hade utsatts fér hot om vald och 1 procent
uppgav att de hade utsatts for dédshot.

28 Enkaten skickades ut brett till forskande personal vid laroséaten, halsoféretag och
forskningsinstitut. De skulle ha minst 20 procent forskning i sin tjanst. Svar fran 1 512
respondenter togs med i analysen. Svarsfrekvensen gar inte bedéma eftersom enkéten
distribuerades genom en 6ppen lank.
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forekommer allvarliga hot, olaga forfoljelse, grova trakasserier, uppmaningar till
brott med mera som behdver hanteras av polis och rattsvasendet, ar de flesta
angrepp mot forskares yttrandefrihet inte av den karaktéaren. Har ser
utredningen ocksa en risk att helt sakliga och legitima synpunkter pa
exempelvis genusfragor eller invandring fran forskarhall méalas upp som hat
eller fobier??, vilket kan stigmatisera vissa forskare.

Ett narliggande tema handlar om forskares relationer till medier. Ibland upplever
forskare att resultat framstalls felaktigt, effektsokande eller att fragorna ar fel
stallda (NOU 2022:2) Det finns exempel pa att medicinska experter upplever att
de stalls mot varandra vid uttalanden om pandemihantering aven om de inte ar
oeniga. Foérfattarna till utredningen for fram att internet och helt eller delvis
oredigerade medier (till exempel sociala medier utan moderatorer) ger mojlighet
att na ut med kunskapen och att delta i nya forum och natverk for
kunskapsutbyte och diskussion.

Omvant innebér franvaron av redaktionella grindvakter (till exempel i form av
moderatorer) enligt utredningen ocksa en risk for brister i kvalitetssakring, etiska
overvaganden och forsok att nd balans i informationsspridningen. Det 6ppnar
vidare upp for desinformation, populism och elitférakt inklusive hat och hot mot
forskare samt att osakligheter far stort utrymme. Ju hardare det offentliga
samtalet blir, desto mindre intresserade ar bade forskare och andra av att bidra,
vilket paverkar den akademiska yttrandefriheten negativt.

6.6.3 Nederlanderna

| Europaparlamentets (2023) rapport lyfts hot och trakasserier mot forskare som
betydande hot mot akademisk frihet i Nederlanderna. Exempelvis ségs hot och
trakasserier fran olika aktorer, sarskilt via sociala medier, som riktat sig mot
forskare som arbetade med atgarder mot covid-19, ha haft en negativ inverkan
pa den akademiska yttrandefriheten i Nederlanderna.

| Nederlanderna har dessutom tva forskare varit utsatta for en kampan;j fran en
hdgerpopulistisk aktivistgrupp (Scholars at risk 2021). Aktivistgruppens arbete
menar de sjalva handlar om att utmana vansterhegemonin i samhéallet genom
att kartlagga vanstern och exponera vanstersympatisérer. Gruppen anvander
sig av sociala medier och attackerar offentliga personer som de anser ar
vanstersympatisorer och avslojar privat och kanslig information om dessa
personer pd sociala medier.

6.6.4 Tyskland

En rapport fran Europaparlamentet (2023) lyfter fram en okad skepsis fran
politikens hall mot vetenskapen. Det blev tydligt av de negativa offentliga
reaktioner som riktats mot forskare i samband med restriktioner under covid 19-
pandemin (se aven Fulda och Missal 2022).

2 Till exempel xenofobi eller islamofobi, vilket framgar av sammanhanget.
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6.7 Felaktig anvandning av stallning som
forskare

6.7.1 Norge

Lojalitet med arbetsgivaren boér enligt den statliga utredningen om akademisk
yttrandefrihet normalt inte komma i konflikt med full akademisk frihet,
argumenterar den statliga utredningen om akademisk yttrandefrihet (NOU
2022:2). Men utredningen poangterar att det kan uppsta dilemman, till exempel
nar forskare som ar knutna till sa kallade uniformsskolor som polishégskolan,
forsvarets hogskola och larosaten som kopplas till halso- och sjukvard uttalar
sig. Rattsligt kan aven dessa fora fram sina asikter, men det kan innebara
utmaningar for institutioner och politiker som inte bara vill bygga fértroende for
forskningen, utan ocksa for staten.

Aven har menar utredningen att det ar extra viktigt att skapa forstaelse for olika
roller hos forskare och deras chefer. Sarskilt betydelsefullt ar det for polis- och
forsvarshogskolan, eftersom polisen och forsvaret ocksa star for statens
valdsmonopol. Om det akademiska yttrandet missforstas som en asikt fran
polisen eller forsvaret, kan det framstd som myndighetssprék. Dessa
missforstand riskerar aven att medborgare avstar fran att komma med
eventuella avvikande asikter. Det kan ocksa ha effekter som gar mot
utrikespolitiska eller sakerhetspolitiska mal, i konflikter, kris och krig. Det kan
aven uppfattas som propaganda. Ju narmare ett land ar en kris- eller
krigssituation, desto viktigare ar det darfor for utbildningsinstitutioner att ta
stallning till for- och nackdelar med uniformsbruk vid kunskapsspridning och
fatta kloka beslut utifran de aktuella omstandigheterna.

Liknande dilemman uppstar hos medicinska forskare, vilket marktes under
coronapandemin. Utredningen beddmer dock att det i samband med det
inneburit meningsfulla diskussioner om hur pandemin skulle hanteras.

Betankandet fran den norska utredningen innehaller ocksa en rad
rekommendationer (ytringsvettregler) om forhallningssatt for att yttra sig som
forskare. Bland annat ska forskare ha i atanke att de verkar som ambassaddrer
for akademin.

6.7.2 Tyskland

| en forskningsartikel (Garditz 2021) talas om sé kallade
vetenskapsfunktionarer, det vill saga forskare som av maktlystenhet har stéllt in
sig hos politiker och att politiken ibland hanvisar till vetenskaplig kunskap som
politikersattning. Det kan innebéra ett missbruk eller en instrumentalisering av
forskning.

Antalet konflikter dar forskare testar de yttersta gréanserna av sin frihet med
utspel och provokationer sags ocksa ha tkat (Garditz 2018). Ofta handlar det
dock mer om meningsyttringar an vetenskap, enligt forskningsartikeln. Den som
yttrar sig om (politiska) teman utanfér sin fackkompetens anses per definition
inte bidra till den vetenskapliga diskursen.
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6.8 Politisering, populism och
kontroversiella teman

6.8.1 Danmark

Patryckningar fran bade externa aktorer (bade offentliga och privata) och den
egna institutionen eller universitetet ségs kunna leda till sjalvcensur bland
forskare, vilket &r ett hot mot den akademiska friheten (Ejersbo m.fl. 2018).
Forskare som arbetar med forskningsprojekt som utférs i samverkan med
offentlig sektor eller privata verksamheter, och som delvis eller fullt ut
finansieras av dessa, kan vara sarskilt utsatta for patryckningar att till exempel
komma fram till vissa resultat, vilket i sig kan leda till sjalvcensur.

Aven pétryckningar frén institutionen eller universitetet beskrivs kunna leda till
sjalvcensur (Ejersbo m.fl. 2018). Det kan exempelvis ta sig uttryck i att forskare
som kommer fram till resultat som av olika anledningar kan vara kansliga eller
kontroversiella for institutionen eller universitet i fraga véljer att avsta fran
publicering. Har undviker forskare att publicera och sprida sina resultat av
radsla for kritik fran ledningen, eller disciplinara atgarder.

Dessutom beskriver en forfattare (Andersen 2017) att s& kallade "dolda
sanktioner” i form av exempelvis omférdelning av arbetsuppgifter eller
utfrysning fran universitetsledningen eller institutionen kan leda till att avsta fran
publiceringar eller kunskapsspridning.

6.8.2 Norge

Forfattarna till den statliga utredningen om akademisk yttrandefrihet (NOU
2022:2) menar att utrymmet for att delta i det offentliga samtalet och darmed
den akademiska frineten &r under press. Populism finns enligt utredningen bade
pa hoger- och vanstersida. En sida av populism gar ut pa att skapa en vi och
dem-uppdelning, mellan folket och eliten. Dar framstélls akademin ofta som
eliten.

En forskningssammanstalining (Thue m.fl. 2022) pekar pa fyra utslag av
populistiska stromningar som kan paverka den akademiska frineten negativt:

+ Populism kan préagla eller bidra till att skapa en negativ och
aggressiv opinion mot forskare och akademi.

+ Populistiska partier kan utmana den akademiska friheten fran
maktpositioner i det politiska systemet.

* Populism kan innebéra indirekta hot mot den akademiska friheten
nar den utmanar erkanda forstaelser av den liberala demokratin,
som vetenskapens samhallskontrakt och relativa autonomi som
vastvarlden bygger pa.

» En utveckling mot en 6kad grad av teknokrati dar viktiga
beslutsprocesser i samhéllet avpolitiseras och hanvisas till mer eller
mindre slutna natverk av experter och byrakrater kan 6ka risken for
konflikt mellan forskare och populistiska strdomningar.

Forskare har utsatts fér pahopp i samband med ett politiserat klimat i samband
med att de forsokt sprida kunskap, bland annat i samband med covid 19-
pandemin (Thue m.fl. 2022). Aven om fler forskare pa senare tid deltagit i det
offentliga samtalet, ségs radslan fér mediernas férenkling och ett hetsigt
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debattklimat, speciellt i sociala medier, i praktiken begréansa forskares
kunskapsspridningsaktiviteter. Detta forstarks av en oséakerhet om ifall forskare
kan fa stod fran sin ledning och fran kollegor. Norska politiker bedéms dock av
forfattarna som mer tillbakahallna nar det galler att ingripa i institutioners
verksamhet jamfért med exempelvis danska politiker.

Bilden av att akademin skulle ha en slagsida mot vanster sags ofta dyka upp i
den allmanna debatten dar sarskilt samhallsvetare och humanister pastas ha
politiska vanstersympatier och anklagas for att det paverkar forskningen
(Enstad och Thorbjgrnsrud 2022). En enkatundersokning® bland forskare tyder
pa att norska humanister och samhaéllsvetare ar mer vansterorienterade an
befolkningen generellt (aven jamfort med forskare fr&n andra amnesomraden).
En position bland forskare ar att erkanna att forskningen aldrig kan vara helt
varderingsfri och objektiv &ven om man stravar efter det. En annan position som
ar sarskilt vanligt inom samhallsvetenskap och humaniora ar att avvisa idealet
om varderingsfrihet. Har innebar forskarrollen att bidra till ett battre och mer
rattvist samhalle. Flera migrationsforskare pekar pa att forskningen tidigare var
mer knuten till politisk aktivism, medan faltet i dag ar mer praglat av tematiskt
och metodisk mangfald. Det galler aven forskare fran andra omréden som
intervjuats i den kvalitativa delen av undersdkningen.

Enligt enké&ten anser 35 procent av samhéllsvetarna och 25 procent av
humanisterna att bristande asiktsmangfald i sitt forskningsfalt ar ett problem
(Enstad och Thorbjgrnsrud 2022). Bland migrations- och genusforskare hade
40 respektive 35 procent denna uppfattning. Forskarnas betankligheter om
vetenskapliga konsekvenser av politisk homogenitet handlar framst om fragor
som inte stélls och att resultat som inte &r dnskvérda inte publiceras. Den
kvalitativa delen av undersokningen visar att de flesta intervjuade forskarna ar
eniga om att det inte finns vattentata skott mellan politiska varderingar och
samhaéllsvetenskaplig verksamhet.

Vissa intervjuade genusforskare menar att det enbart finns begrénsade
teoretiska perspektiv inom faltet som gor det svart att publicera i hogt rankade
tidskrifter om man rér sig utanfor dessa perspektiv (Enstad och Thorbjgrnsrud
2022). Andra forskare, sarskilt de som studerar migrationsfragor, anser dock att
det finns tillrackligt manga tidskrifter for att valja bort dem som &r for starkt
ideologiskt orienterade. Forskare berattar ocksa att de avstatt fran vissa teman
pa grund av amnesmassig frustration, men ocksa for att inte bli associerade
med framlingsfientliga miljéer i den offentliga debatten samtidigt som de &r
radda att bli forddomda av forskarkollegor.

De som inte bekymrar sig 6ver homogeniteten upplever i stéllet att externa
politiska direktiv kan vara problematiskt, till exempel att de férvantas anpassa
sig till politiska trender. Det kan handla om den aktuellt forda
invandringspolitiken, nyliberala trender i forskningsfinansiering samt fokus pa
genus- och minoritetsperspektiv i forskningsutlysningar.

Den statliga utredningen om akademisk yttrandefrihet (NOU 2022:2) bedémer
att de flesta utmaningarna i detta avseende inte ar praglade av censur i
bemarkelsen att ndgon i maktposition hindrar forskare fran att yttra sig, utan att
det snarare handlar om det upplevda utrymmet de uppfattar sig kunna anvanda

30 Enkaten skickades ut brett till forskande personal vid larosaten, halsoféretag och
forskningsinstitut. De skulle ha minst 20 procent forskning i sin tjanst. Svar fran 1 512
respondenter togs med i analysen. Svarsfrekvensen gar inte bedéma eftersom enkéten
distribuerades genom en dppen lank. Det redovisas dock ingen sammanfattande deskriptiv
statistik nar det galler politisk orientering.
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for att yttra sig eller férmedla kunskap, vilket visar sig i form av sjalvcensur.
Forskare uppfattar da att det inte lonar sig att formedla kunskap i form av den
tredje uppgiften, eftersom detta inte har nagon betydelse for ens vetenskapliga
karriar samtidigt som tiden ar knapp. | stallet koncentrerar de sig hellre pa
vetenskapliga publikationer och undervisning.

Sjalvcensuren sags ocksa kunna hanféras till olika former av motstand, till
exempel trakasserier, hat och hot, som gor det farligt, obehagligt eller olustigt
att anvanda sin akademiska yttrandefrihet. Utredningen utgar fran att olika
individer har olika tolerans for att bli utsatta for ifragasattanden och pahopp.
Obehaget att sta for ndgot som strider mot andra gruppers uppfattningar kan
vara an storre for akademiker som upplever sig vara beroende av acceptans
och respekt i det akademiska samfundet.

Enkatresultat3! visar ocksa att 11 procent av forskare i Norge har latit bli att
formedla politiskt kontroversiella resultat, till exempel eftersom de kan uppfattas
krénka minoritetsgrupper, uppfattas inte vara politiskt korrekta eller att
materialet kan missbrukas politiskt (Mangset m.fl. 2021). Enligt
rapportférfattarna finns en tendens att forskarnas egna politiska positioner
spelar in: de som &r mer negativa till invandring och de som inte anser att det
varnas for lite om miljon i Norge tenderar att uppleva sig i hégre grad
begrénsade av sin kunskapsspridning.

Sambhallsvetare kadnner sig mer begransade i sin kunskapsspridning generellt.
De uttrycker radsla for att deras resultat uppfattas som kontroversiella, for hat
och hot, samt menar att det skulle missgynna deras karriar om de deltog i den
offentliga debatten om resultaten. De som forskar om invandring eller
integration respektive genusfragor uppgav oftare &n andra att de begransar sin
kunskapsspridning till féljd av en férenklad och effektsékande medielogik,
radsla for hat och hot, karriarpaverkan och att temat ar kontroversiellt.
Invandrings- och integrationsforskare har begréansat sig mest i sin
kunskapsspridning foljt av genus- och klimatforskare.

Nastan halften3? av forskarna menar att deltagande i offentlig debatt kan framja
kvaliteten pa deras forskning, samtidigt som manga uttrycker forsiktighet
(Mangset m.fl. 2021). Cirka en fjardedel anser att forskningens frihet framjas
nar de deltar i offentliga debatter. Samtidigt ar en tredjedel radda for att bl
uppfattade som politiska aktdrer nar de deltar i offentliga debatter som forskare
eller experter. Halften menar att forskare bor undvika att delta i debatter i
nyhetsmedier om teman de inte forskar pa, men har storre acceptans for att
delta i sddana debatter i sociala medier.

Runt halften av de som forskar pa invandring och genusfragor ar radda for att
bli uppfattade som politiska aktorer nar de deltar i offentligheten som forskare
eller experter. Samhallsvetenskapliga forskare och forskare som ar
invandringsskeptiska eller rostar pa konservativa partier svarade oftare att de ar
radda for att bli uppfattade som politiska aktérer &n andra. Att férmedla
forskningsresultat kan enligt de studerade forskarna vacka reaktioner fran
overordnade eller skapa konflikter med kolleger.

31 Enkéaten skickades ut brett till forskande personal vid laroséten, halsoféretag och
forskningsinstitut. De skulle ha minst 20 procent forskning i sin tjanst. Svar fran 1 512
respondenter togs med i analysen. Svarsfrekvensen gar inte bedéma eftersom enkéaten
distribuerades genom en 6ppen lank.

%2 Inga exakta andelar i procent anges i rapporten for samtliga forskare. Exakta andelar anges
enbart for forskare fran respektive amnesomrade.
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Forskare visade sig vara minst villiga att férmedla forskningsresultat som kan
uppfattas som kréankande for personer eller grupper. Generellt &r forskarna mer
benégna publicera resultat som kan uppfattas som kontroversiella i
vetenskapliga sammanhang, men mindre benégna att géra det i nyhetsmedier
eller pa sociala medier.

6.8.3 Tyskland

Ett resonemang i den tyska debatten handlar om att den akademiska friheten
blir allt viktigare i ett samhélle som allt starkare ar beroende awv tillforlitlig
kunskap. Men med 6kad relevans dkar dock ocks& pahoppen (Garditz 2021).
Exempel som namns &r diskussionen om pandemiatgarder och
klimatforandringar. Vetenskapen sags pa sa satt kunna bli ofrivilligt politiserad
och indragen i politiska kontroverser.

Ett spar i detta tema &r ett elitférakt som sarskilt drabbar vetenskapen som
uppfattas som politikens forlangda arm (Gérditz 2021).

| en tidskriftsartikel talar forfattaren (Kostner 2021) om agendaforskare, som
sags vara sarskilt starkt representerade i samhallsvetenskap och humaniora.
Begreppet anvands for forskare som i stéllet for att stréva oppet efter kunskap
stravar efter att anvanda forskning och undervisning for att forma samhéllet i
enlighet med sin agenda som fdljer ett identitetspolitiskt paradigm. Dessa
forskare sags anvanda sig av moralisk diskreditering, social utfrysning och
institutionell bestraffning.

I en enkatundersokning till forskningspersonal stalldes fragan om ifall olika
ageranden pa universitet ska vara forbjudna eller ifall respondenterna forvantar
sig att dessa ageranden méts av motstand (Petersen 2020). Ett exempel pa en
stor diskrepans mellan énskan om att nagot skulle vara forbjudet eller en
forvantan om att fa kritik handlar om att bjuda in en hogerpopulist till ett
offentligt samtal pa larosatet: Har svarar enbart 18 procent att det bor vara
forbjudet samtidigt som 74 procent tror att det skulle stéta pa motstand.
Daremot fanns det inte samma diskrepans nar det handlar om att bjuda in
vansterpopulister till ett sddant samtal. Har svarar 13 procent att det bor vara
forbjudet medan 21 svarar att det skulle stéta pa motstand.

Det finns en rad offentliggjorda exempel pa tillfallen dar forskare och andra inte
kunnat féreldsa om kontroversiella @mnen vid universiteten (von Coelln 2019;
Revers och Traunmuller 2020). Det kan handla om att stélla in férelésningar,
inte bjuda in eller aterta inbjudningar. Initiativet kommer ofta fran studenter, men
stdds ibland aven av delar av universitetspersonalen. Ibland handlar det &ven
om att misstéankliggora forelasare pa grund av sitt engagemang i nagon fraga
utanfor sin vetenskapliga gérning.

6.9 Etiska krav

6.9.1 Danmark

Ibland lyfts att den akademiska friheten inte r obegrénsad, utan att forskningen
behdéver ske och utvecklas med hansyn till bland annat etiska aspekter och
sakerhetsaspekter (Vestergaard 2016). En artikel beskriver att forskningens
snabba framfart och 6kade inverkan p& samhaéllet och pa enskilda manniskors
liv, halsa och valmaende innebar att det kravs lagstiftning och sarskilda organ
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som har till uppgift att dvervaka att forskningen genomfors pa ett etiskt och
sakert satt.

6.9.2 Norge

Enligt en enkatundersékning?? till bland annat norska forskare, larosaten och
forskningsinstitut upplever dessa generellt inte att de moter stora etiska
utmaningar i samband med internationella samarbeten (Gasemyr, Fjeestad, och
Hogstad 2022). Enligt forfattarna finns dock utmaningar som begransar den
akademiska friheten i och med att forskningsetiska principer kan se olika ut i
olika lander och att forskare maste anpassa sin forskning eller
kunskapsspridning till fdljd av politiska restriktioner i samarbetslanderna, i
synnerhet Kina och Ryssland, men dven andra lander. Relativt f& har dock
erfarenhet av det under de senaste fem aren; mellan 5 och 11 procent uppgav
att de stott p& sddana problem.

Som kansliga teman betraktas fragor om kon, sexualitet, etniska minoriteter,
territoriella granser och geografiska beteckningar. Det géller alla typer av
discipliner. Anpassningar av undervisningsupplagg pa grund av politiska
restriktioner i samarbetslandet ar ndgot vanligare, dar 17 procent av forskarna
och 30 procent av larosaten hade gjort sddana erfarenheter de senaste fem
aren.

6.9.3 Tyskland

Etiska krav diskuteras pa sa satt att den akademiska friheten kan inkrakta pa
tredje parts frihneter eller allménhetens integritetsintressen trots att den ar
grundlagsskyddad i Tyskland (Garditz 2018). Saledes kravs yttre granser i form
av andra lagar som begransar exempelvis medicinska forsok pa manniskor,
forskning som férbrukar embryon och riskteknologi respektive skyddar forskares
arbetsmiljo.

6.10 Sakerhetsrisker

6.10.1 Norge

En statlig utredning (NOU 2022:2) framhaller att akademisk yttrandefrihet ar
grundlaggande for demokrati och samhallsutveckling. Spanningar eller
konflikter mellan stater syns ocksa i akademin. Internationella
forskningssamarbeten kan vara helt avgdrande, men kan likval innebéra en
sarbarhet for utlandsk paverkan.

Enligt en enkatundersokning®* upplever norska forskare, laroséaten och
forskningsinstitut generellt inte att de moter stora sdkerhetsrelaterade
utmaningar i samband med internationella samarbeten (Ejersbo m.fl. 2018). De
erfarenheter som rapporteras handlar framfor allt om att studenter eller forskare
fran andra lander upplever att de har restriktioner eller blir 6vervakade av
samarbetslandet. Det forekommer enstaka erfarenheter av inbrott eller forsok till
intrdng i datasystem eller att forskare med utlandskt medborgarskap misstanks

33 Stickprov till forskare (n=190) med 45 procents svarsfrekvens och, laroséten (n=30) med
33 procents svarsfrekvens.

34 Stickprov till forskare (n=190) med 45 procents svarsfrekvens och, larosaten (n=30) med
33 procents svarsfrekvens.
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for att dela information med myndigheter eller andra aktérer i andra lander pa
ett satt som strider mot norsk lag.

6.10.2 Nederlanderna

Den nederlandska vetenskapsakademin KNAW (2023) anser att vetenskaplig
kunskap ocksa kan missbrukas, till exempel for krigforing, sabotage, fortryck
och snedvridning av ekonomisk konkurrenskraft, eller kan anvandas for politiskt
inflytande eller inblandning. Pa grund av detta har frigan om kunskapssakerhet
inom internationella partnerskap fatt 6kad prioritet nationellt och internationellt.

Bade i Nederlanderna och péa andra hall utvecklas darfor atgarder och riktlinjer
for att sékerstélla att det internationella forskningssamarbetet &ar bade effektivt
och sakert. Sedan 2022 har det nederlandska forskarsamhaéllet foljt de
nationella riktlinjerna for kunskapssakerhet, och akademiska institutioner kan
kontakta den nationella kontaktpunkten for kunskapssakerhet for rad. KNAW
beddmer att detta system fungerar val.

Aven om kunskapssakerhet ar viktigt for forskarsamhallet, beddmer KNAW
samtidigt (2023) att lAngtgdende atgarder som syftar till att skydda
kunskapssakerheten ockséa kan innebara drastiska inskréankningar bade av den
akademiska friheten och den vetenskapliga utvecklingen. Skalet ar att bada
bygger pa internationellt samarbete och internationellt férankrade principer om
Oppen vetenskap.

6.10.3 Tyskland

Flera av de texter vi har studerat lyfter fram att det finns reella risker med vissa
typer av forskning. Men det finns ocksa risker att akademisk frihet ifragasatts
nar forskare ger intryck av att de inte hanterar dessa risker pa ett ansvarsfullt
satt eller avstar fran att upplysa om dem (GroR 2018). Generellt rér debatten
teknik och naturvetenskap (Krause 2015). Det kan till exempel handla om
séakerhetsproblem med biologisk forskning som blivit mer uttalade i samband
med globaliseringen.

Samtidigt finns det en risk att dessa hot forblir diffusa, vilket forsvarar
diskussionen om reella hot (Grof3 2018; Nixdorff 2015; Trute 2015). Denna
asymmetri siags kunna paverka den akademiska frineten negativt. Konkret kan
det réra sig om forskning om virus som kan anvandas som biologiska vapen,
men aven lagger grunden for forbattrade terapier. Det finns risker med sjalva
forskningen (biosafety) och att terrorister kan utnyttja kunskapen (biosecurity),
till exempel genom att lekman far tillgang till kunskapen genom 6ppen tillgang
(Trute 2015).

| bade USA och Tyskland finns det dock en tendens att riskanalysen i praktiken
ar en risk-nytto-analys enligt Trute. Han poangterar att &ven om den
akademiska friheten skyddar forskning utan direkt samhallsnytta, kan sddana
analyser eller prévningar vara nddvandiga for att hantera risker som kan
begransa andras friheter.

Pa detta tema finns &ven en utbredd diskussion om universitetens kopplingar till
auktoritara stater som Kina (Fulda och Missal 2022). Detta accentueras sarskilt
i samband med etableringen av Konfuciusinstitut vid tyska universitet.
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6.11 Privatisering, kommersialisering och
administrativa krav

6.11.1 Danmark

| Danmark sags en 6kad kommersialisering och krav pa att forskningen ska
bidra till naringslivet, genom 6kad konkurrenskraft och 6kade intakter, ha
praglat universitetens, forskningens och den akademiska frihetens utveckling
under de senaste decennierna. Det framgar av resultaten fran ett omfattande
forskningsprojekt om forskningsfrinet (Andersen 2017).

Den forskningspolitik som forts i Danmark med forstarkt fokus pa
kommersialisering och marknadsorientering, sags ha inneburit en styrning av
universiteten som i sin tur fatt effekter for den akademiska frineten (Andersen
2017). Som ett tydligt exempel ndmns styrningen och synen pa att forskningen
ska kunna kommersialiseras och komma samhéllet till gagn. Det finns aven
ekonomiska incitament for universiteten att bedriva forskning som kan
kommersialiseras, eftersom bade privata och offentliga institutioner efterfragar
det.

Som en foljd av en 6kad kommersialisering tradde lagen om forskningspatent
(forskerpatentloven) i kraft 1999 (Andersen 2017). Lagen om forskningspatent
innebar bland annat att forskare och studenter vid "offentliga
forskningsinstitutioner”, i praktiken universitet och hégskolor, férlorar
aganderatten till eventuella forskningsresultat och uppfinningar. Séledes
overfors dganderatten av resultat och uppfinningar, samt ratten till publicering,
fran enskilda forskare och studenter till universiteten. Avsikten med
overforingen av rattigheterna ar att uppmuntra universiteten att géra fler
uppfinningar som kan patenteras och kommersialiseras till gagn for bade
universitetens egen ekonomi och naringslivets. Lagen om forskningspatent
framhalls ha fatt effekter for forskares akademiska frinet genom att de har
forlorat bade aganderatten och ratten till publicering.

Efterfrdgan pa forskning och evidensbaserade metoder verkar vara stor inom
den offentliga sektorn i Danmark (Andersen 2017). Ar 2007 slogs flera s&
kallade sektorforskningsmyndigheter, som tidigare lag under olika departement,
samman med universiteten. | samband med sammanslagningen dndrades aven
universitetslagen med avseende pa forskning och radgivning gentemot offentlig
sektor (myndighedsbetjening pa danska). Sammanslagningen innebar att
universiteten nu ar alagda att genomféra forsknings- och konsulttjanster
gentemot offentlig sektor. Saledes utgdr sammanslagningen av flera
sektorforskningsmyndigheter och universiteten ett exempel pa politisk styrning
av universiteten i Danmark.

Flera forfattare beskriver ett antal olika utmaningar fér den akademiska friheten
for de forskare som arbetar med forsknings- och konsulttjanster gentemot
offentlig sektor (Andersen 2017; Andersen, Mortensen, och Rosenmeier 2022;
Ejersbo m.fl. 2018). En s&dan utmaning ar att det kan finnas en politisk press
pa forskarna att komma fram till resultat som gar i linje med, eller starker, den
specifika myndighetens uppfattning i en viss fraga (Ejersbo m.fl. 2018).
Dessutom kan det enligt rapportforfattarna dven finnas press pa forskare som
arbetar med forskning och radgivning gentemot myndigheter att &ndra pa
resultat eller att skjuta upp publiceringen av forskningsresultat, alternativt att
avsta fran publicering, om dessa anses vara for kritiska eller obekvama.
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Ytterligare begransningar nar det kommer till universitetens uppdrag att bedriva
forskning och radgivning gentemot offentlig sektor ar att valen av teman och
profilomraden pa forhand ar bestamda i form av avtal mellan universiteten och
exempelvis myndigheter. Det kan begréansa den enskilda forskarens
akademiska frihet (Andersen m.fl. 2022).

6.11.2 Finland

Finansieringen av forskningen i Finland ar differentierad, det vill sédga
finansierad av basanslag direkt till larosaten och externa anslag. Det bidrar till
att mycket tid laggs pé att ans6ka om forskningsmedel (Aarrevaara 2010;
Forskarforbundet 2021b), vilket medfor en dkad administration och tar tid fran
forskningen. Forskarnas akademiska frihet paverkas darfor negativt.

Den akademiska frineten &ar grundlagsskyddad i Finland, men styrningslogiker,
finansiering och 6kade krav pa forskningen att komma fram till evidensbaserade
metoder och I6sningar till olika samhallsproblem paverkar forskningens
inriktning stort (Mantyla m.fl. 2023). Dessutom har staten indirekt ett stort
inflytande dver universiteten, via avtal mellan undervisnings- och
kulturdepartementet och universiteten nar det exempelvis géaller profilering och
strategiska mal, vilket i sin tur paverkar inriktningen for bade forskning och
utbildning vid universiteten.

6.11.3 Norge

En norsk litteraturgenomgang av akademisk frinet beskriver en utveckling mot
nya styrformer dar fokus ligger pa entreprendrskap, natverksbygge med externa
aktorer, publikationsframgang och strategisk forskningsledning pa bekostnad av
kollegiala styrformer. Det innebar utmaningar for den akademiska friheten
(Thue m.fl. 2022).

Som en konsekvens blir skiljelinjen mellan forskning och administrationen allt
otydligare, dar manga forskare uppfattar ett stort och professionaliserat
administrativt system som en onddig byrakratisering som sker pa bekostnad av
tiden och friheten att bedriva forskning och undervisning. Mer tid gar at
ansokningsprocesser, rapportering, samarbeten och deltagande i formaliserade
forskargrupper. Konsekvenserna for den akademiska friheten &ar dock inte
entydiga. Samtidigt kan goda forutséattningar att félja krav och regler i en alltmer
komplex organisation ocksa vara ett skydd for den akademiska friheten. Skalet
ar att forskare avlastas fran att aktivt behéva bevaka de omvarldsférhallanden
som paverkar institutionen, vilket ar tidskravande.

Internationella samarbeten och utvecklingen av en global arbetsmarknad kan
komma i konflikt med den akademiska friheten enligt en studie, som samtidigt
papekar att detta inte har diskuterats sarskilt mycket (Thue m.fl. 2022).
Bolognaprocessen namns som exempel pa att undervisningens organisering
och innehall begransas. Men aven att studenterna i allt hogre grad betraktas
som kunder och universitet som serviceinrattningar riskerar att paverka att mer
tid gar at administration, daribland uppfdljning, an att utveckla
undervisningsinnehallet.

En statlig utredning om akademisk yttrandefrinet (NOU 2022:2) problematiserar
ocksa att de flesta larares undervisning blir utvarderad av studenter. Har stalls
frdgan om hur institutioner bor reagera nar dessa utvarderingar vid flera tillfallen
visar p& daliga resultat. Frdgan ar ocks&d om s&dana utvarderingar ar lampliga
for att mata undervisningskvalitet. Detta eftersom ingripanden fran larosatenas
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sida kan ses som forsok att motverka standpunkter som ar impopulara eller inte
uppfattas som politiskt korrekta hos larare snarare an att forbattra
undervisningskvaliteten.

6.11.4 Nederlanderna

| Europaparlamentets (2023) rapport framkommer att det i Nederlanderna skett
en forskjutning fran stabil statlig basfinansiering till projektfinansiering som
bygger pa konkurrens och privatisering. Parallellt definieras forskningsmal i allt
hodgre grad av regeringen och externa finansiarer. Enligt rapporten leder det till
férsamrade arbetsvillkor inom akademin, dkat tryck att producera forskning
baserad pa externt intresse fran finansiarer och ett allvarligt hot mot idealet om
att forskning utgar fran genuin nyfikenhet.

En nationell enkatunderstkning om den akademiska integriteten som riktades
till forskare vid nederlandska larosaten® visade att det finns allvarliga risker
med denna utveckling med avseende pa bland annat akademisk frihet
(Gopalakrishna, Ter Riet, m.fl. 2022; Gopalakrishna, Wicherts, m.fl. 2022).
Skalet &r att mer an halften av de nederlandska forskarna i studien uppgav att
de regelbundet utelamnar ovélkomna forskningsresultat, doljer problem med en
viss metod eller citerar selektivt for att lyfta fram sina egna resultat
(Europaparlamentet 2023).

Nederlanderna inforde 1997 en lag om universitetsstyrning som har lett till en
mer hierarkisk styrningspraxis av universiteten, enligt Europaparlamentets
rapport (2023). | praktiken innebar den att varje universitet tillsatte en
professionell styrelse som ersatte de demokratiska medbeslutanderaden,
bestaende av akademiker, studenter och administrativ personal. Detta menar
rapporten ar ett direkt hot mot principen om sjélvstyre och akademisk frihet vid
nederlandska universitet.

6.11.5 Tyskland

Bristande tid for forskning sags begrénsa forskarnas akademiska frihet, enligt
en vetenskaplig antologi om forskningens frihet och forskares ansvar (GroR3
2018). Det kan till exempel handla om att ha fér omfattande
undervisningsuppdrag och att behéva rekrytera medarbetare som finansieras
med externa medel for undervisning, vilket innebar ytterligare en palaga.

Flera forfattare anser att kommersialiseringen av universitetens arbete3® sker pa
bekostnad av att framja goda arbetsvillkor och darmed goda forutsattningar for
forskning &r ett hot mot den akademiska friheten. Larosatenas vilja att delta i
excellenssatsningar diskuteras aterkommande som ett hot mot den akademiska
frineten (Gérditz 2018; Masschelein 2016; Vatansever 2020).

Excellenssatsningarna beskrivs 6ka ojamlikheten mellan olika personalgrupper,
eftersom den kraver att larosétena tvingas avsatta omfattande resurser genom
att en viss del av personalen skriver ansdkningar och deltar i frekventa
utvarderingar (Vatansever 2020). Som ett relaterat problem namns att
deltagandet i sddana satsningar innebar att forskarna gar fran att arbeta
experimentellt mot att arbeta entreprendriellt och vinstorienterat som fokuserar

3 Totalundersokning till forskare pa atta nederlandska universitet och universitetssjukhus
(n=63 778). Svarsfrekvensen var 21 procent.

% Med det menas att fokus primart ligger pa att producera tillrackligt manga publikationer, férsvara
universitetens excellensposition och dra in externa resurser.
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mer pa att folja satsningens varde steg for steg och effekten av forskningen &n
kunskapen i sig (Masschelein 2016).

Ett annat problem som lyfts fram &r satsningar pa profilomraden, dar det ar
viktigt med stora forskningsmiljoer bestdende av flera partner. Forskare
betraktar det som en begransning av den akademiska friheten (Schimank
2021). Det handlar om en utveckling av larosaten i en riktning mot att agera mer
som autonoma foretag, vilket innebar att den administrativa personalens roll
starks pa bekostnad av forskningspersonalens (Rostan 2010). Styrningen
minskar inte heller, utan politiken styr mer indirekt genom att larosaten och
enskilda forskare féljs upp genom frekventa utvarderingar av olika slag.

Hbga administrativa krav kan begransa den akademiska friheten genom att ta
tid fran forskning och undervisning, enligt en enkatundersokning3” med
forskande personal pa tyska larosaten (Petersen 2020). Professorerna svarar
att den genomsnittliga andelen arbete som inte handlar om forskning och
undervisning var 41 procent av arbetstiden 2019-2020. Denna andel hade 6kat
avsevart mot ett tidigare mattillfalle pa 1970-talet, men var konstant jamfort med
2016.

Enligt en rapport fran Europaparlamentet (2023) diskuteras ocksa forskningens
Okade politiska och socioekonomiska betydelse i den tyska offentliga debatten
som ett hot mot den akademiska friheten. Forskningen betraktas alltsa inte
langre som oberoende, utan det finns en risk att granserna mellan vetenskap
och hégre utbildning i relation till politiken, naringslivet och civilsamhéllet
gradvis loses upp.

6.12 Lobbyism, forvantad lojalitet med
foretag och uppdragsforskning

6.12.1 Danmark

Forskningen vid de danska universiteten finansieras i allt hogre grad av externa
medel (Oddershede m.fl. 2020). A ena sidan bidrar en hégre andel statliga
basmedel till att skapa stabilitet och kontinuitet for forskningen, men kan aven
hamma omstallningsférméaga, dynamik och konkurrens, vilket uppges ha en
negativ inverkan pé forskningskvaliteten. A andra sidan kan en for stor andel
konkurrensutsatta medel paverka institutionernas stabilitet och mdojlighet att
genomfora karnverksamhet, vilket i sin tur kan ga ut éver den akademiska
friheten och de enskilda forskarnas akademiska frihet, enligt en rapport fran
Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad.

I och med att forskningsanslag i hégre grad finansieras via externa aktorer i
konkurrens, beskrivs danska universitet och organisationer ha fatt ett begransat
handlingsutrymme nér det géller egna prioriteringar och beslut om forskning
(Andersen 2017). Dessutom uppges den dkade externa finansieringen av
forskningen vid universiteten ha lett till att institutioner och forskare, generelit
sett, har fatt mindre tid och utrymme till att genomféra andra uppgifter som
exempelvis ror kdrnuppdragen. Dessa faktorer beskrivs ha en negativ inverkan
pa den akademiska friheten.

87 Stickprov fran register éver samtliga professorer och medlemmar i tyska fackliga organisationer
som organiserar hogskolepersonal (n=6 009). Svarsfrekvensen var 18 procent.
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Ett antal forfattare i en studie om forskningsfrihet i relation till publicering vid
Arhus universitet beskriver att de forskare som bade arbetar gentemot offentlig
sektor och forskningsprojekt av kommersiell karaktar ar sarskilt utsatta for att
uppleva olika typer av patryckningar vid publicering av forskningsresultat
(Ejersbo m.fl. 2018). Studien visar aven att forskare fran institutionen for
naturvetenskap och teknik i hégre grad an andra forskare tenderar att uppleva
press och patryckningar. Troligtvis har det att gbra med att forskare fran denna
institution i stor utstrackning arbetar i forskningsprojekt som finansieras av och
sker i samverkan med industri och andra naringslivsaktorer. Detta sags i sin tur
kunna innebéra begréansningar for den enskilda forskarens akademiska frihet.

Krav pa samhallsrelevans, politiska agendor, beroende av att f& extern
finansiering, konkurrens samt avtal och lagar som reglerar exempelvis
aganderatt, tystnadsplikt och fragor kopplade till publicering framhalls som
faktorer som framfor allt paverkar den akademiska frineten for de forskare som
arbetar med uppdrag at offentliga institutioner eller naringslivsaktorer (Andersen
m.fl. 2022; Ejersbo m.fl. 2018).

Ett exempel som flera forfattare tar upp ror en tidigare forskare vid Alborgs
universitet som uttalade sig kritiskt mot det lagfrekventa buller som vindkraftverk
producerar (Andersen 2017; Mchangama 2022). Forskaren avskedades fran
Alborgs universitet 2014 pé grund av ekonomiska skél, varpé universitetet
beskrev att forskaren i fraga inte hade levt upp till forvantningarna pa att driva
ekonomiskt I6nsam forskning. Enligt forskaren i fraga och olika fackforeningar
stred beslutet om forskarens avskedande mot reglerna for och principerna om
forskningsfrihet.

6.12.2 Finland

En studie (Chiang 2011) handlar om vilka effekter som samverkan mellan
universitet och industri far for doktorander nar det kommer till akademisk frihet.
Studien &r genomférd som en intervjustudie pa Biocity Turku3® med 16
doktorander, 14 handledare och 5 andra disputerade personer. Studien visar att
doktorandernas akademiska frinet paverkas i olika grad, beroende pa hur
samverkan med industrin ar utformad. Resultaten presenteras i form av fyra
typexempel.

| typexempel A, som forfattaren kallar financial type, paverkas doktorandernas
akademiska frihet i liten grad. Samverkansparten inom industrin finansierar
doktorandens arbete och sakerstaller att ratt utrustning finns. | évrigt ar det upp
till forskarstudenterna att utforma och vélja @mne, metod, design och
analysmodell. Daremot behdver doktoranderna visa resultaten for
samverkansparten innan dessa publiceras. | vissa fall behdver doktoranderna
aven fa godkant av foretaget att publicera sina resultat av patentskyddsskal.

Typexempel B kallar forfattaren for interactive type. Denna typ av samverkan
kannetecknas av frekvent kontakt mellan doktoranden och samverkansparten.
Den nara kontakten innebér att samverkansparten har stort inflytande éver
doktorandernas arbete, bland annat genom att samverkansparten handleder
doktoranderna och &r involverade i val av amne, metod och design, med mera.
Dessutom behover de doktorander som forskar p& uppdrag av féretag inom
typexempel B skriva pa ett sekretessavtal. Dessa faktorer begransar
forskarstudenternas akademiska frihet, eftersom handledaren fran féretaget
behdver godkanna metod och design. Dessutom ar méjligheten att diskutera

38 Biocity Turku samordnar och stodjer tv& universitet inom livsvetenskaper och molekularmedicin.
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idéer med exempelvis andra doktorander och att publicera fritt begransade, till
foljd av sekretessavtalet.

Det tredje typexemplet C, kangaroo type, kdnnetecknas av att doktoranderna ar
anstallda av och har sin arbetsplats pa féretagen och att deras arbete ar en del
av foretagets ordinarie arbete. Doktoranderna har begransat eller inget
utrymme till att exempelvis vélja amne, metod eller design, eftersom
forskningen som doktoranderna utfér sker inom ramen for féretagens olika
forskningsprojekt. Forskarstudenternas akademiska frinet ar alltsd begransad,
till féljd av att féretagen behdvde godkénna doktorandernas val av amne, metod
och design samt att deras forskning behdvde vara anpassat till foretagets
forskningsprojekt och bidra till foretagens kommersiella och ekonomiska mal.
Dessutom behover doktoranderna skriva pa sekretessavtal som aven det
begransade deras akademiska frihet, bland annat genom krav om sekretess
och regleringar for publicering.

Det fjarde typexemplet D kallar forfattaren for appendant type. Det
karaktariseras dels av stora risker for doktoranderna, dels av att de framst
arbetar med kompletterande uppgifter inom ramen for de forskningsprojekt som
foretagen bedriver. Saledes ar doktoranderna beroende av foretagets
forskningsprojekt och inriktningar. Om foretaget valjer att &ndra inriktning i ett
visst forskningsprojekt, kan det innebéra att doktoranden antingen far ge upp
sitt doktorandprojekt, eller bérja om med ett nytt projekt. Likt de tva tidigare
typexemplen, B och C, behdver doktoranderna skriva pa sekretessavtal.
Beroendet av foretagets forskningsprojekt, deras inriktning och krav om
sekretessavtal, ar faktorer som paverkar doktorandernas akademiska frinet
negativt.

6.12.3 Norge

Eftersom en del av forskningsfinansieringen foljer delvis politiska motiv eller
styrs av intressen fran naringslivet, riskerar det att forskjuta balansen mellan
forskares intressen och darmed den akademiska friheten, samhéllsbehov och
naringslivsintressen i en riktning dar uppdragsgivarens behov alltid prioriteras.
Det framgar av en rapport fran den fackliga sammanslutningen
Forskerforbundet (2017).

I en forskningsgenomgang beskrivs en utveckling dar forskare allt oftare inte
langre bestammer om sina forskningsfokus och forskningsfragor, utan behéver
forhandla om sina prioriteringar med bland annat myndigheter, forskningsrad
och externa intressenter samt forvantas leverera tjanster utifrdn samhallets och
marknadens behov (Thue m.fl. 2022). Framfor allt i externt finansierad forskning
vager tillampbarhet och kommersiella aspekter ofta tyngre &n de vetenskapliga
intressena. Detta galler framfor allt naturvetenskap, medicin och teknik. Dessa
omraden har generellt ocksa stérre férmaga att generera externa intakter och
tenderar att bli favoriserade vid interna resursfordelningsprocesser, vilket kan
ske pa bekostnad av humanistiska och samhallsvetenskapliga @amnen.

Trots att externa uppdragsgivare har legitim ratt att paverka tema,
forskningsmetod och anvandning av resultaten, behdver principen om den
akademiska friheten fdljas, konstaterar en statlig utredning om akademisk frihet
(NOU 2006:19). Saledes far larosaten vardera sddana énskemal for att bedéma
om uppdragsgivares krav gar méta utan att kompromissa med forskares
amnesmassiga och professionella integritet. En dialog med uppdragsgivare far
inte paverka den akademiska frineten, poangterar utredningen. Huvudregeln
behdver dock vara att forskare vid larosaten som ska utféra uppdragsforskning
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inte kan ing& kontrakt som bryter mot principen om akademisk frihet, aven om
det kan finnas skyddsvarda kommersiella intressen fér samarbetspartnern.

Enbart om arbetet utfors utanfor larosaten, till exempel vid fristdende
forskningsinstitut, kan andra principer tillampas som i hdgre grad ensidigt
gynnar uppdragsgivarens intressen. Det norska Kunnskapsdepartementet har
utformat ett standardkontrakt for att vagleda uppdragsforskning, utformat for
offentliga uppdragsgivare, men departementet uppmuntrar dven andra att
anvanda det.

En annan statlig utredning (NOU 2022:2) konstaterar att yttre paverkan eller
lobbyism kan komma fran naringslivet, samhallssektorer, patientforeningar och
andra intresseorganisationer oavsett om de ger uppdrag alternativt férser
forskare med resurser utan specifikt uppdrag eller inte. Just
finansieringssamarbeten uppméarksammas som sarskilt problematiska néar det
kommer till den akademiska friheten, &ven om de flesta inte &r det. Olje- och
lakemedelsindustrin namns som exempel pa branscher som tidigare forsokt
paverka forskare pa ett problematiskt séatt i bemarkelsen att forskningsresultat
skulle gynna industriernas intressen, samtidigt som de har blivit battre. Daremot
uppmarksammar rapporten att det i dag finns utmaningar kopplade till
fiskuppfodningsindustrin.

Norska laroséaten beskrivs traditionellt ha gett sina medarbetare stort utrymme
att anvanda sina kompetenser i externa uppdrag och manga har nyttjat dessa
méjligheter (NOU 2006:19). P& senare tid har det dock tagits fram mer
omfattande regler fér ansvarsfordelning och hur forskningsmedel anvands.
Larosatena har ocksa blivit tilldelade eller tagit en tydligare roll mot externa
uppdrag sjalva, bland annat genom att de maste godkanna dessa och i vissa
fall &ven genom att skapa egna entreprenadftretag. Har ser den statliga
utredningen om akademisk frihet dock en utmaning i om principen om
individuell akademisk frihet kan kombineras med institutionernas mer aktiva roll.

6.12.4 Tyskland

Aven i Tyskland lyfts beroendet av resurser fran industrin som ett hot mot den
akademiska friheten (Grof3 2018). Det handlar om ett for stort beroende av
externa medel i sig och att industriforskning primart foljer foretagens mal och
ekonomiska intressen till skillnad fran primart vetenskapliga fragor. Utdver det
uppstar risker nar naringslivsaktorer allt oftare kraver att vara med och
bestamma vilka forskningsresultat som ska publiceras (Europaparlamentet
2023). | en enkatundersokning®® med forskande personal anser till exempel
25 procent att den ekonomiska styrningen av larosatena och det satt
forskningen finansieras pa forsvarar for en oberoende forskning. Samtidigt
anser 12 procent att féretag som finansierar forskning ofta forsoker paverka
resultatet (Petersen 2020).

Starka allianser mellan larosatena och industrin kan leda till brist pa transparens
och att aktorer inte kan hallas ansvariga for resultaten, enligt en
forskningsartikel om strukturella férutsattningar foér akademisk frihet i Tyskland
(Fulda och Missal 2022).

39 Stickprov fran register éver samtliga professorer och medlemmar i tyska fackliga organisationer
som organiserar hogskolepersonal (n=6 009). Svarsfrekvensen var 18 procent.
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6.13 Krav pa samhallsrelevans

6.13.1 Danmark

| Danmark ar universiteten enligt universitetslagen alagda att samverka med det
omgivande samhéllet genom att bidra till tillvaxt, valfard och den generella
samhallsutvecklingen (Wedsted 2022). En forskningsantologi om de juridiska
aspekterna av akademisk frihet lyfter fram att det i sig &r legitimt, men att det
inte bor eller ska ske pa bekostnad av den akademiska friheten.

En okad extern finansiering av forskningen samt forsknings- och
radgivningsuppdrag inom offentlig sektor har fatt foljder for den akademiska
friheten i form av att profilomraden, teman och tillgang till dataunderlag pa
forhand i regel ar bestamda utifran kommersiella intressen eller krav pa
samhallsrelevans. Det kan alltsa leda till att den akademiska friheten
begransas, till forman for att forskningen ska vara samhallsnyttig och bidra till
samhaéllets olika funktioner.

6.13.2 Finland

| flera rapporter som Aarrevaara (2010) hénvisar till beskrivs en motstridighet
mellan & ena sidan de lagstadgade rattigheterna for akademisk frinet (som
skyddas i grundlagen och universitetslagen) och & andra sidan politiska
intressen, vissa styrningslogiker, finansieringsmodeller, att universiteten ska
vara effektiva och produktiva samt att forskningen ska komma med I6sningar
och nya innovationer som i sin tur ska lésa komplicerade samhéllsutmaningar.
Detta, menar forfattaren, kan innebéra att den akademiska friheten inskranks,
eftersom det i stallet styr kunskapsproduktionen i praktiken.

6.13.3 Nederlanderna

Den politiska styrningen av forskning kan hota den institutionella autonomin och
i forlangningen aven ett hot mot forskares individuella akademiska frihet enligt
en rapport fran Europarlamentet (2023). Denna risk bedéms finnas trots att den
institutionella autonomin respekteras val i allménhet i Nederlanderna i samband
med beslut om offentlig finansiering, som i sin tur &r ett svar pa samhalleliga
utmaningar. Det politiska systemets stréavan att styra forskningen genom
oronmarkta offentliga medel begransar i praktiken den akademiska frineten.

Aven Vetenskapsakademin KNAW varnar for att samhalleliga patryckningar kan
ge en negativ effekt pa den akademiska friheten genom att forskningen i hdg
grad riktas mot samhallets olika behov. | den nederléandska
finansieringspolitiken kan det darfor, enligt KNAW, uppsta en konflikt mellan &
ena sidan akademisk frinet och & andra sidan éronmaérkta offentliga medel, dar
samhalleliga utmaningar och politiska beslut paverkar vilka omraden eller fragor
som prioriteras (KNAW 2021).

6.13.4 Tyskland

Aven om det Tyskland lange funnits nyttokrav nar det galler universitetsbaserad
forskning och dessa i viss man kan ses som legitima och samhalleligt
funktionella kan de begransa den akademiska friheten om de i allt hégre grad
ska styra all kunskapsproduktion (GroRR 2018; Rostan 2010; Schimank 2021).
En ensidig orientering mot att allt ska vara samhéllsrelevant befaras ocksa
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kunna leda till kunskapsproduktionen helt domineras av medicin, biovetenskap
och teknik pa bekostnad av samhallsvetenskapliga &mnen (GroR 2018).

Till detta tema hor dven kravet pa att undervisningen ska framja studenternas
anstallningsbarhet, vilket riskerar att inkrakta pa undervisningen (Schimank
2021). Detta resonemang gar ocksa hand i hand med farhdgorna om att till
exempel Bolognaprocessen begréansar forskning och undervisning negativt.

6.14 Prestationskrav, begransningar och
beroende kopplat till extern finansiering

6.14.1 Danmark

Utvecklingen mot att en 6kad andel av forskningen ska vara externt finansierad
i Danmark har medfort bade dkade krav pa prestationer samt ett 6kat behov av
att soka och fa externa medel (Mortensen 2022). Till skillnad fran de statliga
basmedlen far forskarna externa medel, i regel, utifrdn pa forhand bestamda
profilomraden och val av teman. Beroende pa vilken extern aktor det ar som
finansierar forskningen kan val av teman och profilomraden vara mer eller
mindre snava, vilket kan fa negativa konsekvenser fér den akademiska friheten.

Att de externa medlen erhalls i konkurrens kan dven innebéra att forskare och
laroséaten forsdker anpassa sina ansokningar for att uppfylla de krav som de
externa finansiarerna har. Det kan aven innebara att forskare forsoker vara till
lags for att inte forlora projekt och uppdrag. Detta sags kunna hota bade den
akademiska friheten i stort och den individuella forskningsfrineten for enskilda
forskare, enligt en forskningsantologi om rattsliga forutsattningar for den
akademiska friheten.

Sarskilda prestationsmal kan aven komma fran den egna institutionen eller det
egna larosatet (Andersen 2017). Det kan exempelvis réra sig om forvantningar
och krav om att forskare ska publicera artiklar i vissa, godkénda tidskrifter for att
fa statliga basmedel.4? Det finns inga forbud for forskare att publicera i andra
tidskrifter an dem som &ar godkanda for att kunna f& basmedel. Daremot menar
forfattaren att det kan finnas en intern press pa forskarna, frén larosatet och
kollegor eller htga krav som forskarna staller pa sig sjalva, att publicera i de
tidskrifter och forlag som ar godkanda, for att bidra till att larosatet far offentliga
medel. Darfor kan forskare begréansas i sina val av publikationskanaler och satt
att publicera.

6.14.2 Finland

De storsta externa forskningsfinansiarerna i Finland bestar av statliga Finlands
Akademi, Business Finland*! samt nationella och internationella stiftelser. Den
externa finansieringen av forskning sker i konkurrens (Forskning.fi 2023).

40 Danish Bibliometric Research Indicator (BFI) &r en bibliometrisk metod for att mata den danska
produktionen av forskningspublikationer. Indikatorn skapades 2009 som ett resultat av en politisk
overenskommelse om férdelningen av finansiering mellan danska universitet. Databasen
utvecklades for att kunna jamfora forskningsresultat for varje universitet. Publikationer i olika
kanaler (som vetenskapliga tidskrifter och bokserier) ger olika manga poang. Poangen beraknas
pa institutionell niva och ligger sedan till grund for férdelningen av offentliga medel till universiteten
(Andersen, 2017).

41 Business Finland &r en offentlig organisation som finansierar foretags och forskningsgruppers
forsknings-, utvecklings-, och innovationsarbete.
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For att fa finansiering fran Finlands Akademi behover anstkningarna uppfylla
akademins finansieringskriterier, vilka bland annat beror forskningens
vetenskapliga kvalitet samt den finansierade forskningens tankbara
genomslagskraft i olika former i Finland (Finlands Akademi 2023).

En forskningsartikel (Mantyla m.fl. 2023) problematiserar Finlands Akademis
finansieringsmodell i relation till akademisk frihet. Finansieringsmodellen och
framfor allt kriterierna for att fa finansiering styrs av politiska intressen om att
Oka Finlands konkurrenskraft inom forskning och innovation i en global kontext,
vilket innebar att fokus framst ligger pa vilket genomslag som forskningen har
och far bade i Finland och internationellt. Mot denna bakgrund kan kriterierna
for att fa finansiering och produktivitetskrav, exempelvis i form av antalet
publikationer i hogkvalitativa vetenskapliga tidskrifter, riskera att paverka den
akademiska friheten negativt, eftersom dessa faktorer indirekt styr inriktningen
pa forskningen i Finland.

6.14.3 Norge

| internationell jAmfdrelse ar grundforskningsanslagen relativt héga i Norge,
vilket ger forskare storre frihet och flexibilitet vid sitt val av forskningsomraden
(Thue m.fl. 2022). Enligt en enkatundersokning“? upplever ocksa de flesta
forskare stor amnesmassig frihet (Tellmann, Ulvestad, och Reymert 2019).

And& paverkar resultatbaserade tilldelningar vad det forskas om, sarskilt
kvantifierade data i form av publikationer och liknande, enligt en rapport fran
den fackliga organisationen for norska forskare (Forskerforbundet 2017). Det
finns krav pa hur man publicerar sin forskning, dar till exempel tidskrifter med
oppen tillgang (open access) och sadana som &r hogt raknande premieras
liksom masspubliceringar i lagre rankade tidskrifter. Enligt fackférbundet kan det
vara problematiskt nér det ses som en viktig del i den akademiska frineten att
kunna vélja publikationskanal. Det &r ocksa relativt dyrt att publicera i tidskrifter
med Gppen tillgang, vilket innebér att resurser kan vara en begransning.

Incitament och forvantningar om att dra in extern finansiering kan enligt en
statlig utredning (NOU 2022:2) leda till att laroséaten anpassar sina prioriteringar
och styr sina forskningsaktiviteter till omraden med tillgangliga medel. Andra
viktiga omraden kan samtidigt bli nedprioriterade. Politiskt initierad
programforskning och néringsintressen konkurrerar darmed med den
oberoende forskningen. Den regering som var vid makten vid skrivandet av
Forskerforbundets (2017) rapport har tydliggjort att forskningsfinansiering i
forsta hand ska 6ka genom konkurrensutsatta utlysningar via forskningsrad,
EU:s ramprogram och samarbeten med naringslivet. Aven larosétenas egna
medel ska kanaliseras till sddana forskningsmiljoer.

6.14.4 Nederlanderna

Den nederlandska vetenskapsakademin KNAW anser att brist pa resurser och
hodg arbetsborda aventyrar forskningens kvalitet (KNAW 2022). Detta leder till
osakra karriarmojligheter aven for dem som presterar val. Det sdgs ocksa
medféra 6kad sjukfranvaro och att unga begavade forskare riskerar lamna
akademin.

Pa grund av bristen pa pengar ar forskare, enligt en annan rapport fran KNAW,
starkt beroende av konkurrensutsatt forskningsfinansiering fran det nationella

42 Stickprov fran Forskerpersonalregisteret (n=9 998). Svarsfrekvensen var 17 procent.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

61/81



vetenskapsradet NWO och den nederlandska organisationen for halsoforskning
och utveckling (Nederlandse organisatie voor gezondheidsonderzoek en
zorginnovatie, ZonMW) (KNAW 2021) Om forskare blir alltfér beroende av
sadan finansiering, resonerar forfattarna, riskerar det att leda till ett oonskat
inflytande inte bara pa forskningen i sig utan ocksa pa den vetenskapliga
forskningsagendan eller laroplanen.

| en forskningsartikel havdar Leisyte med flera (2008) att larosatena anpassar
sig till finansiarernas krav och forvantningar, sarskilt pa bioteknikomradet,
eftersom de ar beroende av finansieringen. Forskarna tenderar att skriva vad
finansiarerna vill hora och séljer in sina idéer pa ett sddant satt att de passar in i
bland annat EU:s forskningsprogram. Samtidigt kan de dock ofta uppratthalla
sina langsiktiga forskningslinjer, eftersom de flesta forskningsprogrammen &r
breda. Pa s& vis beskrivs anpassningen vara en strategi for en mer symbolisk
efterlevnad av finansiérernas krav.

6.14.5 Tyskland

Forskningsrapporter om tyska forhallanden beskriver en tilltagande begréansning
av den akademiska friheten genom en férskjutning fran grundfinansieringen via
laroséatena mot en storre andel extern finansiering. Det forstarks av att dessa
medel allt oftare kommer med krav pa teman, samarbetsformer och
samarbetspartner, tvarsektoriell samverkan (Huther och Schimank 2023) eller
att det anvands primart kvantitativa matt, till exempel i form av publikationer
(Grof3 2018).

Det tecknas ocksa en bild av en utveckling dar beroendet av extern
forskningsfinansiering leder till att vissa forskare utvecklas till att bli
ansokningsproffs, vilket sags ske pa bekostnad av mer juniora forskare.
Darmed kan forskningens kvalitet pa lang sikt skadas (Schimank 2021).

| en enkatundersokning*® med forskande personal vid tyska larosaten anser
38 procent av forskningspersonalen att det stalls alltfor snava innehallsliga krav
fran finansiarerna (Petersen 2020).

Larosatena bedoms ha skarpt sina profiler och mal, som darmed i hégre grad
an tidigare gar ut pa att attrahera de basta forskarna, inga i forskarnatverk, fa
externa forskningsmedel och fa goda resultat i olika typer av rankningar (GrofR
2018). Aven om detta & ena sidan kan bidra till att bryta upp gamla strukturer
och 6ka innovation, medfor det & andra sidan en kommersialisering av
kunskapsproduktionen dar kunskap ses som handelsvara och en malinriktad
innovationsformaga upphdgjs till krav.

Utbver det sags utvarderingen av individuella forskare och institutioner vid
larosaten 6ka. For sina utvarderingar anvander larosatenas ledningar sig av
externa bedomningar som rankningar eller det tyska vetenskapsradets*
forteckning Over extern finansiering, men &ven interna indikatorer som
omfattningen av beviljade externa medel, antal publikationer och
undervisningsutvarderingar (Europaparlamentet 2023; Fulda och Missal 2022;
Huther och Schimank 2023). Dessa matningar ligger sedan bland annat till
grund for I6ner och forméaner. Detta sdgs vara starkare formaliserat an tidigare
sa att det i stallet for kvalitativa innehallsliga bedémningar anvands mer

43 Stickprov fran register 6ver samtliga professorer och medlemmar i tyska fackliga organisationer
som organiserar hogskolepersonal (n=6 009). Svarsfrekvensen var 18 procent.
44 Deutsche Forschungsgemeinschaft, DFG.
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kvantitativa méatt. Darmed paverkas forskares majlighet och frinet att publicera
utifran egna preferenser och beddémningar.
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| detta kapitel redogor vi for de reaktioner kring lésningar, fungerande eller
bristande, som tas upp i litteraturen. Dessa teman dverlappar varandra till viss
del.

7.1 Allianser och natverk

7.1.1 Danmark

Exempel p& olika foreningar, organisationer och natverk som péa olika satt
arbetar for den akademiska frineten i Danmark &r fackférbundet Dansk
Magisterforening, universitetens samarbetsorganisation Danske Universiteter,
paraplyorganisationen Akademikerne, Udvalget til Beskyttelse af Videnskabeligt
Arbejde (UBVA) som ligger som ett utskott under Akademikerne och arbetar for
akademikers intressen i forhallande till bland annat 4gande- och upphovsratt
samt ger rad i forskningsetiska fragor, Danmarks Forsknings og
Innovationspolitiske Rad och Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab
med flera (Oddershede m.fl. 2020).

Ovanstaende aktorer arbetar bland annat med att ta fram rapporter, riktlinjer
och vagledningar samt bevakar fragor som ror utbildning, forskning och
akademisk frihet. Till exempel har Danmarks Forsknings og Innovationspolitike
RAad skrivit en rapport dar bland annat den institutionella autonomin, den
individuella forskningsfriheten och arbetsforhallanden for akademisk personal
vid universitet analyseras med utgangspunkt i utvecklingen mot att alltmer
forskning finansieras via externa medel Danske Universiteter (2021) har ocksa
tagit fram flera vagledningar, varav tva exempel beror forskningsuppdrag inom
offentlig sektor samt principer och rekommendationer for forskningsbaserat
samarbete och radgivning med externa aktorer.

7.1.2 Finland

| Finland fyller fackférbunden, som &r organiserade under Forskarférbundet, en
viktig roll for arbetet med att varna akademisk frihet. Forskarférbundet tar som
paraplyorganisation exempelvis fram riktlinjer, program och vagledningar dar
akademisk frihet berdrs. Ett exempel ror férbundets strategi Forskarférbundets
program for 6ppen vetenskap (2021a), dar Forskarforbundet tar stéllning for att
forskare som exempelvis véljer att 6ppna laromedel och forskning for
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undervisning, fortfarande ska aga ratten till sitt material samt att det krévs
resurser och avsatt tid for tillgangliggoérandet (genom open access) av
laromedlen och forskningen. Dessutom visar programmet att forskare behover
stdd i avtalsfragor, dar avtal kopplade till bestallningsuppdrag lyfts fram som ett
exempel. Enligt Forskarférbundet maste universiteten och hégskolorna i sddana
fall erbjuda juridiska tjanster som sékerstéller att forskarna ar medvetna om vad
de forbinder sig till.

7.1.3 Norge

Fackforeningen Forskerforbundet (2017) lyfter i sin rapport fram vikten av
kollegiala organ med inflytande 6ver akademiska fragor och prioriteringar, for att
sakerstélla den institutionella akademiska frineten. Aven den politiska viljan och
erkannandet av den akademiska friheten p& EU-niva betonas som en positiv
faktor for arbetet med akademisk frihet 6verlag, dar bland annat det
internationella dokumentet Magna Charta Universitatum ar ett positivt exempel.
Dessutom skriver Forskerforbundet att de tillsammans med sina nordiska
systerférbund har antagit en gemensam resolution om akademisk frihet i
Norden.

7.1.4 Tyskland

Allianz der Wissenschaftsorganisationen &r en sammanslutning av tio stora
statliga, privata och ideella forskningsrad, forskningsfinansiarer och
vetenskapsakademier och som gett ut olika avsiktsforklaringar,
stélliningstaganden och dppna brev, framst publicerade i form av
pressmeddelanden (Allianz der Wissenschaftsorganisationen 2023b). Temat
akademisk frihet ar aterkommande och behandlas inte enbart i den tyska
kontexten, utan aven internationellt. Alliansen finansierar ocksa gemensamma
initiativ liksom skapar arbetsgrupper som utreder och férdjupar olika frgor som
beror akademin. Alliansen har i ndgon form funnits sedan 1950-talet men har
Over tid utvidgats till att omfatta fler forskningsaktorer.

Ar 2021 bildades ett natverk for akademisk frinet (Netzwerk
Wissenschaftsfreiheit) for att forsvara frineten for forskning och undervisning
och agera mot ideologiskt motiverande begransningar (Ozmen 2021).
Natverkets medlemmar bestar av 6ver 700 enskilda forskare, framst professorer
(Netzwerk Wissenschaftsfreiheit e.V. 2023). Malet ar att motverka forsok att
begrénsa forskares arbete samt att verka for intellektuell frihet, vetenskaplig
pluralism nar det galler forskningsfragor, forskningsansatser och metoder
(Netzwerk Wissenschaftsfreiheit e.V. 2021).

De positioner som framforts av natverket for akademisk frihet har ifragasatts av
grupper och personer4 med en annan syn pa vad akademisk frinet innebar
(Gzmen 2021). Mot denna bakgrund har de grundat ett natverk med samma
namn som anser att "vetenskapssystemet” ocksa leder till diskriminering,
prekara arbetsforhallanden och uteslutning for vissa forskare.
Vetenskapsjournalister har enligt Ozmen ocksé fort fram att det ar
anmarkningsvart att de flesta grundare till det forsta natverket inte har ndgra

4 Natverkets egen webbplats (https://netzwerk-wissenschaftsfreiheit.org) ar inte langre aktiv. Men
nar vi sokt information via Internet Archive framgér att det utéver forskare ingick en rad
akademiska arbetsgrupper, forskarnatverk, enskilda institutioner, intresseorganisationer,
tidskriftsredaktioner. Initiativtagare till det &ar ett antirasistiskt forum.
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negativa erfarenheter av inskrankningen av akademisk frihet och att det enbart
forekommer ett fatal exempel.

Det finns en rad olika arbetsgrupper for akademisk frinet som ar kopplade till
enskilda universitet eller vetenskapsakademier. Ett exempel ar den
interdisciplindra arbetsgruppen vars namn vi éversatt till Universitetens skifte
och dess samhaélleliga omgivning: konsekvenser fér akademisk frihet som ar
kopplad till Berlin-Brandenburg vetenskapsakademi (Huther och Schimank
2023). Ett annat ar det vetenskapsnatverk som initierats av Konrad Adenauer-
stiftelsen 2017, som bestar av personer fran forskningspolitik och
forskningsadministration, universitetsledningar och professorer fran olika
discipliner.

Excellensinitiativet och den nya lagen om tillfalliga anstallningar inom akademin
har lett till olika motinitiativ, framst organiserade av forskare i bérjan av sina
karriarer (Vatansever 2020; se daven Europaparlamentet 2023). En sadan
sammanslutning mynnade bland annat ut i en skrivelse till utbildnings- och
forskningsministern 2015 om méjligheten till mer langsiktiga anstaliningar. Ar
2016 bildade 100 forskare ett excellenskritiknétverk och 2017 bildades ett
natverk for béattre anstalliningsvillkor i akademin som kréver att det tyska
parlamentet, férbundsdagen, avskaffar lagen om tillfalliga anstaliningar och
habiliteringssystemet samt minskar professorernas makt.

Vissa universitet har ocksa gjort sarskilda ataganden for att erkéanna och
forsvara den akademiska friheten (Europaparlamentet 2023). Som exempel
namns universitetet i Bonn som ingar i flera natverk som stédjer utsatta forskare
internationellt. Universitetet engagerar sig aven i Academic Freedom Network-
projektet tilsammans med Humboldt-universitetet och Fria universitetet i Berlin.

7.2 Protester och kampanjer

7.2.1 Norge

Ar 2001 genomférdes en kvalitetsreform av hégre utbildning och forskning i
Norge. Inom ramen for reformen foreslogs att hégskole- och universitetslagen
skulle &ndras sa att hogskolor och universitet gick fran att vara statligt styrda till
att bedrivas som oberoende stiftelser (Karran m.fl. 2023). Forslaget méttes av
omfattande kritik av akademisk personal, varpa ett antal professorer startade
upproret och gruppen Vox Academica for att protestera mot forslaget.

Vox Academica anordnade bland annat protester mot lagforslaget och en
namninsamling med 6ver 4 000 underskrifter. Natverket och personal pa
larosétena var bland annat kritiska till att den féreslagna lagandringen skulle
medféra att demokratiska och kollegiala styrningsformer och organ skulle bytas
ut mot mer centraliserade styrmodeller, varpa forslaget sdgs som ett hot mot
den institutionella och individuella akademiska friheten. Férslaget om
lagandringen genomfordes inte, bland annat pa grund av motstandet fran
personalen inom akademin.

7.2.2 Tyskland

Allianz der Wissenschaftsorganisationen &r en sammanslutning av tio stora
statliga, privata och stiftelsebaserade forskningsrad, forskningsfinansiarer och
vetenskapsakademier. | samband med sitt 70-arsjubileum 2019 startade de en
kampanj for akademisk frihet, for att diskutera de majligheter och det ansvar
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som den akademiska friheten innebar, men aven hot mot den (Allianz der
Wissenschaftsorganisationen 2023a). Kampanjen har lett till en rad
evenemang, tal, debatter och stallningstaganden for att gynna forskningens och
undervisningens oberoende arbetssatt. Initiativtagarna har ocksa velat
uppmana till en kritisk diskussion av det egna systemet och uppméarksamma hot
mot den akademiska friheten internationellt.

7.3 Riktlinjer, vagledningar och
avsiktsforklaringar

7.3.1 Danmark

| den identifierade litteraturen ndmns flera olika typer av riktlinjer, vagledningar
och avsiktsforklaringar fran olika aktorer om akademisk frinet. Till exempel har
organisationen Danske universiteter, som ar de atta universitetens
samarbetsorganisation, i samverkan med utbildnings- och
forskningsdepartementet tagit fram en vagledning som syftar till att klargéra
olika roller och funktioner vid samarbeten mellan universitet och externa aktorer
(Danske universiteter 2021).

Vagledningen har tagits fram till foljd av det 6kade samarbetet med externa
aktorer, dar en viktig utgangspunkt for vagledningen ar att sakerstalla
forskningens trovardighet och opartiskhet vid samarbeten. | vagledningen
framgér bland annat att enskilda forskare ar fria att definiera
problemformuleringar, vélja och utveckla teorier, samla in empiriska data,
anvanda relevanta metoder samt att lagga fram hypoteser, resultat och
resonemang offentligt (Andersen m.fl. 2022).

Ytterligare exempel bestar av universitetens egna riktlinjer for akademisk frihet.
Arhus universitet publicerade 2022 ett uttalande som fortydligade de allmanna
principerna for yttrandefrihet for anstallda och studenter pé universitetet
(Mchangama 2022). Arhus universitet skrev i uttalandet att universitetet varnar
om yttrandefriheten och individens mogjlighet att utveckla sin potential samt att fri
dialog och tolerans for olika asikter och akademisk frihet ar grunden for
universitetets verksamhet. | uttalandet betonade &ven universitetet vikten av att
anstallda ar fria att engagera sig i den offentliga och politiska debatten, férutsatt
att det sker inom de réattsliga ramarna. Dessutom framgick av uttalandet att
studenter &r fria att uttrycka sig, diskutera och stalla 6ppna och kritiska fragor,
samt att studenterna ska kunna mota olika uppfattningar i och utanfér
forelasningssalarna.

Av uttalandet framgar att det maste finnas utrymme foér en mangfald av asikter
och att idéer och tankar fritt behdver utforskas och diskuteras inom den
akademiska debatten, forskningen och undervisningen. Detta géller &ven for de
amnen och diskussioner som kan upplevas som obehagliga, felaktiga eller
stétande. | saval uttalandet som i Arhus universitets allmanna principer for
yttrandefrihet for anstallda och studenter betonas att samtliga vid universitetet
har ett ansvar att uppratthalla en god ton och visa respekt gentemot varandra,
men att yttrandefriheten aldrig kan underordnas dessa aspekter.

Aven Syddansk universitet publicerade en vagledning 2022 om forskningsfrihet,
undervisningsfrihet och debatt- och yttrandefrihet vid universitetet (Mchangama
2022). Syddansk universitet menar att undervisningsfriheten &r en central
princip, inte minst nar det kommer till frAgor som rér studenternas subjektiva
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upplevelser av krankningar och olika politiska, religiésa och filosofiska
dvertygelser. Likt Arhus universitet, fastsl&r Syddansk universitet i sin
vagledning att ratten till yttrandefrihet inte kan &sidoséattas med hanvisning till att
en god ton ska uppratthéllas, &ven om en god ton och ett gott bemotande alltid
ar efterstravansvart enligt rapporten.

7.3.2 Finland

Foretradare fran det finska utbildnings- och kulturdepartementet och foretradare
fran Helsingfors universitet medverkade vid utformandet av en resolution for
akademisk frihet och institutionell autonomi i Europaradet (Helsingfors
universitet 2019). Resolutionen godkandes vid evenemanget Global Forum on
Academic Freedom, Institutional Autonomy, and the Future of Democracy som
arrangerades i Europaradet 2019. Finland och de 6vriga lander som godkande
resolutionen ar alagda att folja resolutionen. Det huvudsakliga budskapet ar att
den akademisk friheten och institutionella autonomin dels behévs inom en
fungerande demokrati, dels att universitetens ledningar och beslutsfattare
behover sakerstalla uppratthallandet av akademisk frihet och institutionell
autonomi for universiteten och deras verksamheter.

Akademisk frihet tas upp i flera av universitetens riktlinjer om exempelvis etiska
principer. | Aalto-universitets och Helsingfors universitets riktlinjer om etiska
principer ar akademisk frihet en allman princip eller grundpelare for bade
universitetens arbete i sin helhet och for det etiska arbetet pa universiteten
(Aalto-universitetet 2023; Helsingfors universitet 2024).

Dessutom har Forskarforbundet tagit fram information och en véagledning om
hur forskare kan hantera natbaserade trakasserier riktade mot dem till foljd av
deras arbete (Forskarférbundet 2021c).

7.3.3 Norge

Den norska litteraturen lyfter fram flera exempel pa& vagledningar, riktlinjer och
avsiktsforklaringar som ror akademisk frihet. Ett exempel &r antologin
Interessekonflikter i forskning (Ingierd, Bay-Larsen, och Hauge 2019) som tar
upp flera fragor och problem som aven har identifierats i den nationella
Forskningsetikkommittén for naturvetenskap og tekniks (NENT) arbete (Thue
m.fl. 2022).

Med utgangspunkt i forskningsetiska riktlinjer for naturvetenskap och teknik,
tydliggor antologin behovet av att forskare och laroséaten l6pande behdver
reflektera dver sina funktioner och roller inom forskningen och
samhallsutvecklingen. Antologin betonar ocksa vikten av att forskare som
arbetar p& uppdrag av externa aktérer behaller sin sjalvstandighet i val av
metod, datainsamling, analys och tolkning av data. Bestéllare i form av
myndigheter, féretag och organisationer med mera kan bidra konstruktivt till
bland annat kvalitetssékring, men bor enligt antologin inte blanda sig i
forskningens utformning och resultat. Dessutom har forskarna ett ansvar att
sakerstélla och pavisa att deras forskning, pa férhand, inte gagnar sarskilda
intressen eller intressenter.

Ett annat exempel fran den norska litteraturen ar att stortingspartierna
undertecknade avsiktsforklaringen Forskerlgftet, som signerades i samband
med fackféreningen Forskerforbundets arliga forskningspolitiska seminarium
2016 (Forskerforbundet 2017). Genom att underteckna Forskerlgftet dlade sig
politikerna att respektera forskningen och den akademiska friheten, genom att
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exempelvis sakerstélla att referera till forskning pa ett korrekt satt samt att inte
forsoka dolja forskningsresultat som strider emot den egna politiska
Overtygelsen.

Forskerforbundet har tagit fram riktlinjer, vagledningar och rapporter som tar
upp akademisk frinet i olika sammanhang. Ett exempel bestar av rapporten
Forskningsfrihet under press — Om sentralre prinsipper og utviklingstrekk, som
dels beskriver utvecklingen och eventuella hot mot den akademiska friheten,
dels vilka centrala principer som arbetet med att framja och varna den
akademiska friheten bor utga fran (Forskerforbundet 2017).

Uttalanden och riktlinjer som rér akademisk frihet tas upp i en statlig utredning
om akademisk yttrandefrinet (NOU 2022). Utredningen framhaller bland annat
att den akademiska friheten ar nodvandig for bade forskningens och samhallets
utveckling. Dessutom beskrivs att fri forskning, 6ppna diskussioner och kritik &ar
forutséattningar for vetenskapens utveckling. Samma utredning lyfter &ven fram
riktlinjer for akademisk yttrandefrinet, som enligt utredningen kan ses som en
utgangspunkt for akademisk frinet och aven fungera som en minnes- eller
checklista for forskare och andra som varnar en god akademisk yttrandekultur.

Utredningen understryker vikten av att akademin forstar vilka former av
kunskapsspridning som ar fortroendeskapande och upplysande och vilka som
kan underminera tilltron till vetenskaplig kvalitetssakrad kunskap. Det innebér
bland annat att forskare haller sig till saklighetsregler &ven om motstandaren
inte gor det. Ett syfte med att sprida vetenskapligt framtagna resultat sags
ocksa vara att framja att allmanheten forhaller sig mer 6ppen till ny kunskap
framfor att bara stka bekréaftelse om etablerade uppfattningar.

7.3.4 Nederlanderna

| litteraturen om Nederlanderna namns flera olika typer av riktlinjer,
vagledningar och avsiktsforklaringar fran olika aktérer om akademisk frihet.

Ar 2004 publicerades den forsta versionen av den nederlandska
uppférandekoden for akademisk praxis Nederlandse Gedragscode
Wetenschappelijke Integriteit (KNAW 2021). Sedan dess har vikten av
forskningsintegritet och betydelsen av uppforandekoder fatt stor
uppmarksamhet bade i Nederlanderna och internationellt. Uppférandekoden
erbjuder bade metodologiska och etiska standarder som uttrycks i vagledande
principer om arlighet, samvetsgrannhet, transparens, oberoende och ansvar,
som ska vagleda alla forskare i deras arbete.

Ar 2021 publicerade Féreningen for nederlandska universitet (Universiteiten van
Nederland, UNL) (2021) en guide till stod for hur hot och trakasserier ska
hanteras. Dar resonera de om vad det institutionella ansvaret for att respektera
den akademiska friheten innebér i praktiken. Enligt UNL innebé&r det inte enbart
att det maste finnas goda mdjligheter att uttrycka synpunkter baserade pa
vetenskapliga insikter och att forskaren ska skyddas externt i den offentliga
debatten. Det innebar ocksa att forskaren ska kunna géra detsamma inom sin
institution. Denna guide ses som ett betydelsefullt dokument for att skydda den
akademiska friheten i praktiken (Europaparlamentet 2023).

Snart efter att guiden for akademisk personal fran UNL publicerades inrattades
det nederlandska forskningsradet (NOW) och vetenskapsakademin KNAW en
nationell plattform kallad SafeScience (WetenschapVeilig pa nederlandska) pa
initiativ av de nederlandska universiteten (Europaparlamentet 2023). Syftet ar
att stodja nederlandska forskare som blir hotade eller trakasserade och att
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hjalpa dem att hitta ratt stod. SafeScience erbjuder ocksa information om vad
chefer och ledare kan gora fér att férebygga och hantera hat och hot mot sin
personal. Etableringen av SafeScience ses som ett viktigt steg i att starka
stddet for och skyddet av akademisk frihet i Nederlanderna.

KNAW (2022) har tagit fram en vagledning med syftet att 6ka den sociala
tryggheten i den nederlandska akademin. Tidigare rapporter fran akademin har
visat att det finns aterkommande problem med olampligt beteende vid
nederlandska universitet och hur skadligt detta beteende ar. KNAW:s
vagledning syftar till att visa hur dessa problem ar inbaddade i organisationerna
och hur man kan arbeta for att motverka dem. Vagledningen lyfter fram chefers
och styrelseledaméters sarskilda ansvar att arbeta aktivt for att motverka
skadliga beteenden och for att foregd med gott exempel. Vagledningen kan
anvandas av all universitetspersonal och férvantas skapa nytta aven fér
studenterna om rekommendationerna foljs.

Sedan 2022 finns ocksa nationella riktlinjer for kunskapssékerhet som ar
framtagna av utbildnings-, kultur- och vetenskapsdepartementet och olika
aktorer inom kunskapsomradet, inklusive akademin (KNAW 2023). Akademiska
institutioner kan ocksa vid behov kontakta en regeringsévergripande
kontaktpunkt for kunskapssakerhet for rad. Kontaktpunkten ger rad och stod for
att bedéma de eventuella riskerna férknippade med internationellt
forskningssamarbete, till exempel genom hotbedémningar. Detta system
fungerar val enligt KNAW.

7.3.5 Tyskland

Litteraturen om tyska forhallanden lyfter framfor allt fram tre olika
avsiktsforklaringar.

Den forsta ar den sa kallade Bonn-forklaringen om den akademiska frineten
som har tagits fram av det tyska federala utbildnings- och
forskningsdepartementet for ministerkonferensen fér europeisk forskning 2020
(BMFD 2020; Huther och Schimank 2023). Den slar fast att den akademiska
frineten &r ett viktigt grundvéarde i Europeiska unionen och en viktig princip for
internationellt forskningssamarbete. Bonn-forklaringen representerar framfor allt
politikens syn.

Den andra ar de sa kallade tio teserna om akademisk frihet fran 2019 som
tagits fram av vetenskapsorganisationernas allians (Allianz der
Wissenschaftsorganisationen) (Allianz der Wissenschaftsorganisationen 2019;
Huther och Schimank 2023). Malet med teserna ar att lyfta fram och stéarka den
akademiska friheten infor framtida utmaningar. For att garantera detta
uppmanas staten och samhallet att bidra med goda férutsattningar. Teserna
handlar bland annat om organisatoriska strukturer och en positiv debattkultur i
Tyskland, men &ven om stdd till utlandska forskare. Avsiktsforklaringen aterger
de viktigaste vetenskapsorganisationernas positioner.

Den tredje ar ett stallningstagande om akademisk frihet fran ett
vetenskapsnatverk som initierats av Konrad Adenauer-stiftelsen*® 2017 (Hither
och Schimank 2023; Konrad-Adenauer-Stiftung 2017). Den har ocksa
formulerats i form av tio teser som liknar den fran vetenskapsorganisationernas
allians och handlar om detta natverks gemensamma 3sikter.

46 Natverket bestar av personer fran forskningspolitiken och forskningsadministrationen,
universitetsledningar samt professorer fran olika &mnesomraden.
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Mot bakgrund av experiment pa influensavirus gav den tyska regeringen
etikrddet 2012 i uppdrag att ta fram ett stéllningstagande om biosakerhet och
akademisk frihet (Krause 2015; Woopen 2015). Uppdraget innebar att utreda
om réattsliga regleringar och uppférandekoder fungerar som normativa
instrument och om de é&r tillrackliga for denna typ av problem. Etikradet
utvidgade utredningen aven till andra falt an de infektionsbiologiska. Radet kom
fram till att det kravs atgarder pa flera nivaer for att hitta en lamplig balans
mellan akademisk frihet och skyddande regleringar. Har lyfter rapportférfattarna
dilemmat att den enskilda forskares moraliska kompass inte garanterar
samhallets sakerhet tillrackligt mycket samtidigt som det i praktiken ar svart att
omvandla regler for tillférlitlig forskning till lagar. Fér att [6sa det kravs ett starkt
etos i forskarkollektivet, till exempel genom olika uppférandekoder for
ansvarsfull forskning och att kontrollera att dessa fdljs.

7.4 VYtterligare forslag pa l6sningar

7.4.1 Norge

| dag finns inga incitament for larosaten att framja extern kunskapsspridning i
finansieringssystemet (NOU 2022:2). Utredningen om akademisk yttrandefrihet
anser att betydelsen av kunskapsspridning kommuniceras for lite och foreslar
darfor en indikator for kunskapsspridning i finansieringssystemet. Mot bakgrund
av vilka problem som ndmns med sjélvcensur vid extern kunskapsspridning och
externa uppdrag skulle ett sddant system majligtvis kunna motverka att forskare
avstar fran att anvanda sin akademiska yttrandefrinet och att larosatena lagger
sig i alltfér mycket i sddana uppdrag.

7.4.2 Nederlanderna

KNAW (2023) menar att den béasta strategin for att bedéma
informationsséakerhet och samtidigt sékerstélla akademisk frihet for forskare &r
att skapa forutsattningar for dem att bestamma s& mycket som mdjligt sjalva.
Om detta inte &r mojligt till exempel pa grund av potentiella risker, ska det alltid
finnas mojlighet att fa stod eller att beslutsfattandet flyttas till en hogre niva.
Ytterst ligger ansvaret for att inga& partnerskap och kunskapsutbyten och for att
varna institutionell autonomi och akademisk frihet hos larosatenas styrelser.
Regeringen bar ansvaret att skapa ramar, ge information samt 6ka
medvetenheten och kunskapen.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

71/81



AACU. 2006. Academic Freedom and Educational Responsibility: A Statement
from the Board of Directors of AACU. Washington D.C.: Association of
American Colleges and Universities (AACU).

Aalto-universitetet. 2023. Aalto-universitetets etiska principer. Esbo: Aalto-
universitetet.

Aarrevaara, Timo. 2010. "Academic Freedom in a Changing Academic World”.
European Review 18(S1):S55-69. doi: 10.1017/S1062798709990317.

AAUP. 2023. Academic Freedom and the Law. Washington D.C.: American
Association of University Professors (AAUP).

Adler, Patricia, och Peter Adler. 2021. "Administrative Interference and
Overreach: The 'Adler Controversy’ and the Twenty-First-Century
University”. S. 25-45 i Challenges to Academic Freedom, redigerad av
J. Hermanowicz. Baltimore: Johns Hopkins University Press.

AFT. 2022. "Academic Freedom”. Hamtad 27 februari 2024
(https://www.aft.org/position/academic-freedom).

Allianz der Wissenschaftsorganisationen. 2019. "Final Memorandum of the
campaign Freedom is Our System”.

Allianz der Wissenschaftsorganisationen. 2023a. "Initiativen”. Hdmtad 8
december 2023 (https://www.allianz-der-
wissenschaftsorganisationen.de/initiativen/).

Allianz der Wissenschaftsorganisationen. 2023b. "Uber die Allianz”. Hamtad 05
december 2023 (https://www.allianz-der-
wissenschaftsorganisationen.de/ueber-die-allianz/).

Andersen, Heine. 2017. Forskningsfrihed — Idealer og virkelighed. Képenhamn:
Hans Reitzels Forlag.

Andersen, Heine, Bent Ole Gram Mortensen, och Morten Rosenmeier. 2022.
Forskningsfrihed — Hvad med juraen? Képenhamn: Djgf Forlag.

Balch, Bridget. 2023. "Is academic freedom in crisis?” Association of American

Medical Colleges (AAMC). Hamtad 27 februari 2024
(https://www.aamc.org/news/academic-freedom-crisis).

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

72/81



Bloch, Roland, och Carsten Wiirmann. 2021. "Arbeitsbedingungen und
Karrierewege in der Wissenschaft”. Zeitschrift der Bundeszentrale fur
politische Bildung 71(46):48-54.

BMFD. 2020. "Bonner Erklarung zur Forschungsfreiheit”.

Chiang, Iris. 2011. "A typology of research training in university-industry
collaboration: The case of life sciences in Finland”. Industry and Higher
Education 25(2):93-107.

Clark, Cory J., Lee Jussim, Komi Frey, Sean T. Stevens, Musa al-Gharbi, Karl
Aquino, J. Michael Bailey, Nicole Barbaro, Roy F. Baumeister, April
Bleske-Rechek, David Buss, Stephen Ceci, Marco Del Giudice, Peter
H. Ditto, Joseph P. Forgas, David C. Geary, Glenn Geher, Sarah
Haider, Nathan Honeycutt, Hrishikesh Joshi, Anna I. Krylov, Elizabeth
Loftus, Glenn Loury, Louise Lu, Michael Macy, Chris C. Martin, John
McWhorter, Geoffrey Miller, Pamela Paresky, Steven Pinker, Wilfred
Reilly, Catherine Salmon, Steve Stewart-Williams, Philip E. Tetlock,
Wendy M. Williams, Anne E. Wilson, Bo M. Winegard, George Yancey,
och William von Hippel. 2023. "Prosocial motives underlie scientific
censorship by scientists: A perspective and research agenda”.
Proceedings of the National Academy of Sciences
120(48):€2301642120. doi: 10.1073/pnas.2301642120.

Coelln, Christian von. 2019. "Hochschullehre zwischen AuBerungsfreiheit,
Political Correctness und MaRigungsgebot”. Wissenschaftsrecht:
Zeitschrift fir deutsches und europeisches Wissenschaftsrecht 52.

Danske universiteter. 2021. Principper og anbefalinger for forskningsbaseret
samarbejde og radgivning. Kopenhamn: Danske universiteter.

EHEA Rome 2020. 2020. Rome Ministerial Communiqué. European Higher

Education Area, Bologna process, Italian BFUG Secretariat 2018-2020.

Ejersbo, Niels, Kira Solveig Larsen, och Niels Matti Sgndergaard. 2018.
Undersgagelse af forskningsfrined i forhold til offentliggarelse pd Aarhus
Universitet. Képenhamn: Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd (VIVE).

Enstad, Johannes Due, och Kjersti Thorbjgrnsrud. 2022. "Politisk
meningsmangfold og ytringsfrihet i akademia”. S. 15579 i Ytringsfrihet
i en ny offentlighet, redigerad av M. Mangset, A. H. Midtbgen, och K.
Thorbjgrnsrud. Oslo: Universitetsforlaget.

Europaparlamentet. 2023. State of Play of Academic Freedom in the EU
Member States: Overview of de Facto Trends and Developments.
Bryssel: European Parliamentary Research Service.

European Parliament. Directorate General for Parliamentary Research

Services. 2023. How Academic Freedom Is Monitored: Overview of
Methods and Procedures. LU: Publications Office.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

73/81



Finlands Akademi. 2023. "Kriterier och riktlinjer for finansiering”. Hamtad 19
december 2023 (Principper og anbefalinger for forskningsbaseret
samarbejde og radgivning).

Folketinget. 2021. V 137 Om overdreven aktivisme i visse forskningsmiljger.

Forskarforbundet. 2021a. "Forskarforbundets program for 6ppen vetenskap”.
Tieteentekijat. Hamtad 12 januari 2024
(https://tieteentekijat.fi/sv/hogskole-och-
vetenskapspolitik/forskarforbundets-program-for-oppen-vetenskap/).

Forskarforbundet. 2021b. Forskarférbundets rekommendationer till stod for
universitetsdemokratin. Helsingfors: Forskarforbundet.

Forskarforbundet. 2021c. "Know Your Rights: Guidelines for Dealing with Online
Harassment”. Tieteentekijat. Hamtad 12 januari 2024
(https:/ftieteentekijat.fi/fen/know-your-rights-guidelines-for-dealing-with-
online-harassment/).

Forskerforbundet. 2017. Forskerforbundet: Akademisk frihet under press. Om
sentrale prinsipper og utviklingstrekk. Oslo: Forskerforbundet.

Forskerportalen. 2023. "Akademisk frihed”. Hamtad 15 december 2023
(https://forskerportalen.dk/da/akademisk-frined/).

Forskning.fi. 2023. "Finlandskt forsknings- och innovationssystem”. Hamtad 15
december 2023 (https://forskning.fi/sv/science-innovation-
policy/research-innovation-system).

Friedman, Jonathan, och James Tager. 2021. Educational Gag Orders.
Legislative Restrictions on the Freedom to Read, Learn and Teach.
New York, Los Angeles & Washington D.C.: PEN America.

Fulda, Andreas, och David Missal. 2022. "Mitigating threats to academic
freedom in Germany: the role of the state, universities, learned
societies and China”. The International Journal of Human Rights
26(10):1803-21. doi: 10.1080/13642987.2021.1989412.

Gestel, Rob van. 2021. "Wettelijke bescherming van de academische vrijheid?”
RegelMaat 37(4):330-44.

Gopalakrishna, Gowri, Gerben Ter Riet, Gerko Vink, Ineke Stoop, Jelte M.
Wicherts, och Lex M. Bouter. 2022. "Prevalence of Questionable
Research Practices, Research Misconduct and Their Potential
Explanatory Factors: A Survey among Academic Researchers in The
Netherlands.” PloS One 17(2):e0263023. doi:
10.1371/journal.pone.0263023.

Gopalakrishna, Gowri, Jelte M. Wicherts, Gerko Vink, Ineke Stoop, Olmo R. van
den Akker, Gerben Ter Riet, och Lex M. Bouter. 2022. "Prevalence of
Responsible Research Practices among Academics in The
Netherlands.” F1000Research 11:471. doi:
10.12688/f1000research.110664.2.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

74/81



@
SWECO ﬁ

Grof3, Dominik. 2018. "Der ,Homo investigans” zwischen Forschungsfreiheit,
Selbstverantwortung und Fremdbestimmung. Vergangenheit —
Gegenwart — Zukunft”. S. 21-46 i Forschung zwischen Freiheit und
Verantwortung. Die wissenschaftshistorische Perspektive, redigerad av
D. GroB3 och J. Nebe. Kassel: Kassel University Press.

Géasemyr, Hans Jargen, Kristin Fjaestad, och Malin Elisabeth Tvedt Hogstad.
2022. Utfordrende kunnskapssamarbeid: Etiske og sikkerhetsrelaterte
utfordringer som forskere og kunnskapsinstitusjoner i Norge mgater i
internasjonale samarbeid. Oslo: Norsk Utenrikspolitisk Institutt (NUPI).

Garditz, Klaus. 2018. "Die auferen und inneren Grenzen der
Wissenschaftsfreiheit — Zur politischen Struktur von Forschung und
Lehre”. Wissenschaftsrecht: Zeitschrift fir deutsches und europeisches
Wissenschaftsrecht 51:5-45.

Garditz, Klaus Ferdinand. 2021. "Die politische Grammatik der
Wissenschaftsfreiheit”. Zeitschrift der Bundeszentrale fur politische
Bildung 71(46):10-16.

Helsingfors universitet. 2019. "Akademisk frihet och institutionell autonomi
behover forsvarare”. Hamtad 17 januari 2024
(https:/iwww.helsinki.fi/sv/inyheter/hogskolepolitik/akademisk-frihet-och-
institutionell-autonomi-behover-forsvarare).

Helsingfors universitet. 2024. "Etiska anvisningar”. Hamtad 12 januari 2024
(https:/lwww.helsinki.fi/sv/iom-oss/hallbarhet-och-ansvar/etiska-
anvisningar).

Herbert, Anne, och Janne Tienari. 2013. "Transplanting tenure and the
(re)construction of academic freedoms”. Studies in Higher Education
38(2):157-73. doi: 10.1080/03075079.2011.569707.

Hermanowicz, Joseph. 2021. "Introduction. Problems and Perspectives”. S. 1—
22 i Challenges to Academic Freedom, redigerad av J. Hermanowicz.
Baltimore: Johns Hopkins University Press.

Holmén, Janne. 2022. "The autonomy of higher education in Finland and
Sweden: global management trends meet national political culture and
governance models”. Comparative Education 58(2):147-63. doi:
10.1080/03050068.2021.2018826.

Huther, Otto, och Uwe Schimank. 2023. Debatten zur Wissenschaftsfreiheit in
Deutschland - aktuelle Themen und Positionen und deren historische
Einordning. Berlin: Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften.

Ingierd, Helene, Ingrid Bay-Larsen, och Kjellrun Hiis Hauge, red. 2019.
Interessekonflikter i forskning. Oslo: Cappelen Damm Akademisk.

Karran, Terence, Klaus Beiter, och Kwadwo Appiagyei-Atua. 2017. "Measuring
academic freedom in Europe: a criterion referenced approach”. Policy

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning 75/81



Reviews in Higher Education 1(2):209-39. doi:
10.1080/23322969.2017.1307093.

Karran, Terrence, och Klaus D. Beiter. 2020. "Academic Freedom in the
European Union: Legalities and Realities”. S. 121-38 i Academic
freedom, institutional autonomy and the future of democracy, Council of
Europe higher education series, redigerad av S. Bergan, T. Gallagher,
I. R. Harkavy, och Europaradet. Strasbourg: Council of Europe.

Kaufmann, Eric. 2021. Academic freedom in crisis: Punishment, political
discrimination, and self-censorship. Sierra Madre: Center for the Study
of Partisanship and Ideology.

Kinzelbach, Katrin, Staffan I. Lindberg, Lars Pelke, och Janika Spannagel.
2023. Academic Freedom Index 2023 Update. Erlangen & Goteborg:
FAU Erlangen-Nirnberg & V-Dem Institute.

KNAW. 2021. Academische vrijheid in Nederland: een begripsanalyse en
richtsnoer. Amsterdam: Royal Netherlands Academy of Arts and
Sciences (KNAW).

KNAW. 2022. Social Safety in Dutch Academia: From Paper to Practice.
Amsterdam: Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences
(KNAW).

KNAW. 2023. Knowledge security — Academy position paper. Amsterdam:
Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences (KNAW).

Konrad-Adenauer-Stiftung. 2017. Wissenschaftsfreiheit: Argumente fur mehr
Ricksicht auf ein gefahrdetes Grundrecht. Sankt Augustin och Berlin:
Konrad-Adenauer-Stiftung.

Kostner, Sandra. 2021. "Disziplinieren statt argumentieren. Zur Verhdngung
und Umsetzung intellektueller Lockdowns”. Zeitschrift der
Bundeszentrale fur politische Bildung 71(46):17-21.

Krause, Katharina. 2015. "Ethische Grundsatze in der Forschung an
Universitaten”. S. 62—68 i Freiheit und Verantwortung der Wissenschaft:
Rechtfertigen die Erfolgschancen von Forschung ihre potentiellen
Risiken?, redigerad av J. Fritsch. Halle (Saale): Nationale Akademie
der Wissenschaften.

Lapid, Maria I., Bart L. Clarke, och R. Scott Wright. 2019. "Institutional Review
Boards: What Clinician Researchers Need to Know”. Mayo Clinic
Proceedings 94(3):515-25. doi: 10.1016/j.mayocp.2019.01.020.

Leisyte, Liudvika, Jurgen Enders, och Harry De Boer. 2008. "The Freedom to
Set Research Agendas — lllusion and Reality of the Research Units in
the Dutch Universities”. Higher Education Policy 21(3):377-91. doi:
10.1057/hep.2008.14.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

76/81



Mangset, Marte, Arnfinn H. Midtbgen, Kjersti Thorbjgrnsrud, Dag Wolleb, och
Audun Fladmoe. 2021. Forskerne og offentligheten — om ytringsfrihet i
akademia. Oslo: Stiftelsen Fritt Ord.

Mangset, Marte, Arnfinn H. Midtbgen, Kjersti Thorbjgrnsrud, och Dag
Wollebaek. 2022. "Forskere i offentligheten: Hva motiverer dem, og hva
frykter de?” S. 134-54 i Ytringsfrihet i en ny offentlighet, redigerad av
M. Mangset, A. H. Midtbgen, och K. Thorbjgrnsrud. Oslo:
Universitetsforlaget.

Masschelein, Jan. 2016. "Akademische Freiheit und das Prinzip Schule.
Offentliche Begegnungsorte als Voraussetzung fir Autonomie”. Die
Hochschule. Journal fir Wissenschaft und Bildung 2:37-53.

Matei, Liviu Sebastian, och Julia Iwinska. 2018. "Diverging Paths? Institutional
Autonomy and Academic Freedom in the European Higher Education
Area”.

Mchangama, Jacob. 2022. Akademisk frihed under pres - En komparativ
analyse af forsknings- og ytringsfrihed i de nordiske lande. Képenhamn:
Justitia - Danmarks uafhaengige juridiske teenketank.

Moestrup, Julie, och Sgren K. Villemoes. 2018. "Nultolerance-politikken”.
Weekendavisen.

Mortensen, Bent Ole Gram. 2022. "Forskningsfrihed ved institutioner i offentlig
sektor i dansk ret”. S. 39-67 i Forskningsfrihed — Hvad med juraen?,
redigerad av H. Andersen, B. O. G. Mortensen, och M. Rosenmeier.
Kdpenhamn: Djgf Forlag.

Mantyla, Niina, Jari Autioniemi, och Jonna Kosonen. 2023. "Academic Freedom
and the Rule of Law”. 69:393-420.

Naezer, Marijke, Marieke van den Brink, och Yvonne Benschop. 2019.
Harrassment in Dutch academia: Exploring manifestations, facilitating
factors, effects and solutions. Utrecht: Dutch Network of Women
Professors (LNVH).

Netzwerk Wissenschaftsfreiheit e.V. 2021. "Manifest”. Hamtad 05 december
2023 (https://www.netzwerk-wissenschaftsfreiheit.de/ueber-
uns/manifest/).

Netzwerk Wissenschaftsfreiheit e.V. 2023. "Mitglieder’. Hdmtad 07 december
2023 (https://www.netzwerk-wissenschaftsfreiheit.de/ueber-
uns/mitglieder/).

Nixdorff, Kathryn. 2015. "Dual Use Research of Concern in der internationalen
Wissenschaftsgemeinschaft’. S. 25-28 i Freiheit und Verantwortung
der Wissenschaft: Rechtfertigen die Erfolgschancen von Forschung ihre
potentiellen Risiken?, redigerad av J. Fritsch. Halle (Saale): Nationale
Akademie der Wissenschaften.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

77/81



Norris, Pippa. 2023. "Cancel Culture: Myth or Reality?” Political Studies
71(1):145-74. doi: 10.1177/00323217211037023.

NOU 2006:19. Akademisk frihet: individuelle rettigheter og institusjonelle
styringsbehov ; utredning fra et utvalg oppnevnt av daveerende
Utdannings- og Forskningsdepartementet 14. oktober 2005 ; avgitt til
Kunnskapsdepartementet 2. oktober 2006. Oslo: Departementenes
Servicesenter, Informasjonsforvaltning.

NOU 2022:2. Akademisk ytringsfrinet God ytringskultur méa bygges nedenfra,
hver dag.

Oddershede, Jens, Nickie Spile, Katrine Krogh Andersen, Sgren Bech, Anna
Haldrup, Thomas Bech Hansen, Maja Horst, Sgren Rud Keiding, och
Thomas Sinkjeer. 2020. Forskningsfinansiering — forandringer og
konsekvenser. Kopenhamn: Danmarks Forsknings- og
Innovationspolitiske Rad.

Oksanen, Atte, Magdalena Celuch, Rita Latikka, Reetta Oksa, och Nina Savela.

2022. "Hate and harassment in academia: the rising concern of the
online environment”. Higher Education 84(3):541-67. doi:
10.1007/s10734-021-00787-4.

PEN America. 2019. "Academic Freedom”. PEN America. Hamtad 27 februari
2024 (https://campusfreespeechguide.pen.org/the-law/academic-
freedom/).

PEN America, och ACE. 2023. Making the Case for Academic Freedom and
Institutional Autonomy in a Challenging Political Environment: A
Resource Guide for Campus Leaders. PEN America & American
Council of Education (ACE).

Petersen, Thomas. 2020. Forschungsfreiheit an deutschen Universitaten.
Ergebnisse einer Umfrage unter Hochschullehrern. Berlin: Akademie
der Konrad-Adenauer-Stiftung.

Revers, Matthias, och Richard Traunmdller. 2020. "Is Free Speech in Danger
on University Campus? Some Preliminary Evidence from a Most Likely
Case”. KZfSS Kdlner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie
72(3):471-97. doi: 10.1007/s11577-020-00713-z.

Rhoades, Gary. 2021. "Academic Freedom in a Contingent Academy”. S. 159—
80 i Challenges to Academic Freedom, redigerad av J. Hermanowicz.
Baltimore: Johns Hopkins University Press.

Rhodes, Carl. 2017. "Academic Freedom in the Corporate University:
Squandering Our Inheritance?” S. 19-38 i The Future of University
Education, redigerad av M. Izak, M. Kostera, och M. Zawadzki. Cham:
Springer International Publishing.

Rostan, Michele. 2010. "Challenges to Academic Freedom: Some Empirical

Evidence”. European Review 18(S1):S71-88. doi:
10.1017/S1062798709990329.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

78/81



@
SWECO ﬁ

Schimank, Uwe. 2021. "Universitaten und Gesellschaft im Wandel”. Zeitschrift
der Bundeszentrale fir politische Bildung 71(46):42—-47.

Schmidt, Evanthia Kalpazidou, och Kamma Langberg. 2007. "Academic
Autonomy in a Rapidly Changing Higher Education Framework:
Academia on the Procrustean Bed?” European Education 39(4):80-94.
doi: 10.2753/EUE1056-4934390406.

Scholars at risk. 2021. Free to think: Report of the Scholars at Risk Academic
Freedom Monitoring Project. New York: Scholars at risk.

Stachowiak-Kudta, Monika. 2021. "Academic freedom as a source of rights’
violations: a European perspective”. Higher Education 82(5):1031-48.
doi: 10.1007/s10734-021-00718-3.

Stark, Laura. 2021. "Academic Freedom and Institutional Review”. S. 205-18 i
Challenges to Academic Freedom, redigerad av J. Hermanowicz.
Baltimore: Johns Hopkins University Press.

Stevens, Sean T., och Komi German. 2022. Scholars Under Fire: 2021 Year in
Review. Philadelphia: Foundation for Individual Rights in Education
(FIRE).

Stramme, Vidar. 2020. Ytringsfrihet i akademia. Oslo: Institutt for
samfunnsforskning.

Stahl, Solveig. 2020. Den akademiska frineten. Lund: Kungliga fysiograifiska
sallskapet i Lund.

Tellmann, Silje Maria, Marte Eline Ulvestad, och Ingvild Reymert. 2019. Karriere
og arbeidsvilkar i norsk akademia. Resultater fra en survey blant
vitenskapelig ansatte. Oslo: Nordisk institutt for studier av innovasjon,
forskning og utdanning (NIFU).

Thue, Fredrik W., Agnete Vabg, Jan Messel, @yunn Syrstad Hgydal, och
Andreas Eriksen. 2022. Et ytringsklima under press? Akademisk frihet
og ytringsfrihet i en brytningstid. Oslo: Oslo Metropolitan University.

Trute, Hans-Heinrich. 2015. ”... that nature is the ultimate bioterrorist” —
Wissenschaftsfreiheit in Zeiten eines entgrenzten Sicherheitsdiskurses.
Zu den Schranken des Art. 5 Abs. 3 S. 1 GG”. Ordnung der
Wissenschaft 2:99-116.

Tuchman, Gaye. 2021. "Attacks on Tweets: Academic Freedom, Social Media,
and the Corporate University”. S. 132-55 i Challenges to Academic
Freedom. Baltimore: Johns Hopkins University Press.

Turner, Stephen. 2021. "The End of Clear Lines: Academic Freedom and
Administrative Law”. S. 49—-79 i Challenges to Academic Freedom,
redigerad av J. Hermanowicz. Baltimore: Johns Hopkins University
Press.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning 79/81



Universiteiten van Nederland. 2021. Handreiking: Aanpak bedreiging en
intimidatie van wetenschappers. Haag: Universiteiten van Nederland.

Vatansever, Asli. 2020. "Between Excellence and Precariousness: The
Transformation of Academic Labor Relations in Germany”. S. 217-28 i
Scientific Freedom under Attack. Political Oppression, Structural
Challenges, and Intellectual Resistance in Modern and Contemporary
History, redigerad av R. Roth och A. Vatansever. Frankfurt am Main
och New York: Campus Verlag.

Vestergaard, Jorn. 2016. "Strafbare agentanklager: om akademisk frihed,
journalistisk frihed og ytringsbegreensninger”. S. 549-66 i Festskrift til
Jens Peter Christensen, redigerad av B. Dahl, M. H. Jensen, och S. H.
Mgrup. Képenhamn: Djgf Forlag.

Wedsted, Jakob. 2022. "Forskningsfrihed i universiteters samarbejder med
erhvervslivet”. S. 253—-83 i Forskningsfrihed — Hvad med juraen?,
redigerad av H. Andersen, B. O. G. Mortensen, och M. Rosenmeier.
Kdpenhamn: Djgf Forlag.

Weinbaum, Eve, och Dan Clawson. 2021. "The Challenges of Academic
Freedom for Contigent Faculty”. S. 181-204 i Challenges to Academic
Freedom, redigerad av J. Hermanowicz. Baltimore: Johns Hopkins
University Press.

Witte, Melissa de. 2023. "Academic Freedom’s Origin Story”. Stanford Report.
Héamtad 27 februari 2024
(https://news.stanford.edu/report/2023/05/01/origin-story-academic-
freedom)/).

Woopen, Christiane. 2015. "Empfehlungen des Deutschen Ethikrathes zum
Umgang mit missbrauchgefahrdeter Forschung in den
Lebenswissenschaften”. S. 12—15 i Freiheit und Verantwortung der
Wissenschaft: Rechtfertigen die Erfolgschancen von Forschung ihre
potentiellen Risiken?, redigerad av J. Fritsch. Halle (Saale): Nationale
Akademie der Wissenschaften.

Ozmen, Elif. 2021. "Normative Grundlagen und aktuelle Herausforderungen”.
Zeitschrift der Bundeszentrale fur politische Bildung 71(46):4-8.

Sweco | Internationell utblick om akademisk frihet Deskriptiv litteratursammanstéllning

@
SWECO ﬁ

80/81



Together with our clients
and the collective
knowledge of our 18,500
architects, engineers and
other specialists, we co-
create solutions that
address urbanisation,
capture the power of
digitalisation, and make our
societies more sustainable.

Sweco — Transforming
society together

SWECO ﬁ



Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

uka.se

<
y

|

4 pd > <
>4N>4">4’ b 4>
> P4 Ppd Pd >4> >

P4 Ppd Ppd P P4
pd Pd Pd Pd P Pd
< pd Pd P4 >
pd Pd P Pd
4 »d >

pd b |

4 b»d
<>4N




	Akademisk frihet_slutrapport
	Innehållsförteckning
	Förkortningar/ordlista
	Sammanfattning
	Inledning
	Den rättsliga regleringen avakademisk frihet ochförhållandet till annanlagstiftning
	Lärosätenas perspektiv påakademisk frihet
	Enkätundersökning riktad tilllärare, forskare ochdoktorander vid svenskalärosäten
	Fallstudier
	Avslutande reflektioner
	Litteraturlista
	Internationell utblick
	Försättsblad bilaga 1
	Bilaga 1 – teknisk rapport
	Teknisk rapport_tabeller_0417
	1 Kortfattad beskrivning av uppdraget
	2 Genomförande och metoder
	2.1 Population och urval
	2.2 Blankettfrågor och registeruppgifter
	2.3 Datainsamling
	2.3.1 Kontaktstrategi
	2.3.2 Övertäckning
	2.3.3 Svarsandelar
	2.3.4 Kontroller

	2.4 Bortfall
	2.5 Viktberäkning och estimation
	2.5.1 Viktberäkning
	2.5.2 Estimation

	2.6 Statistikens tillförlitlighet
	2.6.1 Tillförlitlighet totalt
	2.6.2 Osäkerhetskällor
	2.6.2.1 Urval
	2.6.2.2 Ramtäckning
	2.6.2.3 Mätning
	2.6.2.4 Bortfall
	2.6.2.5 Bearbetning
	2.6.2.6 Modellantagande


	2.7 Beskrivning av tabeller och datafil
	2.7.1 Statistiska mått
	2.7.2 Redovisningsgrupper
	2.7.3 Svar på öppna frågor
	2.7.4 Jämförbarhet och användbarhet
	2.7.4.1 Jämförbarhet över tid

	2.7.5 Sekretess och utlämnande


	3 Bilagor

	Bilaga 1a Inloggningsbrev
	Tom sida

	Bilaga 1b ToP1
	Tom sida

	Bilaga 1c Påmbrev tillsammans med enkät
	Vad är dina erfarenheter av den akademiska friheten i Sverige?
	Vi behöver din hjälp 
	Så här gör du 

	Vem använder svaren och hur?
	Hur skyddas dina svar?
	Hur behandlas personuppgifterna?
	Har du frågor om personuppgifter?
	Var publiceras resultaten?

	Bilaga 1d Svensk enkät
	Bilaga 1e Engelsk enkät
	Bilaga 1f ToP2
	Tom sida

	Bilaga 2 Kalibreringsrapport
	Inledning
	Bortfallsanalys
	Tänkbara hjälpvariabler
	Svarsandelar
	Samvariation med målvariabler
	Avgränsning av redovisningsgrupper
	Slutligt val av hjälpvektor

	Teknisk beskrivning av urval och estimation
	Referenser

	Bilaga 3 Rapport Mätteknisk granskning
	Bilaga 4 Variabelbeskrivning
	Postbeskrivning


	Försättsblad bilaga 2
	Bilaga 2 Internationell utblick - litteratursammanställning
	Akademisk frihet_slutrapport



